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Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P.

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Arbeitsforderung
(Arbeitsforderungs-Reformgesetz - AFRG)

A. Problem

Die Reform des Arbeitsféorderungsrechts soll vor allem

1. die Erwerbschancen von Arbeitslosen verbessern und Arbeits-
losigkeit vermeiden helfen,

2. das Arbeitsférderungsrecht weiterentwickeln und in der An-
wendbarkeit verbessern,

3. Effektivitat und Effizienz der Bundesanstalt fiir Arbeit erh6hen,

4. LeistungsmiBbrauch besser feststellbar machen und einschlieB-
lich derillegalen Beschéaftigung wirksamer bekdampfen und

5. die Beitragszahler entlasten.

B. Lésung

1. Die Einsatzmoglichkeiten des vorhandenen arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumentariums werden verbessert und neue Instru-
mente entwickelt: TrainingsmaBnahmen; Einstellungszuschuf3
bei Neugriindungen; Eingliederungsvertrag fir Langzeitarbeits-
lose; freie Férderung tiber Innovationstopf; Unterstiitzung von
beschéaftigungswirksamen SozialplanmaBnahmen.

2. Das Arbeitsférderungsrecht wird in das Sozialgesetzbuch als
Drittes Buch eingeordnet, dabeirechtssystematisch und sprach-
lich vollkommen tiberarbeitet und weiterentwickelt: Einbezie-
hung von Teilzeitbeschaftigten unter 18 Stunden wdchentlich
in den Versicherungsschutz; Einfithrung eines Teilarbeitslosen-
geldes fiir Versicherte mit mehreren Beschéaftigungen; Beriick-
sichtigung flexibler Arbeitszeiten bei Lohnersatzleistungen;
gleichméaBige Anrechnung von Abfindungen auf das Arbeits-
losengeld; Anhebung der Altersgrenze um drei Jahre fiir ver-
langertes Arbeitslosengeld; Erweiterung der Rahmenfrist des
Arbeitslosengeldes bei Kindererziehung, Pflege und Selbstén-
digkeit; Abstand von 20 Prozent zwischen Léhnen im 1. und
2. Arbeitsmarkt.
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3. Die Verantwortung wird starker auf die Ebene der Arbeitsamter
delegiert, und deren Handlungsméglichkeiten werden erwei-
tert: Vorrangige Zustandigkeit der Arbeitsamter; Zusammen-
fassung der Ermessensleistungen in einem Eingliederungs-
haushalt; Ubertragbarkeit von Ausgaberesten; Eingliederungs-
bilanzen der Arbeitsamter.

4. Die Feststellbarkeit des LeistungsmiBbrauchs und seine Be-
kampfung werden verbessert: Verpflichtung der Arbeitslosen
zur aktiven Beschaftigungssuche; auf drei Monate befristete
Wirkung der personlichen Arbeitslosmeldung; Erweiterung der
zumutbaren Beschiftigungen; AusschluBl neuer Anwartschaf-
ten durch Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen; testen der
Arbeitsbereitschaft durch TrainingsmaBnahmen; Innenrevision
in Arbeitsamtern.

5. Die Beitragszahler werden entlastet: Verkiirzung der durch-
schnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit; Erhohung der Effek-
tivitdt und Effizienz; Angleichung des relativen Umfangs der
arbeitsmarktpolitischen Leistungen in den neuen Landern an
den der alten Lander.

C. Alternativen

Entwurf eines Arbeits- und Strukturférderungsgesetzes der Frak-
tion der SPD (Drucksache 13/1440).

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Bei der Bundesanstalt fiir Arbeit sinken die Ausgaben um rd.
1,7Mrd. DM in 1997 und um rd. 17 Mrd. DM in 2000. Beim Bund
sinken die Ausgaben fiir die Arbeitslosenhilfe um rd. 0,3 Mrd.
DM in 1997 und steigen um rd. 2,9 Mrd. DM in 2000. Die Ge-
meinden und Lander werden insbesondere durch die Strei-
chung der origindren Arbeitslosenhilfe in Héhe von etwa zwei
Drittel der beim Bund entstehenden Minderausgaben belastet.

2. Vollzugsaufwand

Der Vollzugsaufwand sinkt im Bereich der Ermessensleistun-
gen durch Erweiterung der Gestaltungsspielrdume. Im Bereich
der Pflichtleistungen sinkt er bei der Feststellung der Leistun-
gen und steigt durch Verstarkung der Miibrauchskontrolle.
Insgesamt diirfte der Vollzugsaufwand mittelfristig sinken.

E. Sonstige Kosten

Der Aufwand fir die Arbeitgeber vermindert sich im Ergebnis bei
der Auszahlung des Kurzarbeitergeldes und bei der Erstellung
von Arbeitsbescheinigungen.
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Arbeitsforderung
(Arbeitsforderungs-Reformgesetz - AFRG)

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder und mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:
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Verordnungserméchtigung

§ 203 Verordnungserméchtigung

ACHTER UNTERABSCHNITT

Ergdnzende Regelungen zur Sozialversicherung
bei Entgeltersatzleistungen
§204 Ubernahme und Erstattung von Beitragen
bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung

Ubernahme von Beitragen bei Befreiung
von der Versicherungspflicht in der Kranken-
versicherung

§ 205

§ 206 Zahlung von Pflichtbeitrdgen bei Insolvenz-

ereignis
NEUNTER ABSCHNITT
Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung

in der Bauwirtschaft

ERSTER UNTERABSCHNITT

Grundsdtze
§ 207 Anspruch
§ 208 Allgemeine Forderungsvoraussetzungen
§ 209 Begriffe
ZWEITER UNTERABSCHNITT
Wintergeld
§ 210 Mehraufwands-Wintergeld
§ 211 ZuschuB-Wintergeld
DRITTER UNTERABSCHNITT
Winterausfallgeld
§ 212 Winterausfallgeld
VIERTER UNTERABSCHNITT
Anwendung anderer Vorschriften
§ 213 Anwendung anderer Vorschriften
FUNFTER UNTERABSCHNITT
Verordnungserméachtigung
§ 214 Verordnungserméachtigung
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FUNFTES KAPITEL
Leistungen an Arbeitgeber

ERSTER ABSCHNITT
Eingliederung von Arbeitnehmern

ERSTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungszuschiisse

§ 215 Grundsatz
§ 216 Eingliederungszuschiisse
§ 217 Umfang der Férderung
§ 218 Regelforderung
§ 219 Erhéhte Forderung
§ 220 Verlangerte Férderung
§ 221 ForderungsausschluB und Riickzahlung
§ 222 Verordnungsermachtigung
ZWEITER UNTERABSCHNITT
Einstellungszuschuf bei Neugriindungen
§ 223 Grundsatz
§ 224 EinstellungszuschuB bei Neugriindungen
§ 225 Umfang der Férderung
§ 226 Verordnungsermachtigung
DRITTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungsvertrag
§ 227 Grundsatz
§ 228 Forderungsbediirftige Arbeitslose
§ 229 Eingliederungsvertrag
§ 230 Dauer und Auflésung des Eingliederungs-
vertrages, Rechtsweg
§ 231 Forderung
§ 232 Verordnungsermachtigung

ZWEITER ABSCHNITT

Berufliche Ausbildung und Leistungen zur
beruflichen Eingliederung Behinderter

ERSTER UNTERABSCHNITT
Forderung der Berufsausbildung

§ 233  Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Férderung der beruflichen Eingliederung Behinderter

§ 234 Ausbildung Behinderter

§ 235 Arbeitshilfen fiir Behinderte

§ 236 Probebeschéftigung Behinderter
§ 237 Verordnungsermachtigung
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SECHSTES KAPITEL
Leistungen an Trager

ERSTER ABSCHNITT
Forderung der Berufsausbildung

§ 238 Grundsatz

§ 239 Forderungsfahige MaBnahmen

§ 240 Foérderungsbediirftige Auszubildende
§ 241 Leistungen

§ 242 Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung
§ 243 Mafinahmekosten

§ 244 Sonstige Kosten

§ 245 Verordnungsermachtigung

ZWEITER ABSCHNITT

Forderung von Einrichtungen
der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder
zur beruflichen Eingliederung Behinderter

§ 246 Grundsatz
§ 247 FoérderungsausschluB
§ 248 Bundesanstalt als Trager von Einrichtungen
§ 249 Verordnungsermdachtigung
DRITTER ABSCHNITT
Forderung von Jugendwohnheimen
§ 250 Grundsatz
§ 251 Verordnungsermachtigung
VIERTER ABSCHNITT
Zuschiisse zu SozialplanmaBnahmen
§ 252 Grundsatz
§ 253 Forderungsfédhige MaBnahme
§ 254 Beratung und Vorabentscheidung
§ 255 ZuschubB
§ 256 Verhaltnis zu anderen Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung
§ 257 Verordnungsermachtigung

FUNFTER ABSCHNITT
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

§ 258 Grundsatz

§ 259 Forderungsfahige MaBnahmen

§ 260 Vergabe von Arbeiten

§ 261 Forderungsbediirftige Arbeitnehmer

§ 262 - Zuschiisse

§ 263 Beriicksichtigungsfdhiges Arbeitsentgelt
§ 264 Verstarkte Forderung

§ 265 Dauer der Férderung
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§ 266 Riickzahlung

§ 267 Zuweisung und Abberufung
§ 268 Besondere Kiindigungsrechte
§ 269 Verordnungsermachtigung

SECHSTER ABSCHNITT
Férderung von Strukturanpassungsmafnahmen

§ 270 Grundsatz

§ 271 Férderungsfahige Manahmen

§ 272 Forderungsbediirftige Arbeitnehmer
§ 273 Hohe der Férderung

§ 274 Dauer der Férderung

§275 Zuweisung

§ 276 Anwendung anderer Vorschriften

§ 277 Verordnungserméchtigung

SIEBTES KAPITEL
Weitere Aufgaben der Bundesanstalt

ERSTER ABSCHNITT
Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berichterstattung
§ 278 Aufgaben
§ 279 Arbeitsmarktstatistiken
§280 Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

§281 Ubermittlung von Daten zwischen der
Bundesanstalt und den statistischen Amtern
des Bundes und der Lander

§ 282 Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungs-
recht

ZWEITER ABSCHNITT
Erteilung von Genehmigungen und Erlaubnissen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Auslanderbeschaftigung

§ 283 Genehmigungspflicht

§ 284 Arbeitserlaubnis

§285 Arbeitsberechtigung
§286 Arbeitserlaubnisgebiihr

§ 287 Verordnungserméchtigung und Weisungs-
recht

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Beratung und Vermittlung durch Dritte

Erster Titel
Berufsberatung
§$ 288 Untersagung der Berufsberatung
§ 289 Offenbarungspflicht
$ 290. Vergiitungen

Zweiter Titel
Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung
§ 291 Erlaubnispflicht
§ 292 Auslandsvermittlung, Erlaubniserteilung
§ 293 Voraussetzungen der Erlaubniserteilung
§ 294 Verfahren der Erlaubniserteilung
§ 295 Aufhebung der Erlaubnis
§296 Vergiitungen
§ 297 Unwirksamkeit von Vereinbarungen
§ 298 Behandlung von Daten
§ 299 Meldung statistischer Daten
§300 Pflichten

Dritter Titel
Verordnungserméchtigung und Weisungsrecht

§ 301 Verordnungserméchtigung und Weisungs-
recht

Vierter Titel
Anwerbung aus dem Ausland
§ 302 Befugnis zur Anwerbung
§ 303 Weisungsrecht

DRITTER ABSCHNITT
Bekdampfung von Leistungsmifibrauch
und illegaler Ausldnderbeschéftigung
§ 304 Prifung ‘
§ 305 Betretens- und Priifungsrecht
§ 306 Duldungs- und Mitwirkungspflichten
§ 307 Zusammenarbeit mit den Hauptzollamtern

§ 308 Unterrichtung und Zusammenarbeit
von Behorden

ACHTES KAPITEL
Pflichten

ERSTER ABSCHNITT
Pflichten im Leistungsverfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Meldepflichten -

§ 309 Allgemeine Meldepflicht
§ 310 Meldepflicht bei Wechsel der Zustandigkeit
ZWEITER UNTERABSCHNITT

Anzeige- und Bescheinigungspflichten

§ 311 Anzeige- und Bescheinigungspflicht
bei Arbeitsunféhigkeit
§ 312 Arbeitsbescheinigung
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§ 313 Nebeneinkommensbescheinigung
§ 314 Insolvenzgeldbescheinigung

DRITTER UNTERABSCHNITT
Auskunftspflichten

§ 315 Allgemeine Auskunftspflicht Dritter

§ 316 Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenz-
geld

§ 317 Auskunftspflicht fiir Arbeitnehmer bei Fest-
stellung von Leistungsanspriichen

§ 318 Auskunftspflicht bei beruflicher Aus- oder
Weiterbildung oder beruflicher Eingliede-
rung Behinderter

§ 319 Mitwirkungspflichten

VIERTER UNTERABSCHNITT
Sonstige Pflichten
§ 320 Berechnungs-, Auszahlungs, Aufzeich-
nungs- und Anzeigepflichten

ZWEITER ABSCHNITT
Verfahren

§321 Verwendung von Vordrucken

DRITTER ABSCHNITT
Schadensersatz bei Pflichtverletzungen

§ 322 Schadensersatz

VIERTER ABSCHNITT
Verordnungserméchtigung

§ 323 Verordnungsermachtigung

NEUNTES KAPITEL
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

ERSTER ABSCHNITT
Antrag und Fristen

§ 324 Antragserfordernis

§ 325 Antrag vor Leistung

§ 326 Wifkung des Antrages

§ 327 AusschluBfrist fiir Gesamtabrechnung

ZWEITER ABSCHNITT
Zustandigkeit
§ 328 Grundsatz
DRITTER ABSCHNITT
Leistungsverfahren in Sonderfillen

§ 329 Vorlaufige Entscheidung
§ 330 Einkommensberechnung in besonderen Féllen
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§ 331

§ 332
§ 333
§ 334
§ 335
§ 336

§ 337

§ 338

§ 339
§ 340

§ 341

§ 342
§ 343
§ 344

§ 345

§ 346

§ 347
§ 348
§ 349
§ 350

§ 351
§ 352

Sonderregelungen fiir die Aufhebung
von Verwaltungsakten

Vorldufige Zahlungseinstellung
Ubergang von Anspriichen
Aufrechnung

Pfandung von Leistungen

Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung

Leistungsrechtliche Bindung der Bundes-
anstalt

VIERTER ABSCHNITT
Auszahlung von Geldleistungen

Auszahlung im Regelfall

FUNFTER ABSCHNITT

Berechnungsgrundsatze

Allgemeine Berechungsgrundsatze
Berechnung von Zeiten

ZEHNTES KAPITEL
Finanzierung

ERSTER ABSCHNITT

Finanzierungsgrundsatz

Aufbringung der Mittel

ZWEITER ABSCHNITT
Beitrage und Verfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT

Beitrage

Beitragssatz und Beitragsbemessung
Beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt als
beitragspflichtige Einnahmen

Sonderregelungen fiir beitragspflichtige
Einnahmen Beschéftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger
Versicherungspflichtiger

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Verfahren

Beitragstragung bei Beschaftigten
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten
Beitragszahlung fiir Beschaftigte
Beitragszahlung fiir sonstige Versicherungs-
pflichtige

Meldungen der Sozialversicherungstrager
Beitragserstattung
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DRITTER UNTERABSCHNITT

Verordnungsermachtigung und Ermachtigung

§ 353
§ 354

§ 355
§ 356
§ 357
§ 358

§ 359
§ 360
§ 361
§ 362
§ 363

§ 364
§ 365
§ 366

§ 367

§ 368
§ 369
§ 370
§ 371
§ 372
§ 373
§ 374

zum ErlaB von Verwaltungsvorschriften

Verordnungserméchtigung

Ermachtigung zum ErlaB von Verwaltungs-
vorschriften

DRITTER ABSCHNITT
Umlagen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Umlage fir das Wintergeld

Grundsatz
Hohe der Umlage
Umlageabfithrung

Verordnungserméchtigung

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Umlage fiir das Insolvenzgeld

Grundsatz
Aufbringung der Mittel
Anteile der Mitglieder
Verfahren

Verordnungsermachtigung

VIERTER ABSCHNITT
Beteiligung des Bundes

Finanzierung aus Bundesmitteln
Liquiditatshilfen

BundeszuschuB

FiNFTER ABSCHNITT
Riicklage

Bildung und Anlage der Riicklage

ELFTES KAPITEL
Organisation und Datenschutz

ERSTER ABSCHNITT
Bundesanstalt fiir Arbeit

Tréger der Arbeitsforderung
Gliederung der Bundesanstalt

Sitz und bezirkliche Gliederung
Aufgaben der Bundesanstalt
Wahmehmung der Aufgaben
Besonderheiten zum Gerichtsstand

Beteiligung an Gesellschaften

§ 375
§ 376
§ 377
§ 378
§ 379
§ 380
§ 381

§ 382
§ 383
§ 384
§ 385
§ 386
§ 387

§ 388
§ 389
§ 390

§ 391
§ 392
§ 393

§ 394

§ 395
§ 396
§ 397
§ 398
§ 399
§ 400
§ 401

§ 402

ZWEITER ABSCHNITT
Selbstverwaltung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Verfassung

Selbstvefwaltungsorgane
Satzung und Anordnungen
Verwaltungsrat

Vorstand
Verwaltungsausschiisse
Besondere Ausschiisse

Zusammensetzung der Selbstverwaltungs-
organe

Amtsdauer

Vorsitzende der Selbstverwaltungsorgane
Beratung

BeschluBfassung

Beanstandung von Beschliissen

Verfahren bei Versagen von Selbst-
verwaltungsorganen

Ehrenamter
Entschadigung der ehrenamtlich Tatigen
Haftung

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Berufung und Abberufung

Berufung und Abberufung der Mitglieder
Berufungsféhigkeit
Vorschlagsberechtigte Stellen

DRITTER UNTERABSCHNITT
NeutralitatsausschuBy

NeutralitatsausschuB

DRITTER ABSCHNITT
Verwaltung

Prasident der Bundesanstalt
Prasidenten der Landesarbeitsamter
Direktoren der Arbeitsamter
Beauftragte fiir Frauenbelange
Innenrevision

Personal der Bundesanstalt

Emennung der Beamten

VIERTER ABSCHNITT
Aufsicht

Aufsicht
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FUNFTER ABSCHNITT
Datenschutz

§ 403 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Daten durch die Bundesanstalt

§ 404 Kennzeichnungs- und MaBregelungsverbot

ZWOLFTES KAPITEL
Straf- und BuBlgeldvorschriften

ERSTER ABSCHNITT
BuBgeldvorschriften

§ 405 BubBgeldvorschriften
§ 406 Zusténdigkeit und Vollstreckung

ZWEITER ABSCHNITT
Strafvorschriften

§ 407 Unerlaubte Auslandsvermittlung, Anwer-
bung und Beschaftigung von Ausldandern
ohne Genehmigung und zu ungunstigen
Arbeitsbedingungen

§ 408 Beschéftigung von Ausldndern ohne
Genehmigung in groBerem Umfang

DREIZEHNTES KAPITEL
Sonderregelungen

ERSTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang
mit der Herstellung der Einheit Deutschlands

. §409 Besondere BezugsgroBe und Beitrags-
bemessungsgrenze

§ 410 Besondere Leistungsbemessungsgrenze

§ 411 Besondere Entgeltabziige

§ 412 Besonderer Anpassungsfaktor

§ 413 Besondere Geringverdienergrenze

§ 414 Besonderer Bedarf fiir den Lebensunterhalt
bei der Férderung der Berufsausbildung
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§ 415

§ 416

§ 417

§ 418
§ 419
§ 420

§421

§ 422
§ 423
§ 424

Besonderer Bedarf bei der Forderung
der beruflichen Eingliederung Behinderter

Besonderheiten bei der Férderungsfahigkeit
von Strukturanpassungsmafnahmen

ZWEITER ABSCHNITT
Ergdnzungen fir ibergangsweise
mogliche Leistungen
Angemessene Dauer beruflicher Weiter-
bildung in Sonderfallen
Eingliederungshilfe
Sprachférderung

Eingliederungshilfe und Sprachférderung
in Sonderfédllen

Anwendung von Vorschriften und MaBigaben

DRITTER ABSCHNITT
Grundsétze bei Rechtséinderungen

Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
Arbeitslosengeld
Organisation

VIERTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang

mit der Einordnung des Arbeitsférderungsrechts

§ 425

§ 426

§ 427
§ 428

§ 429
§ 430
§ 431
§ 432
§ 433
§ 434

in das Sozialgesetzbuch
Ubergang von der Beitrags- zur Versiche-
rungspflicht

Grundsétze fiir einzelne Leistungen nach
dem Arbeitsforderungsgesetz

Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraus-
setzungen

Altersiibergangsgeld

Sonstige Entgeltersatzleistungen
Erstattungsanspriiche

Weitergeltung von Arbeitserlaubnissen
Anlage der Riicklage

Organisation
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ERSTES KAPITEL
Allgemeine Vorschriften

ERSTER ABSCHNITT
Grundsitze

B
Auigaben der Arbeitsféorderung

(1) Durch die Leistungen der Arbeitsférderung soll
vor allem der Ausgleich am Arbeitsmarkt unterstiitzt
werden, indem Ausbildung- und Arbeitsuchende
iiber Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und
der Berufe beraten, offene Stellen ziigig besetzt und
die Moglichkeiten von benachteiligten Ausbildung-
und Arbeitsuchenden fir eine Erwerbstatigkeit ver-
bessert und dadurch Zeiten der Arbeitslosigkeit so-
wie des Bezugs von Arbeitslosengeld, Teilarbeits-
losengeld und Arbeitslosenhilfe vermieden oder ver-
kiirzt werden.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sind so
einzusetzen, daB sie der beschéftigungspolitischen
Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpoli-
tik der Bundesregierung entsprechen sowie der be-
sonderen Verantwortung der Arbeitgeber fiir Be-
schaftigungsméglichkeiten und der Arbeitnehmer
fir ihre eigenen beruflichen Mdglichkeiten Rech-
nung tragen und die Erhaltung und Schaffung von
wettbewerbsfahigen Arbeitspldatzen nicht gefdhrden.

§2
Besondere Verantwortung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

(1) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidun-
gen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf die
Beschaftigung der Arbeitnehmer und von Arbeits-
losen und damit die Inanspruchnahme von Leistun-
gen der Arbeitsférderung einzubeziehen. Sie sollen
dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fiir die Ent-
wicklung der beruflichen Leistungsfdhigkeit der
Arbeitnehmer zur Anpassung an sich @&ndernde
Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche MaBnahmen die In-
anspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférde-
rung sowie Entlassungen von Arbeitnehmern ver-
meiden und

3. durch frithzeitige Meldung von freien Arbeitsplat-
zen deren ziigige Besetzung und den Abbau von
Arbeitslosigkeit unterstiitzen.

(2) Die Arbeitnehmer haben bei ihren Entschei-
dungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf
ihre beruflichen Mdglichkeiten einzubeziehen. Sie
sollen insbesondere ihre berufliche Leistungsfdhig-
keit den sich &ndernden Anforderungen anpassen.

(3) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit

1. jede zumutbare Mdglichkeit bei der Suche und
Aufnahme einer Beschéftigung zu nutzen,

2. ein Beschéftigungsverhdltnis, dessen Fortsetzung
ihnen zumutbar ist, nicht zu beenden, bevor sie
eine neue Beschéftigung haben und

3. jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen.

§3

Leistungen der Arbeitsiorderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeits-
vermittlung und diese unterstiitzende Leistun- ~
gen,

2. Trainingsmafnahmen zur Verbesserung der Ein-
gliederungsaussichten,

3. Mobilitatshilfen und Arbeitnehmerhilfe zur Auf-
nahme einer Beschéftigung,

4. Uberbriickungsgeld zur Aufnahme einer selb-
standigen Tatigkeit,

5. Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruf-
lichen Ausbildung oder einer berufsvorbereiten-
den BildungsmaBnahme,

6. Ubernahme der Weiterbildungskosten und Un-
terhaltsgeld wéahrend der Teilnahme an einer be-
ruflichen Weiterbildung,

7. allgemeine und besondere Leistungen zur beruf-
lichen Eingliederung Behinderter, insbesondere
Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahme-
kosten und Ubergangsgeld,

8. Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe wéahrend
Arbeitslosigkeit sowie Teilarbeitslosengeld wah-
rend Teilarbeitslosigkeit (Leistungen zum Ersatz
des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit),

9. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. Insolvenzgeld bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeit-
gebers,

11. Wintergeld und Winterausfallgeld in der Bau-
wirtschaft.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1. Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und
Arbeitsvermittlung,

2. Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliede-
rung von leistungsgeminderten Arbeitnehmern
sowie bei Neugriindungen,

3. Erstattung von Arbeitsentgelt fiir Zeiten ohne Ar-
beitsleistung und weitere Leistungen bei Ab-
schluB eines Eingliederungsvertrages mit Zustim-
mung des Arbeitsamtes,

4, Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung bei Durch-
fihrung von MafBinahmen wéahrend der betrieb-
lichen Ausbildungszeit sowie weitere Zuschiisse
bei Behinderten.

(3) Trager von ArbeitsférderungsmaBnahmen er-
halten folgende Leistungen:

1. Darlehen und Zuséhﬁsse zu zusdtzlichen MaBnah-
men der betrieblichen Ausbildung,
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2. Ubernahme der Kosten fiir berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen und Ausbildung in auBer-
betrieblichen Einrichtungen,

3. Darlehen und Zuschiisse fiir Einrichtungen der
beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder zur be-
ruflichen Eingliederung Behinderter sowie fur
Jugendwohnheime,

4. Zuschiisse zu Eingliederungsmafnahmen auf
Grund eines Sozialplans,

5. Darlehen und Zuschiisse zu Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen sowie zu StrukturanpassungsmaB@-
nahmen.

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind
alle Leistungen der Arbeitsforderung mit Ausnahme
von Arbeitslosengeld, Te11arbe1tslosengeld Arbeits-
losenhilfe und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforde-
rung sind alle Leistungen der aktiven Arbeitsférde-
rung mit Ausnahme von Berufsausbildungsbeihilfe,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld und
EingliederungszuschuB bei Einarbeitung von Berufs-
rickkehrern.

§4

Vorrang der Vermittlung

(1) Die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit hat
Vorrang vor den Leistungen zum Ersatz des Arbeits-
entgelts bei Arbeitslosigkeit.

(2) Der Vermittlungsvorrang gilt auch im Verhaltnis
zu den sonstigen Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung, es sei denn, die Leistung ist fiir eine dauer-
hafte Eingliederung erforderlich.

§5
Vorrang der aktiven Arbeitsférderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind
entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung ein-
zusetzen, um sonst erforderliche Leistungen zum Er-
satz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nicht nur
voribergehend zu vermeiden.

§6

Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

Das Arbeitsamt hat spatestens nach sechsmonatiger
Arbeitslosigkeit zusammen mit dem Arbeitslosen
festzustellen, durch welche MaBnahmen, Leistungen
oder eigene Bemithungen des Arbeitslosen eine dro-
hende Langzeitarbeitslosigkeit vermieden werden
kann. Sind MaBnahmen oder Leistungen des Arbeits-
amtes noch nicht erforderlich oder moglich, sind ent-
sprechende Feststellungen nach angemessener Zeit,
spatestens nach sechs Monaten, zu wiederholen.

§7
Auswahl von Leistungen
der aktiven Arbeitsiérderung

(1) Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsférderung hat das Arbeitsamt unter
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Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit die fir den Einzelfall am besten ge-
eignete Leistung oder Kombination von Leistungen
zu wahlen. Dabei sind vorrangig die Fahigkeiten der
zu fordernden Personen und die Erfolgsaussichten
einer Eingliederung zugrundezulegen.

(2) Ist bei Ermessensleistungen der aktiven Ar-
beitsforderung eine Auswahl unter den Personen, die
einer Forderung bediirfen, erforderlich, so hat diese
vorrangig danach zu erfolgen, inwieweit unter Be-
ricksichtigung der Forderungsbediirftigkeit eher mit
einem Eingliederungserfolg zu rechnen ist.

(3) Bei Ermessensleistungen der aktiven Arbeits-
forderung sollen besonders forderungsbediirftige
Personengruppen, insbesondere Langzeitarbeitslose,
Schwerbehinderte, Altere mit Vermittlungserschwer-
nissen und Berufsriickkehrer hinsichtlich ihres An-
teils an der jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitslosen
angemessen vertreten sein.

$8
Frauenféorderung

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
sollen die tatsadchliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Méannern am Arbeits-
markt fordern. Zur Verbesserung der beruflichen
Situation von Frauen ist durch sie auf die Beseitigung
bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung
des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeits-
marktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an
den Arbeitslosen gefordert werden.

(3) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisato-
rischen Ausgestaltung die Lebensverhédltnisse von
Frauen und Mannern beriicksichtigen, die aufsichts-
bedirftige Kinder betreuen und erziehen oder pfle-
gebediirftige Angehorige betreuen oder nach diesen
Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren
wollen.

§9
Ortsnahe Leistungserbringung

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen vor-
rangig durch die ortlichen Arbeitsamter erbracht
werden. Dabei haben die Arbeitsamter die Gegeben-
heiten des ortlichen und tberdrtlichen Arbeitsmark-
tes zu beriicksichtigen.

(2) Die Arbeitsdmter sollen die Vorgdnge am Ar-
beitsmarkt besser durchschaubar machen. Sie haben
zum Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf
dem ortlichen und tberoértlichen. Arbeitsmarkt bei-
zutragen.

(3) Die Arbeitsamter haben zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben mit den Beteiligten des drtlichen Arbeitsmark-
tes, insbesondere den Vertretern der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, den Kammern und berufs-
stdndischen Organisationen sowie den Gemeinden,
Kreisen und Bezirken zusammenzuarbeiten. Sie sol-
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len ihre Planungen rechtzeitig mit Tragern von MaB-
nahmen der Arbeitsforderung erértern.

§10
Freie Forderung

(1) Die Arbeitsamter kénnen bis zu fiinf Prozent
der im Eingliederungstitel enthaltenen Mittel fiir Er-
messensleistungen der aktiven Arbeitsférderung ein-
setzen, um die Moglichkeiten der gesetzlich geregel-
ten aktiven Arbeitsforderungsleistungen durch freie
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zu erwei-
tern. Die freien Leistungen miissen den Zielen und
Grundsdtzen der gesetzlichen Leistungen entspre-
chen und durfen nicht gesetzliche Leistungen auf-
stocken.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates

1, das Nahere zu der freien Forderung, insbesondere
zu den Voraussetzungen, den Grenzen und zum
Verfahren, zu regeln,

2. vom 1. Januar 2000 an die Hohe der fiir die freie
Férderung zur Verfiigung stehenden Mittel auf
bis zu zehn Prozent der im Eingliederungstitel
enthaltenen Mittel anzuheben.

§ 11
Eingliederungsbilanz

(1) Jedes Arbeitsamt erstellt iiber seine Ermessens-
leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach Ab-
schluB eines Haushaltsjahres eine Eingliederungs-
bilanz. Die Eingliederungsbilanzen miissen ver-
gleichbar sein und sollen Aufschlufl iber den Mittel-
einsatz, die geférderten Personengruppen und die
Wirksamkeit der Férderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesonde-
re Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewie-
senen Mitteln sowie den Ausgaben fur die einzel-
nen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamt-
ausgaben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die einzel-
nen Leistungen je geférderten Arbeitnehmer un-
ter Berucksichtigung der besonders forderungsbe-
dirftigen Personengruppen,

3. der Beteiligung besonders forderungsbediirftiger
Personengruppen an den einzelnen Leistungen
unter Beriicksichtigung ihres Anteils an den Ar-
beitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an MaBnahmen der
aktiven Arbeitsforderung unter Beriicksichtigung
des Frauenanteils an den Arbeitslosen sowie tiber
MaBinahmen, die zu einer gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen
haben,

5. dem Verhiltnis der Zahl der in eine nicht gefor-
derte Beschéaftigung vermittelten Arbeitslosen zu
der Zahl der Abgdnge aus Arbeitslosigkeit in eine

nicht geforderte Beschdftigung (Vermittlungs-
quote). Dabei sind besonders férderungsbedtirfti-
ge Personengruppen gesondert auszuweisen,

6. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die
in angemessener Zeit im AnschluB} an die MaB-
nahme eine Beschaftigung aufgenommen haben
oder nicht mehr arbeitslos sind, zu der Zahl gefor-
derter Arbeitnehmer in den einzelnen MaBnah-
mebereichen. Dabei sind besonders férderungs-
bediirftige Personengruppen gesondert auszuwei-
sen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir die
Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

8. der Verdnderung der MaBnahmen im Zeitverlauf.

Die Bundesanstalt stellt den Arbeitsdmtern zur Si-
cherstellung der Vergleichbarkeit der Eingliederungs-
bilanzen einheitliche Berechnungsmafstabe zu den
einzelnen Angaben zur Verfiigung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten
des ortlichen Arbeitsmarktes zu erortern. Dazu ist sie
um einen Teil zu ergdanzen, der weiteren Aufschlufl
uber die Leistungen und ihre Wirkungen auf den ort-
lichen Arbeitsmarkt sowie AufschluBl iber die Kon-
zentration der Mafinahmen auf einzelne Trager gibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des
nachfolgenden Jahres zu veréffentlichen.

ZWEITER ABSCHNITT
Berechtigte

§12
Geltung der Begrifisbestimmungen

Die in diesem Abschnitt enthaltenen Begriffsbe-
stimmungen sind nur fir dieses Buch maBgeblich.

§ 13
Heimarbeiter

Arbeitnehmer im Sinne dieses Buches sind auch
Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2 des Vierten Buches).

§ 14
Auszubildende

Auszubildende sind die zur Berufsausbildung Be-
schéftigten und Teilnehmer an nach diesem Buch fér-
derungsfdhigen berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahmen.

§ 15
Ausbildung- und Arbeitsuchende

Ausbildungsuchende sind Personen, die eine Berufs-
ausbildung suchen. Arbeitsuchende sind Personen,
die eine Beschaftigung als Arbeitnehmer suchen.
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung
oder eine selbstandige Tatigkeit ausiiben.

17
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§ 16
Arbeitslose
Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch
auf Arbeitslosengeld

1. voriibergehend nicht in einem Beschiftigungsver-
héltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen
und dabei den Vermittlungsbemiithungen des Ar-
beitsamtes zur Verfilgung stehen und

3. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben.

§ 17
Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer sind Per-
sonen, die

1. versicherungspflichtig beschéftigt sind,

2. alsbald mit der Beendigung der Beschiftigung
rechnen miissen und

3. voraussichtlich nach Beendigung der Beschafti-
gung arbeitslos werden.

18
Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein
Jahr und langer arbeitslos sind.

(2) Fir Leistungen der aktiven Arbeitsférderung,
die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben
folgende Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit in-
nerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren unberiick-
sichtigt:

1. Zeiten einer aktiven Arbeitsférderung,

2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungs-
verbots nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichts-
bediirftiger Kinder oder der Betreuung pflege-
bediirftiger Angehdériger,

4. Beschiftigungen oder selbstandige Tatigkeiten
bis zu einer Dauer von insgesamt sechs Monaten,

5. Zeiten, in denen eine Beschéftigung rechtlich nicht
moglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne
Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschéddlichen
‘Unterbrechung iiblicherweise nicht aus den Unter-
lagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaft-
machung aus.

§19
Behinderte

(1) Behinderte sind koérperlich, geistig oder seelisch
beeintrachtigte Personen, deren Aussichten, beruf-
lich eingegliedert zu werden oder zu bleiben, wegen
Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur vor-
iibergehend wesentlich gemindert sind und die des-
halb Hilfen zur beruflichen Eingliederung benétigen.
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{2) Den Behinderten stehen diejenigen Personen
gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1
genannten Folgen droht.

§ 20
Berufsriickkehrer

Berufsriickkehrer sind Frauen und Ménner, die

1. ihre Erwerbstatigkeit wegen der Betreuung und
Erziehung von aufsichtsbediirftigen Kindern oder
der Betreuung pflegebediirftiger Angehériger un-
terbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatig-
keit zuriickkehren wollen.

§21
Trager

Trager sind natiirliche oder juristische Personen, die
MaBnahmen der Arbeitsforderung selbst durchfiih-
ren oder durch Dritte durchfiihren lassen.

DRITTER ABSCHNITT

Verhiltnis der Leistungen aktiver
Arbeitsiorderung zu anderen Leistungen

§ 22
Verhiltnis zu anderen Leistungen

(1) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung diirfen
nur erbracht werden, wenn nicht andere Leistungs-
tradger oder andere offentlich-rechtliche Stellen zur
Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich ver-
pflichtet sind.

(2) Allgemeine und besondere Leistungen zur be-
ruflichen Eingliederung Behinderter einschlieBlich
der Leistungen an Arbeitgeber und der Leistungen
an Trager diirfen nur erbracht werden, sofern nicht
ein anderer Rehabilitationstrager im Sinne des Ge-
setzes iiber die Angleichung der Leistungen zur
Rehabilitation zustandig ist.

(3) Soweit Leistungen zur Forderung der Berufs-
ausbildung und zur Férderung der beruflichen Wei-
terbildung der Sicherung des Lebensunterhaltes die-
nen, gehen sie der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des
Strafvollzugsgesetzes vor. Die Leistungen fiir Gefan-
gene diirfen die Hohe der Ausbildungsbeihilfe nach
§ 44 des Strafvollzugsgesetzes nicht iibersteigen. Sie
werden den Gefangenen nach einer Férderzusage
des Arbeitsamtes in Vorleistung von den Landem er-
bracht und von der Bundesanstalt erstattet.

§23
Vorleistungspflicht der Arbeitsiérderung

(1) Solange und soweit eine vorrangige Stelle Lei-
stungen nicht gewdhrt, sind Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung so zu erbringen, als wenn die Ver-
pflichtung dieser Stelle nicht bestiinde.
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(2) Hat das Arbeitsamt fiir eine andere offentlich-
rechtliche Stelle vorgeleistet, ist die zur Leistung ver-
pflichtete 6ffentlich-rechtliche Stelle der Bundesan-
stalt erstattungspflichtig. Fir diese Erstattungsan-
spriche gelten die Vorschriften des Zehnten Buches
iiber die Erstattungsanspriiche der Sozialleistungs-
trager untereinander entsprechend.

ZWEITES KAPITEL
Versicherungspilicht

§24
Versicherungspflichtverhiltnis

(1) In einem Versicherungspflichtverhaéltnis stehen
Personen, die als Beschaftigte oder aus sonstigen
Griinden versicherungspflichtig sind.

(2) Das Versicherungspflichtverhéltnis beginnt fiir
Beschéftigte mit dem Tag des Eintritts in das Beschaf-
tigungsverhaltnis oder mit dem Tag nach dem Erlo-
schen der Versicherungsfreiheit, fiir die sonstigen
Versicherungspflichtigen mit dem Tag, an dem erst-
mals die Voraussetzungen fiir die Versicherungs-
pflicht erfullt sind.

(3) Das Versicherungspflichtverhéltnis fiir Beschaf-
tigte besteht fort

1. wahrend eines erheblichen Arbeitsausfalls mit
Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften Gber das
Kurzarbeitergeld oder eines witterungsbedingten
Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften iiber das
Winterausfallgeld,

2. fur Zeiten eines Beschaftigungsverhaltnisses, fir
die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, 1angstens fiir
einen Monat. Das Versicherungspflichtverhdltnis
von Personen, die zu ihrer Berufsausbildung ohne
Arbeitsentgelt beschéftigt sind, bleibt unbertihrt.

(4) Das Versicherungspflichtverhéltnis endet ftir
Beschaftigte mit dem Tag des Ausscheidens aus dem
Beschaftigungsverhdltnis oder mit dem Tag vor Ein-
tritt der Versicherungsfreiheit, fiir die sonstigen Ver-
sicherungspflichtigen mit dem Tag, an dem die Vor-
aussetzungen fir die Versicherungspflicht letztmals
erfullt waren.

§25
Beschiftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen
Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung be-
schaftigt (versicherungspflichtige Beschéftigung) sind.

(2) Bei Wehrdienstleistenden und Zivildienstlei-
stenden, denen nach gesetzlichen Vorschriften fir
die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzuge-
wibhren ist, gilt das Beschéaftigungsverhaltnis durch
den Wehrdienst oder Zivildienst als nicht unterbro-
chen. Personen, die im Rahmen einer besonderen
Auslandsverwendung im Sinne des Soldatengesetzes
freiwillig Wehrdienst leisten, sind in dieser Beschafti-
gung nicht nach Absatz 1 versicherungspflichtig; sie
gelten als Wehrdienstleistende im Sinne des § 26
Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4.

26
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

1. jugendliche Behinderte, die in Einrichtungen fir
Behinderte, insbesondere in Berufsbildungswer-
ken, an einer berufsfordernden Mafinahme teil-
nehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ermoglichen soll, sowie
Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe
fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

2. Personen, die auf Grund gesetzlicher Pflicht lan-
ger als drei Tage Wehrdienst oder Zivildienst lei-
sten und wahrend dieser Zeit nicht als Beschéaf-
tigte versicherungspflichtig sind, wenn sie

a) unmittelbar vor Dienstantritt versicherungs-
pflichtig waren oder eine Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben, oder

b) eine Beschaftigung gesucht haben, die Versi-
cherungspflicht nach diesem Buch begriindet,

3. Personen wahrend des Wehrdienstes in der Verfii-
gungsbereitschaft nach § 5a Abs.1 des Wehr-
pflichtgesetzes und des freiwilligen zuséatzlichen
Wehrdienstes nach § 6b Abs. 1 des Wehrpflichtge-
setzes, wenn sie wahrend des vorangegangenen
Grundwehrdienstes versicherungspflichtig waren,

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbei-
hilfe oder Ausfallentschadigung (§§ 43 bis 45, 176
und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhalten. Ge-
fangene im Sinne dieses Buches sind Personen,
die im Vollzug von Untersuchungshaft, Freiheits-
strafen und freiheitsentziehenden MaBregeln der
Besserung und Sicherung oder einstweilig nach
§ 126a Abs.1 der StrafprozeBordnung unterge-
bracht sind.

(2) Versicherungspflichtig sind Personen in der
Zeit, fur die sie

1. von einem Leistungstrager Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld oder von ei-
nem Trager der medizinischen Rehabilitation
Ubergangsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig
waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben,

2. von einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen Krankentagegeld beziehen, wenn sie un-
mittelbar vor Beginn der Leistung versicherungs-
pflichtig waren.

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungs-
pflichtig, wer nach § 25 Abs. 1 versicherungspflichtig
ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versicherungspflich-
tig, wer nach anderen Vorschriften dieses Buches
versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist
nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 2 Nr. 1
versicherungspflichtig ist.

(4) Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe b tritt nicht ein, wenn der Dienstleistende

1. in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dien-
stes eine Ausbildung an einer allgemeinbildenden
Schule beendet oder ein Studium als ordentlich
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Studierender an einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule unter-
brochen hat und

2. innerhalb der letzten zwei Jahre vor Beginn der
Ausbildung weniger als zwolf Monate in einem
Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat.

§ 27
Versicherungsireie Beschiftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Be-
schaftigung als

1. Beamter, Richter, Soldat auf Zeit sowie Berufssol-
dat der Bundeswehr und als sonstig Beschaftigter
des Bundes, eines Landes, eines Gemeindever-
bandes, einer Gemeinde, einer offentlich-rechtli-
chen Korperschaft, oder deren Spitzenverbanden,
wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilftirsorge haben,

2. Geistliche der als offentlich-rechtliche Korper-
schaften anerkannten Religionsgesellschaften,
wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe haben,

3. Lehrer an privaten genehmigten Ersatzschulen,
wenn sie hauptamtlich beschéaftigt sind und nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsat-
zen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der
Beziige und auf Beihilfe haben,

4. satzungsmafige Mitglieder von geistlichen Ge-
nossenschaften, Diakonissen und ahnliche Perso-
nen, wenn sie sich aus uberwiegend religidosen
oder sittlichen Beweggriinden mit Krankenpflege,
Unterricht oder anderen gemeinniitzigen Tatig-
keiten beschéaftigen und nicht mehr als freien Un-
terhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das
nur zur Beschaffung der unmittelbaren Lebensbe-
dirfnisse an Wohnung, Verpflegung, Kleidung
und dergleichen ausreicht,

5. Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesell-
schaft fiir das Unternehmen, dessen Vorstand sie
angehoren. Konzernunternehmen im Sinne des
§ 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Unterneh-
men,

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer ge-
ringfligigen Beschéftigung (§ 8 Viertes Buch). Versi-
cherungsfreiheit besteht nicht fiir Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach
dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen so-
zialen Jahres, nach dem Gesetz zur Forderung ei-
nes freiwilligen 6kologischen Jahres,

2. wegen eines erheblichen Arbeitsausfalls mit Ent-
geltausfall im Sinne der Vorschriften iber das
Kurzarbeitergeld oder eines witterungsbedingten
Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften tiber das
Winterausfallgeld

oder
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3. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben (§ 74 Fiinftes Buch) oder aus einem
sonstigen der in § 126 Abs. 1 genannten Griinde

nur geringfiigig beschéftigt sind.
(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstdndigen Beschaftigung, die sie berufsmafBig
ausiiben. Unstandig ist eine Beschaftigung, die
auf weniger als eine Woche der Natur der Sache
nach beschrankt zu sein pflegt oder im voraus
durch Arbeitsvertrag beschrankt ist,

2. Beschaftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig
mit einer Tatigkeit als Zwischenmeister (§ 12
Abs. 4 Viertes Buch) ausgeiibt wird, wenn der
liberwiegende Teil des Verdienstes aus der Tatig-
keit als Zwischenmeister bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandischer Arbeitnehmer
zur beruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mit-
teln des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mit-
teln einer Einrichtung oder einer Organisation,
die sich der Aus- oder Fortbildung von Auslan-
dern widmet, geférdert wird,

b

~—

sie verpflichtet sind, nach Beendigung der ge-
forderten Aus- oder Fortbildung das Inland zu
verlassen,

und

c) die im Inland zuriickgelegten Versicherungs-
zeiten weder nach dem Recht der Europai-
schen Gemeinschaft noch nach zwischenstaat-
lichen Abkommen oder dem Recht des Wohn-
landes des Arbeitnehmers einen Anspruch auf
Leistungen fiir den Fall der Arbeitslosigkeit in
dem Wohnland des Betreffenden begriinden
konnen.

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wéahrend
der Dauer

1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden
Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule

eine Beschéaftigung ausiiben. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht,
wenn der Beschiéftigte schulische Einrichtungen be-
sucht, die der Fortbildung auBierhalb der iiblichen Ar-
beitszeit dienen.

§ 28
Sonstige versicherungsfreie Personen

Versicherungsfrei sind Personen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ab-
lauf des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr
vollenden,

2. wéahrend der Zeit, fiir die ihnen ein Anspruch auf
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder eine vergleichbare
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Leistung eines ausldandischen Leistungstragers zu-
erkannt ist,

3. die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfahig-
keit dauernd nicht mehr verfiigbar sind, von dem
Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Min-
derung der Leistungsfahigkeit und der zustandige
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt
haben.

DRITTES KAPITEL
Beratung und Vermittlung

ERSTER ABSCHNITT
Beratung

§ 29
Beratungsangebot

(1) Das Arbeitsamt hat Jugendlichen und Erwach-
senen, die am Arbeitsleben teilnehmen oder teilneh-
men wollen, Berufsberatung und Arbeitgebern Ar-
beitsmarktberatung anzubieten.

(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach
dem Beratungsbedarf des einzelnen Ratsuchenden.

(3) Das Arbeitsamt soll bei der Beratung die Kennt-
nisse iiber den Arbeitsmarkt des europdischen Wirt-
schaftsraumes und die Erfahrungen aus der Zusam-
menarbeit mit den Arbeitsverwaltungen anderer
Staaten nutzen.

§ 30
Beruisberatung
Die Berufsberatung umfaBt die Erteilung von Aus-
kunft und Rat

1. zur Berufswahl, beruflichen Entwicklung und zum
Berufswechsel,

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Berufe,

3. zu den Méglichkeiten der beruflichen Bildung,
4. zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,
5. zu Leistungen der Arbeitsférderung.

Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Ertei-
lung von Auskunft und Rat zu Fragen der Ausbil-
dungsférderung und der schulischen Bildung, soweit
sie fur die Berufswahl und die berufliche Bildung von
Bedeutung sind.

§ 31
Grundsatze der Berufsberatung
(1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung

und Leistungsfahigkeit der Ratsuchenden sowie die
Beschaftigungsmoglichkeiten zu beriicksichtigen.

(2) Das Arbeitsamt kann sich auch nach Beginn
einer Berufsausbildung oder der Aufnahme einer Ar-
beit um den Auszubildenden oder den Arbeitnehmer

mit dessen Einverstandnis bemiithen und ihn beraten,
soweit dies fiir die Festigung des Ausbildungs- oder
Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

§ 32
Eignungsfeststellung

Das Arbeitsamt soll ratsuchende Jugendliche und
Erwachsene mit ihrem Einverstandnis arztlich und
psychologisch untersuchen und begutachten, soweit
dies fiir die Feststellung der Berufseignung oder Ver-
mittlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 33
Beruisorientierung

Das Arbeitsamt hat zur Vorbereitung der Jugend-
lichen und Erwachsenen auf die Berufswahl sowie
zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeit-
suchenden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber Berufs-
orientierung zu betreiben. Dabei soll es iiber Fragen
der Berufswahl, iiber die Berufe und ihre Anforde-
rungen und Aussichten, liber Wege und Férderung
der beruflichen Bildung sowie uber beruflich bedeut-
same Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltun-
gen und auf dem Arbeitsmarkt umfassend unter-
richten.

§ 34
Arbeitsmarktberatung
(1) Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen,
die Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs-

und Arbeitsstellen zu unterstiitzen. Sie umfaBt die Er-
teilung von Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Berufe,

2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplét-
zen,

3. zur Gestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitsbedin-
gungen und der Arbeitszeit,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zur Eingliederung férderungsbediirftiger Auszu-
bildender und Arbeitnehmer,

6. zu Leistungen der Arbeitsférderung.

(2) Das Arbeitsamt soll die Beratung zur Gewin-
nung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen fir die
Vermittlung nutzen. Es soll auch von sich aus Verbin-
dung zu den Arbeitgebern aufnehmen und unterhal-
ten.

ZWEITER ABSCHNITT
Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung

§ 35

Aufgaben der Ausbildungsvermittiung
und Arbeitsvermittlung

(1) Das Arbeitsamt hat Ausbildungsuchenden, Ar-
beitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungsver-
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mittlung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzu-
bieten. Die Vermittlung umfaB8t alle Tatigkeiten, die
darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Ar-
beitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsver-
héltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zu-
sammenzufihren.

(2) Das Arbeitsamt hat durch Vermittlung darauf
hinzuwirken, dal Ausbildungsuchende eine Aus-
bildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle
und Arbeitgeber geeignete Arbeitnehmer und Aus-
zubildende erhalten. Es hat dabei die Neigung,
Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildung-
suchenden und Arbeitsuchenden sowie die Anfor-
derungen der angebotenen Stellen zu berticksich-
tigen.

§ 36
Grundsitze der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt darf nicht vermitteln, wenn ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet wer-
den soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten
verstofit.

(2) Das Arbeitsamt darf Einschrankungen, die der
Arbeitgeber fiir eine Vermittlung hinsichtlich Ge-
schlecht, Alter, Gesundheitszustand oder Staats-
angehorigkeit des Ausbildungsuchenden und Ar-
beitsuchenden oder ahnlicher Merkmale vornimmt,
die regelmaBig nicht die berufliche Qualifikation
betreffen, nur bertlicksichtigen, wenn diese Ein-
schrankungen nach Art der auszuiibenden Tatig-
keit unerlaBlich sind. Ist eine Religionsgemein-
schaft Arbeitgeber, diirffen auflerdem Einschran-
kungen der Vermittlung zu ihr und zu ihren kari-
tativen und sozialen Einrichtungen hinsichtlich der
Zugehdorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft be-
riicksichtigt werden. Im ibrigen darf eine Ein-
schrankung hinsichtlich der Zugehoérigkeit zu einer
Gewerkschaft, Partei, Religionsgemeinschaft oder
vergleichbaren Vereinigung nur beriicksichtigt
werden, wenn

1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem Ten-
denzunternehmen oder -betrieb im Sinne des
§ 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes besteht und

2. die Art der auszuilibenden Tatigkeit diese Ein-
schrankung rechtfertigt.

(3) Das Arbeitsamt darf in einem durch einen Ar-
beitskampf unmittelbar betroffenen Bereich nur dann
vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeit-
geber dies trotz eines Hinweises auf den Arbeits-
kampf verlangen.

(4) Das Arbeitsamt ist auch bei der Vermittlung von
unstandig Beschéftigten nicht verpflichtet zu priifen,
ob der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist.
Soll jedoch erkennbar ein Arbeitsverhéltnis nicht be-
grindet werden, darf es unstandig Beschéftigte nur
vermitteln, wenn bei ihnen der Anteil selbstandiger
Tatigkeiten nicht iberwiegt.
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§ 37
Unterstiitzung der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann Ausbildungsuchenden
und Arbeitsuchenden bei ihren Bewerbungen zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten Hilfen an-
bieten.

(2) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung
Dritte an der Vermittlung beteiligen.

(3) Fur die Vermittlung sollen auch Ausbildungs-
platz- und Arbeitsmarktbdrsen sowie dhnliche Ver-
anstaltungen genutzt werden.

§ 38
Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Der Ausbildungsuchende und Arbeitsuchende
hat die fiir eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Er kann die
Weitergabe seiner Unterlagen von ihrer Riickgabe an
das Arbeitsamt abhangig machen oder ihre Weiter-
gabe an namentlich benannte Arbeitgeber ausschlie-
Ben.

(2) Das Arbeitsamt kann die Vermittlung einstellen, -
wenn der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende
nicht ausreichend mitwirkt.

(3) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufihren,

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schu-
lische Bildung oder Arbeit einmiindet oder sich
die Vermittlung anderweitiqg erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.
(4) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufiihren,

1. solangé der Arbeitsuchende Leistungen zum Er-
satz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit be-
ansprucht

oder

2. wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht zumut-
bare Beschaftigung angenommen hat und die
Weiterfilhrung verlangt, jedoch nicht langer als
sechs Monate.

Im iibrigen ist sie nach drei Monaten einzustellen.
Der Arbeitsuchende kann sie erneut in Anspruch
nehmen.

§39
Mitwirkung des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat die fiir eine Vermittlung er-
forderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen. Er kann ihre Uberlassung an namentlich
benannte Arbeitsuchende ausschliefen oder die Ver-
mittlung auf die Uberlassung von Daten geeigneter
Arbeitsuchender an ihn begrenzen.

(2) Das Arbeitsamt kann die Vermittlung einstellen,
wenn sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingun-
gen der angebotenen Stelle gegeniliber denen ver-
gleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsplatze so un-
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ginstig sind, daB sie den Arbeitsuchenden nicht zu-
mutbar sind, und wenn es den Arbeitgeber darauf
hingewiesen hat. Es kann die Vermittlung einstellen,
wenn der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mit-
teilungen tuber das Nichtzustandekommen eines
Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages mit einem vor-
geschlagenen Ausbildung- oder Arbeitsuchenden
macht und die Vermittlung dadurch erschwert wird.
Im tubrigen kann es sie nach Ablauf von sechs Mona-
ten einstellen, die Ausbildungsvermittlung jedoch
friihestens drei Monate nach Beginn eines Ausbil-
dungsjahres. Der Arbeitgeber kann sie erneut in An-
spruch nehmen.

§ 40
Beratung des Arbeitgebers bei der Vermittlung

Das Arbeitsamt soll dem Arbeitgeber eine Arbeits-
marktberatung anbieten, wenn erkennbar wird, daf
ein gemeldeter freier Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
durch seine Vermittlung nicht in angemessener Zeit
besetzt werden kann. Es soll diese Beratung spdte-
stens nach drei Monaten anbieten.

DRITTER ABSCHNITT
Gemeinsame Vorschriften

§41 ,
Allgemeine Unterrichtung

(1) Das Arbeitsamt soll Ausbildungsuchenden und
Arbeitsuchenden sowie Arbeitgebern in geeigneter
Weise Gelegenheit geben, sich iiber freie Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtze sowie iiber Ausbildungs-
und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorien-
tierung sind Selbstinformationseinrichtungen einzu-
setzen.

(3) Das Arbeitsamt darf in die Selbstinformations-
einrichtungen Daten tiber Ausbildungsuchende, Ar-
beitsuchende und Arbeitgeber nur aufnehmen, so-
weit sie fir die Vermittlung erforderlich sind. Daten,
die eine Identifizierung des Betroffenen erméglichen,
dirfen nur mit seiner Einwilligung aufgenommen
werden. Er kann auch die Aufnahme seiner anony-
misierten Daten ausschlieBen. Ein Arbeitsuchender,
der Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bean-
sprucht, kann nur die Aufnahme von Daten aus-
schlieBen, die seine Identifizierung "ermdéglichen.
Dem Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der
aufgenommenen Daten zuzusenden. Das Arbeitsamt
kann von der Aufnahme von Daten uber Ausbil-
dungs- und Arbeitsplédtze, die dafiir nicht geeignet
sind, absehen.

§ 42
Einschrankung des Fragerechts
Das Arbeitsamt darf von Ausbildungsuchenden und

Arbeitsuchenden Daten nicht erheben, die ein Ar-
beitgeber vor Begriindung eines Ausbildungs- oder

Arbeitsverhdltnisses nicht erfragen darf. Es darf Da-
ten uber die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft,
Partei, Religionsgemeinschaft oder vergleichbaren
Vereinigung nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vermittlung auf einen Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb
im Sinne des 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer
zu ihr gehdrenden karitativen oder erzieheri-
schen Einrichtung

vorgesehen ist,

2. der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende
bereit ist, auf einen solchen Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz vermittelt zu werden und

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a
die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Be-
schrankung rechtfertigt.

§43
Ausnahmen von der Unentgeltlichkeit

(1) Das Arbeitsamt libt die Beratung und Vermitt-
lung unentgeltlich aus.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Arbeitgeber die Er-
stattung besonderer bei einer Arbeitsvermittlung
entstehender Aufwendungen (Aufwendungsersatz)
verlangen, wenn

1. die Aufwendungen den gewéhnlichen Umfang er-
heblich ubersteigen und

2. es den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermitt-
lung uber die Erstattungspflicht unterrichtet hat.

(3) Das Arbeitsamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Auslandsvermittlung auf Grund zwischen-
staatlicher Vereinbarungen oder Vermittlungsab-
sprachen der Bundesanstalt mit auslandischen Ar-
beitsverwaltungen in Anspruch nimmt, eine Gebihr
(Vermittlungsgebiihr) erheben. Die Vorschriften des
Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungser-
satz oder die Vermittlungsgebiihr von dem vermittel-
ten Arbeitnehmer oder einem Dritten weder ganz
noch teilweise erstatten lassen.

§ 44
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die gebiihrenpflich-
tigen Tatbestédnde fiir die Vermittlungsgebiihr zu be-
stimmen und dabei feste Satze vorzusehen. Fiir die
Bestimmung der Gebiihrenhohe kénnen auch Auf-
wendungen fur MaBnahmen, die geeignet sind, die
Eingliederung ausldndischer Arbeitnehmer in die
Wirtschaft und in die Gesellschaft zu erleichtern, be-
riicksichtigt werden.

23



Drucksache 13/4941

Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

VIERTES KAPITEL
Leistungen an Arbeitnehmer

ERSTER ABSCHNITT
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung

§ 45
Leistungen

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitsuchende sowie Ausbildungsuchende koénnen
zur Beratung und Vermittlung unterstiitzende Lei-
stungen erhalten, soweit der Arbeitgeber gleicharti-
ge Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbrin-
gen wird und sie die erforderlichen Mittel nicht selbst
aufbringen koénnen. Als unterstitzende Leistungen
konnen Kosten

1. fir die Erstellung und Versendung von Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungskosten),

2. im Zusammenhang mit Fahrten zur Berufsbera-
tung, Vermittlung, Eignungsfeststellung und zu
Vorstellungsgesprachen (Reisekosten)

ibernommen werden.

§ 46
Hohe

(1) Bewerbungskosten kénnen bis zu einem Betrag
von 500 Deutsche Mark jahrlich iibernommen werden.

(2) Als Reisekosten kénnen die beriicksichtigungs-
fahigen Fahrkosten iibernommen werden. Beriick-
sichtigungsfahig sind die bei Benutzung eines regel-
mafBig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels
anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des
zweckmaBigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels, wobei
mégliche FahrpreisermaBigungen zu beriicksichti-
gen sind. Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ist
ein Betrag in Hohe der Wegstreckenentschddigung
nach § 6 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes be-
ricksichtigungsfahig. Bei mehrtagigen Fahrten kann
zusatzlich je Tag und Nacht ein Betrag in Hohe des
Tagegeldes und Ubernachtungsgeldes nach den §§ 9
und 10 des Bundesreisekostengesetzes in der Reise-
kostenstufe A erbracht werden.

§ 47
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néahere tiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Fér-
derung zu bestimmen. Dabei kann die Zahlung von
Pauschalen festgelegt werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Verbesserung der Eingliederungsaussichten

§48
Trainingsmafinahmen

(1) Arbeitslose kdénnen bei Tatigkeiten und bei Teil-
nahme an MafBnahmen, die zur Verbesserung ihrer
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Eingliederungsaussichten beitragen (TrainingsmaB-
nahmen), durch Weiterleistung von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe und durch Ubernahme von
MaBnahmekosten geférdert werden, wenn die Tatig-
keit oder MaBinahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliederungs-
aussichten des Arbeitslosen zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Arbeits-
amtes erfolgt.

(2) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an einer
MaBnahme soll dem Arbeitslosen eine Bescheini-
gung ausgestellt werden, aus der sich mindestens Art
und Inhalt der Tatigkeit oder MaBnahme ergeben.

§ 49
Foérderungsfihigkeit

(1) Gefordert werden TrainingsmafBinahmen, die

1. die Eignung des Arbeitslosen fiir eine berufliche
Tatigkeit oder eine Leistung der aktiven Arbeits-
férderung feststellen,

2. die Selbstsuche des Arbeitslosen sowie seine Ver-
mittlunig, insbesondere durch Bewerbungstrai-
ning und Beratung iiber Méglichkeiten der Ar-
beitsplatzsuche, unterstiitzen oder die Arbeitsbe-
reitschaft und Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen
prifen,

3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und Fa-
higkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in
Arbeit oder einen erfolgreichen Abschluff einer
beruflichen Aus- oder Weiterbildung erheblich zu
erleichtern.

(2) Die Dauer der Trainingsmafnahmen muf} ihrem
Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die Dauer darf
in der Regel in den Fallen des

1. Absatzes 1 Nr. 1 vier Wochen,
2. Absatzes 1 Nr. 2 zwei Wochen,
3. Absatzes 1 Nr. 3 acht Wochen

nicht iibersteigen. Werden Trainingsmafnahmen in
mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt, zah-
len fiinf Tage als eine Woche. Insgesamt darf die
Foérderung die Dauer von zwo6lf Wochen nicht tiber-
steigen.

§ 50
Mafinahmekosten

MabBnahmekosten sind

1. erforderliche und angemessene Lehrgangskosten
und Prifungsgebiihren und

2. beriicksichtigungsfdhige Fahrkosten fiir die tdag-
liche Hin- und Riuckfahrt des Teilnehmers zwi-
schen Wohnung und MaBinahmestétte.

§51
ForderungsausschluB
Eine Foérderung ist ausgeschlossen, wenn die Trai-

ningsmafBnahme zu einer Einstellung bei einem Ar-
beitgeber fiihren soll,
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1. der den Arbeitslosen in den letzten vier Jahren
bereits beschéaftigt hat,

2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der Arbeitslosig-
keit eine Beschaftigung angeboten hat,

3. von dem eine Beschaftigung tiblicherweise ohne
solche Tatigkeiten oder MaBnahmen erwartet
werden kann oder

4. dem geeignete Fachkréafte vermittelt werden koén-
nen.

§ 52
Verordnungsermiachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néhere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

. DRITTER ABSCHNITT
Forderung der Auinahme einer Beschiftigung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Mobilititshilien

§ 53
Mobilititshilfen

(1) Arbeitslose, die eine versicherungspflichtige
Beschéftigung aufnehmen, kdnnen durch Mobilitats-
hilfen geférdert werden, soweit

1. dies zur Aufnahme der Beschéftigung notwendig
ist und

2. sie die erforderlichen Mittel nicht selbst aufbrin-
gen koénnen,

(2) Die Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Be-
schaftigung umfassen

1. Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten
Arbeitsentgeltzahlung (Ubergangsbeihilfe),

2. Leistungen fiir Arbeitskleidung und Arbeitsgerat
(Ausriistungsbeihilfe),

3. bei auswértiger Arbeitsaufnahme die Ubernahme
der Kosten fir
a) tdgliche Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstelle (Fahrkostenbeihilfe),
b) eine getrennte Haushaltsfiihrung (Trennungs-
kostenbeihilfe),
¢) einen Umzug (Umzugskostenbeihilfe).
(3) Leistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2 und 3 Buch-
stabe ¢ koénnen auch an Ausbildungsuchende er-
bracht werden, die in ein Ausbildungsverhéltnis ein-

treten, wenn sie beim Arbeitsamt als Bewerber um
eine berufliche Ausbildungsstelle gemeldet sind.

§ 54
Mobilititshilfen bei Aufnahme einer Beschaitigung

(1) Als Ubergangsbeihilfe kann ein Darlehen bis
zur Hohe von 80 Prozent des bis zur ersten Entgelt-

abrechnung voraussichtlich zu beanspruchenden
Bruttoarbeitsentgelts erbracht werden.

(2) Als Ausriistungsbeihilfe kénnen Kosten bis zur
Hohe von 500 Deutsche Mark (ibernommen werden.

(3) Als Fahrkostenbeihilfe konnen fiir die ersten
sechs Monate der Beschaftigung die bertiicksichti-
gungsfahigen Fahrkosten ibernommen werden.

(4) Als monatliche Trennungskostenbeihilfe kon-
nen fiir die ersten sechs Monate der Beschéftigung
die Kosten bis zur Hohe des fiinfzehnfachen Tagegel-
des nach § 9 Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes
in der Reisekostenstufe A ibernommen werden.

(5) Als Umzugskostenbeihilfe kann ein Darlehen
fiir das Beférdern des Umzugsgutes im Sinne des § 6
Abs. 3 Satz 1 des Bundesumzugskostengesetzes von
der bisherigen zur neuen Wohnung geleistet werden,
wenn der Umzug innerhalb von zwei Jahren nach
Aufnahme der Beschéftigung stattfindet.

§ 55
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néhere tiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen. Dabei kann die Zahlung von
Pauschalen festgelegt werden.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Arbeitnehmerhilfe

§ 56
Arbeitnehmerhilfe

(1) Bezieher von Arbeitslosenhilfe kénnen fiir die
Zeit einer nicht geringfiigigen Beschéftigung, die
nach ihrer Eigenart auf langstens drei Monate be-
grenzt zu sein pflegt, durch eine Arbeitnehmerhilfe
gefordert werden.

(2) Die Arbeitnehmerhilfe betrdgt 25 Deutsche
Mark tédglich und wird fir jeden Tag geleistet, an
dem der Arbeitnehmer mindestens sechs Stunden
beschiftigt gewesen ist.

(3) Die Arbeitnehmerhilfe ist bei der Beurteilung
der Zumutbarkeit der Beschéftigung zu beriicksichti-
gen.

VIERTER ABSCHNITT

Forderung der Auinahme
einer selbstindigen Tatigkeit

§ 57
Uberbriickungsgeld
(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selb-
standigen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden

oder vermeiden, kénnen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit
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nach der Existenzgriindung Uberbriickungsgeld er-
halten.

(2) Uberbriickungsgeld kann geleistet werden,
wenn der Arbeitnehmer

1. bis zur Aufnahme der selbstiandigen Tatigkeit
mindestens vier Wochen

a) Arbeitslosengeld,. Arbeitslosenhilfe oder Kurz-
arbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstdndigen Einheit bezogen hat oder

b) eine Beschéftigung ausgeiibt hat, die als Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme oder als Struktur-
anpassungsmaBnahme geférdert worden ist,
und

2. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle
iiber die Tragfdhigkeit der Existenzgrindung vor-
gelegt hat.

(3) Als Uberbriickungsgeld wird im Regelfall fiir
die Dauer von sechs Monaten, in Ausnahmefallen
auch fiir einen kiirzeren Zeitraum, der Betrag gelei-
stet, den der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen hat oder bei Ar-
beitslosigkeit hitte beziehen kénnen. Das Uberbriik-
kungsgeld umfafit auch die auf das Arbeitslosengeld
oder auf die Arbeitslosenhilfe allgemein entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage, die das Arbeitsamt ge-
tragen hat oder hétte tragen miissen. Der Berech-
nung der Sozialversicherungsbeitrage sind die ge-
setzlich festgelegten Beitragssatze zur Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten, zur sozia-
len Pflegeversicherung und das gewogene Mittel der
am 1. Juli des Vorjahres geltenden allgemeinen Bei-
tragssatze zur gesetzlichen Krankenversicherung zu-
grunde zu legen.

§ 58
Verordnungsermdchtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber Vor-
aussetzungen, Umfang und Verfahren der Forderung
zu bestimmen.

FUNFTER ABSCHNITT
Forderung der Beruisausbildung

§59
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbil-
dungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung
oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmal-
nahme, wenn

1. die berufliche Ausbildung oder die berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnahme férderungsfahig ist,

2. sie zum férderungsfahigen Personenkreis gehéren
und die sonstigen persénlichen Voraussetzungen
fiir eine Forderung erfiillt sind und
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3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des
Bedarfs fiir den Lebensunterhalt, die Fahrkosten,
die sonstigen Aufwendungen und die Lehrgangs-
kosten (Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur Ver-
fiigung stehen.

§ 60 ‘
Berufliche Ausbildung

(1) Eine berufliche Ausbildung ist forderungsféhig,
wenn sie in einem nach dem Berufsbildungsgesetz,
der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich
oder auBlerbetrieblich durchgefiihrt wird und der da-
fir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abge-
schlossen worden ist.

(2) Forderungsfahig ist die erstmalige Ausbildung.
Nach der vorzeitigen Losung eines Ausbildungsver-
haltnisses darf erneut geférdert werden, wenn fiir die
Lésung ein berechtigter Grund bestand.

§ 61
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

(1) Eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
ist féorderungsfahig, wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet
oder der beruflichen Eingliederung dient und
nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt,

2. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und des Ausbildungs- und Betreuungspersonals,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und Giite der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bil-
dung erwarten 1aft und

3. nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant und im Auftrag des Arbeits-
amtes durchgefiihrt wird und die Kosten ange-
messen sind.

(2) Berufsvorbereitende BildungsmafBnahmen kén-
nen zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung,
insbesondere von Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluB, auch allgemeinbildende Facher enthalten, so-
weit ihr Anteil nicht iiberwiegt. Wenn dabei zugleich
auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses vorbereitet wird, schliefit dies die Forde-
rung nicht aus.

§ 62
Forderung im Ausland

(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvor-
bereitende BildungsmaBnahme, die teilweise im Aus-
land durchgefiihrt wird, ist auch fiir den im Ausland
durchgefiihrten Teil férderungsfdhig, wenn dieser
Teil im Verhéltnis zur Gesamtdauer der Ausbildung
oder der berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
angemessen ist und die Dauer von einem Jahr nicht
ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig
im angrenzenden Ausland durchgefihrt wird, ist f6r-
derungsfahig, wenn
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1. eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder dem Seemannsgesetz fur die
berufliche Ausbildung zustandige Stelle bestatigt,
daB die Ausbildung einer entsprechenden be-
trieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

2. der Auszubildende von seinem im Inland liegen-
den Wohnsitz aus tdglich eine im angrenzenden
Ausland liegende Ausbildungsstétte besucht,

3. eine entsprechende Ausbildung im Inland fiir den
Auszubildenden nicht moglich oder nicht zumut-
bar ist und

4. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung
insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland
hatte.

§ 63
Forderungsidhiger Personenkreis

(1) Gefordert werden
1. Deutsche,

2. Ausldnder im Sinne des § 1 des Gesetzes iiber die
Rechtsstellung heimatloser Ausldnder im Bundes-
gebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil III Gliede-
rungsnummer 243-1 veréffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 9. Juli 1990 (BGBI. I S. 1354),

3. Auslédnder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben und unanfechtbar als Asylberechtig-
te anerkannt sind,

4. Auslander, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben und Flichtlinge im Sinne des §1
des Gesetzes Uiber MaBnahmen fiir im Rahmen
humanitérer Hilfsaktionen aufgenommene Fliicht-
linge vom 22. Juli 1980 (BGBI. I S. 105%), zuletzt
geandert durch § 43 des Gesetzes vom 2. Septem-
ber 1994 (BGBI. I S. 2265), sind,

5. Auslénder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben und die auBerhalb des Bundesge-
bietes als auslandische Flichtlinge im Sinne des
Abkommens iiber die Rechtsstellung der Fliicht-
linge vom 28. Juli 1951 (BGBI. 1953 II S. 559} an-
erkannt und im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland nicht nur voriibergehend zum Auf-
enthalt berechtigt sind,

6. Ausldnder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben und bei denen festgestellt ist, daB3
Abschiebungsschutz nach § 51 Abs. 1 des Auslan-
dergesetzes besteht,

7. Ausldnder, die ihren Wohnsitz im Inland haben,
wenn ein Elternteil oder der Ehegatte Deutscher
ist,

8. Auslander, denen nach dem Aufenthaltsgesetz/
EWG Freizugigkeit gewéahrt wird.

(2) Andere Auslander werden geférdert, wenn

1. sie sich vor Beginn der férderungsfdhigen Ausbil-
dung insgesamt finf Jahre im Inland aufgehalten
haben und rechtméBig erwerbstétig gewesen sind
oder

2. ein Elternteil sich insgesamt drei Jahre im Inland
aufgehalten hat und rechtméBig erwerbstatig ge-
wesen ist; im Ubrigen von dem Zeitpunkt an, in
dem im weiteren Verlauf der Ausbildung diese
Voraussetzungen vorgelegen haben, und sie vor-
aussichtlich nach der Ausbildung im Inland recht-
maBig erwerbstatig sein werden. Von dem Erfor-
dernis der rechtméfBigen Erwerbstdtigkeit eines
Elternteils kann insoweit abgesehen werden, als
die Erwerbstétigkeit aus einem von dem Erwerbs-
tatigen nicht zu vertretenden Grund nicht aus-
geiibt worden ist. Ist der Auszubildende in den
Haushalt eines Verwandten aufgenommen, so
kann dieser zur Erfiilllung der Voraussetzungen
nach Satz 1 Nr. 2 an die Stelle des Elternteils tre-
ten, sofern der Auszubildende sich in den letzten
drei Jahren vor Beginn der Ausbildung rechtma-
Big im Inland aufgehalten hat.

§ 64
Sonstige personliche Voraussetzungen
(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen
Ausbildung nur geférdert, wenn er

1. auBerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines
Elternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstdtte von der Wohnung der El-
tern oder eines Elternteils aus nicht in angemesse-
ner Zeit erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt jedoch nicht,
wenn der Auszubildende

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

verheiratet ist oder war,

w N

mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

&

aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf
die Wohnung der Eltern oder eines Elternteils ver-
wiesen werden kann.

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmafBnahme nur geférdert, wenn
die MaBnahme zur Vorbereitung auf eine Berufsaus-
bildung erforderlich ist und seine Fahigkeiten erwar-
ten lassen, daB er das Ziel der MaBnahme erreicht.

§ 65

Bedarf fiir den Lebensunterhalt
bei beruflicher Ausbildung

(1) Bei Unterbringung auBlerhalb des Haushalts der
Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen bei Un-
terbringung mit voller Verpflegung in einem Wohn-
heim, einem Internat oder beim Ausbildenden, wer-
den bei einer beruflichen Ausbildung als Bedarf fiir
den Lebensunterhalt 835 Deutsche Mark monatlich
zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet
oder hat er das 21. Lebensjahr vollendet, werden 880
Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt. Hinzuzu-
rechnen sind die Kosten der Unterbringung, soweit
sie 250 Deutsche Mark monatlich tibersteigen, hoch-
stens jedoch 75 Deutsche Mark monatlich.

(2) Bei Unterbringung beim Ausbildenden mit vol-
ler Verpflegung werden als Bedarf fir den Lebensun-
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terhalt die Werte der Sachbezugsverordnung fiir Ver-
pflegung und Unterbringung oder Wohnung zuziig-
lich 155 Deutsche Mark fiir sonstige Bediirfnisse zu-
grunde gelegt.

(3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in
einem Wohnheim oder einem Internat werden als Be-
darf fir den Lebensunterhalt die amtlich festgesetz-
ten Kosten fiir Verpflegung und Unterbringung zu-
ziiglich 155 Deutsche Mark monatlich fiir sonstige
Bedirfnisse zugrunde gelegt.

§ 66

Bedarf fiir den Lebensunterhalt
bei berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen

(1) Bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder
eines Elternteils werden bei einer berufsvorbereiten-
den BildungsmaBinahme als Bedarf fiir den Lebens-
unterhalt 365 Deutsche Mark monatlich zugrunde
gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet oder hat er
das 21. Lebensjahr vollendet, werden 710 Deutsche
Mark monatlich zugrunde gelegt.

(2) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in
einem Wohnheim oder einem Internat werden als Be-
darf fiir den Lebensunterhalt die amtlich festgesetz-
ten Kosten fiir Verpflegung und Unterbringung zu-
ziglich 155 Deutsche Mark monatlich fiir sonstige
Bedirfnisse zugrunde gelegt.

(3) Bei Unterbringung auBerhalb des Haushalts der
Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen bei Un-
terbringung mit voller Verpflegung in einem Wohn-
heim oder Internat, werden als Bedarf fiir den Le-
bensunterhalt 650 Deutsche Mark monatlich zugrun-
de gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet oder hat
er das 21. Lebensjahr vollendet, werden 880 Deut-
sche Mark zugrunde gelegt. Hinzuzurechnen sind
die Kosten der Unterbringung, soweit sie bei dem Be-
darfssatz von

1. 650 Deutsche Mark den Betrag von 80 Deutsche
Mark,

2. 880 Deutsche Mark den Betrag von 250 Deutsche
Mark

monatlich ibersteigen, héchstens jedoch 75 Deut-
sche Mark monatlich.

§ 67
Fahrkosten

(1) Als Bedarf fiir die Fahrkosten werden die Ko-
sten des Auszubildenden

1. fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungs-
statte und Berufsschule (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswértigen Unterbrin-
gung fir die An- und Abreise und fiir eine monat-
liche Familienheimfahrt oder anstelle der Fami-
lienheimfahrt fiir eine monatliche Fahrt eines An-
gehoérigen zum Aufenthaltsort des Auszubilden-
den

zugrunde gelegt.
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(2) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages
zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regel-
mabig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels
der niedrigsten Klasse des zweckmaBigsten o6ffent-
lichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel in Héhe der Wegstrecken-
entschadigung nach § 6 Abs. 1 des Bundesreise-
kostengesetzes. Fir Pendelfahrten wird fiir den
Bewilligungszeitraum eine monatliche Pauschale
in Héhe der Fahrkosten zugrunde gelegt, die im
ersten Monat des Bewilligungszeitraums anfallen.
Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserhohungen ist
die Pauschale auf Antrag anzupassen, wenn der
Bewilligungszeitraum noch mindestens drei weitere
Monate andauert.

§ 68
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer beruflichen Ausbildung werden als
Bedarf fiir sonstige Aufwendungen Gebiihren fir die
Teilnahme des Auszubildenden an einem Fernunter-
richt bis zu einer Héhe von 30 Deutsche Mark monat-
lich zugrunde gelegt, wenn

1. die nach dem Berufsbildungsgesetz fiir die Aus-
bildung zustdndige Stelle bescheinigt, daB der
Fernunterricht zur Erreichung des Ausbildungs-.
zieles zweckmaBig ist und

2. der Fernunterricht nach § 12 des Fernunterrichts-
schutzgesetzes zugelassen ist oder, ohne unter die
Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes
zu fallen, von einem 6ffentlich-rechtlichen Trager
veranstaltet wird.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahme werden als Bedarf fiir sonstige Aufwendun-
gen

1. eine Pauschale fiir Lernmittel in Héhe von 15
Deutsche Mark monatlich,

2. bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits-
oder Pflegefalle nicht anderweitig sichergestellt
ist, die Beitrage fiir eine freiwillige Krankenversi-
cherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur
Pflegepflichtversicherung bei einem Trdager der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht ge-
wadhrleistet ist, bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen

zugrunde gelegt.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBnahme wird als Be-
darf fir sonstige Aufwendungen eine Pauschale fiir
Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von 20 Deutsche
Mark monatlich zugrunde gelegt. AuBerdem kénnen
sonstige Kosten anerkannt werden, soweit sie durch
die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbe-
reitenden BildungsmaBnahme unvermeidbar entste-
hen, die Ausbildung oder Teilnahme an der MaR-
nahme andernfalls gefdahrdet ist und wenn die Auf-
wendungen vom Auszubildenden oder seinen Er-
ziehungsberechtigten zu tragen sind. Dariiber hinaus
kénnen Kosten fiir die Betreuung der aufsichts-
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bediirftigen Kinder des Auszubildenden bis zu 120
Deutsche Mark monatlich je Kind tibernommen wer-
den. In besonderen Hartefdllen kénnen sie bis zu
200 Deutsche Mark monatlich je Kind iibernommen
werden.

§ 69
Lehrgangskosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
werden die Lehrgangskosten tibernommen.

§ 70
Anpassung der Bedarfssatze

Fiur die Anpassung der Bedarfssédtze gilt § 35 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes entsprechend.

§71
Einkommensanrechnung

(1) Auf den Gesamtbedarf sind das Einkommen
des Auszubildenden, seines nicht dauernd von ihm
getrennt lebenden Ehegatten und seiner Eltern in
dieser Reihenfolge anzurechnen.

(2) Fir die Ermittlung des Einkommens und dessen
Anrechnung sowie die Berticksichtigung von Freibe-
tragen gelten die Vorschriften des Vierten Abschnitts
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit den
hierzu ergangenen Rechtsverordnungen entspre-
chend. Abweichend von

1. §22 Abs.1 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes ist bei einer beruflichen Ausbildung das
Einkommen des Auszubildenden maBgebend, das
zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar ist,
Anderungen bis zum Zeitpunkt der Entscheidung
sind jedoch zu bericksichtigen;

2. § 23 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes bleiben 90 Deutsche Mark der Ausbil-
dungsvergiitung und abweichend von § 25 Abs. 1
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zu-
satzlich 1000 Deutsche Mark anrechnungsifrei,
wenn die Vermittlung einer geeigneten beruf-
lichen Ausbildungsstelle oder die Teilnahme an
einer geeigneten berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme nur bei Unterbringung des Auszubil-
denden auBerhalb des Haushalts der Eltern oder
eines Elternteils moéglich ist.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung im Betrieb
der Eltern oder des Ehegatten ist fiir die Feststellung
des Einkommens des Auszubildenden die tarifliche
oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht,
die ortsiibliche Bruttoausbildungsvergiitung, die in
diesem Ausbildungsberuf bei einer Ausbildung in
einem fremden Betrieb geleistet wird, als vereinbart
zugrunde zu legen.

(4) Fuar die Teilnehmer an berufsvorberejtenden
BildungsmaBnahmen wird bei den Lehrgangskosten,
Fahrkosten sowie den Kosten fir Lernmittel und Ar-
beitskleidung von einer Anrechnung des Einkom-
mens abgesehen.

§ 72
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilie

(1) Macht der Auszubildende glaubhaft, daB seine
Eltern den nach den Vorschriften dieses Gesetzes
angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten, oder
kann das Einkommen der Eltern nicht berechnet
werden, weil diese die erforderlichen Auskiinfte
nicht erteilen oder Urkunden nicht vorlegen, und ist
die Ausbildung, auch unter Beriicksichtigung des
Einkommens des Ehegatten im Bewilligungszeit-
raum, gefdhrdet, so wird nach Anhérung der Eltern
ohne Anrechnung dieses Betrages Berufsausbil-
dungsbeihilfe geleistet. Von der Anhérung der Eltern
kann aus wichtigem Grund abgesehen werden.

(2) Das Arbeitsamt hat den Eltern die Forderung
anzuzeigen. Die Anzeige bewirkt, daBl ein Anspruch
des Auszubildenden auf Unterhaltsleistung gegen
die Eltern bis zur Hohe des anzurechnenden Unter-
haltsbetrags auf das Arbeitsamt tibergeht. Der Uber-
gang wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der
Anspruch nicht iibertragen, verpfandet oder gepféan-
det werden kann. Ist die Unterhaltsleistung trotz des
Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an den
Auszubildenden gezahlt worden, hat der Auszubil-
dende diese insoweit zu erstatten.

(3) Berufsausbildungsbeihilfe wird nicht vorausge-
leistet, soweit

1. die Eltern bereit sind, Unterhalt entsprechend ei-
ner gemab § 1612 Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetz-
buches getroffenen Bestimmung zu leisten, oder

2. die Unterhaltsleistung der Eltern hinter den auf
den Auszubildenden entfallenden Kindergeldlei-
stungen nach dem Einkommensteuergesetz oder
Bundeskindergeldgesetz, Kinderzulagen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung oder Kinderzu-
schiissen aus den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen, die sie fiir den Auszubildenden erhalten,
zuruckbleibt.

§ 73
Dauer der Féorderung

(1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe be-
steht fir die Dauer der beruflichen Ausbildung und
der berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme. Uber
den Anspruch wird in der Regel fiir ein Jahr (Bewilli-
gungszeitraum) entschieden.

(2) Fur Fehlzeiten besteht Anspruch auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe

1. bei Krankheit langstens bis zum Ende des dritten
auf den Eintritt der Krankheit folgenden Kalen-
dermonats, im Falle einer beruflichen Ausbildung
jedoch nur, solange das Ausbildungsverhdltnis

- fortbesteht, oder

2. fir Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der
Entbindung, wenn

a) bei einer beruflichen Ausbildung nach den
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes An-
spruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergt-
tung oder Anspruch auf Mutterschaftsgeld be-
steht oder
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b) bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahme die MaBnahme nicht langer als 14 Wo-
chen oder im Falle von Friith- oder Mehrlings-
geburten 18 Wochen (§ 3 Abs.2 und §6
Abs. 1 Mutterschutzgesetz) unterbrochen wird,
oder

3. wenn bei einer beruflichen Ausbildung der Aus-
zubildende aus einem sonstigen Grund der Aus-
bildung fernbleibt und die Ausbildungsvergiitung
weitergezahlt wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme ein sonstiger wichtiger Grund fiir das
Fernbleiben des Auszubildenden vorliegt.

§74
Beruisausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose

(1) Ein Arbeitsloser hat fiir die Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme mit der
Dauer von langstens einem Jahr Anspruch auf Be-
rufsausbildungsbeihilfe ohne Anrechnung von Ein-
kommen des Ehegatten oder der Eltern, wenn er in-
nerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Maf-
nahme mindestens vier Monate in einem Versiche-
rungspflichtverhdltnis gestanden hat.

(2) Ein Arbeitsloser, der zu Beginn der Mainahme
ansonsten Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe gehabt hétte, der hoher ist als der

zugrunde zu legende Bedarf fiir den Lebensunter-’

halt, hat Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
in Hohe des Arbeitslosengeldes oder der Arbeits-
losenhilfe. In diesem Fall wird Einkommen, das der
Arbeitslose aus einer neben der berufsvorbereiten-
den BildungsmaBnahme ausgeilibten Beschaftigung
oder selbstdndigen Tatigkeit erzielt, in gleicher
Weise angerechnet wie bei der Leistung von Ar-
beitslosengeld.

§ 75
Auszahlung

Die errechnete monatliche Berufsausbildungsbeihilfe
ist auf volle Deutsche Mark nach unten zu runden.
Eine sich danach ergebende monatliche Berufsaus-
bildungsbeihilfe von weniger als 20 Deutsche Mark
wird nicht ausgezahlt.

§ 76
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere tiber
Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Forde-
rung sowie das Nahere iiber Art und Inhalt der be-
rufsvorbereitenden BildungsmafBnahmen und die an
sie gestellten Anforderungen zu bestimmen.
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SECHSTER ABSCHNITT
Férderung der beruflichen Weiterbildung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

§ 77
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer koénnen bei Teilnahme an MaB-
nahmen der beruflichen Weiterbildung durch Uber-
nahme der Weiterbildungskosten und Leistung von
Unterhaltsgeld geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Ar-
beitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen
drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden, oder weil
bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die
Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,

2. die Vorbeschiftigungszeit erfiillt ist,

3. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch
das Arbeitsamt erfolgt ist und das Arbeitsamt der
Teilnahme zugestimmt hat und

4. die MafBinahme fir die Weiterbildungsférderung
durch das Arbeitsamt anerkannt ist.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiter-
bildung bei Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufs-
abschlusses, wenn sie

1. nicht iiber einen Berufsabschluf} verfiigen, fiir den
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jah-
ren festgelegt ist, oder

2. iliber einen BerufsabschluBl verfiigen, jedoch auf
Grund einer mehr als sechs Jahre ausgeiibten Be-
schaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine
entsprechende Beschéftigung voraussichtlich
nicht mehr ausiiben kénnen.

(3) Arbeitnehmer ohne Berufsabschluf, die noch
nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kénnen
nur nach den Vorschriften tiber die Férderung der
Berufsausbildung gefordert werden.

§78
Vorbeschiftigungszeit

Die Vorbeschéaftigungszeit ist erfiillt, wenn der Ar-
beitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor Be-
ginn der Teilnahme

1. mindestens zwolf Monate in einem Versiche-
rungspflichtverhéltnis gestanden hat oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe erfillt und
Leistungen beantragt hat.

Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fiir Berufs-
riickkehrer. Er verlangert sich um die Dauer einer
Beschaftigung als Arbeitnehmer im Ausland, die fiir
die weitere Ausiibung des Berufes oder fiir den be-
ruflichen Aufstieg niitzlich und iblich ist, langstens
jedoch um zwei Jahre.
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§ 79
Erganzende Foérderung

(1) Ist der Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei
Jahre vor Beginn der Teilnahme bereits als Teilneh-
mer an einer Mafinahme der beruflichen Weiterbil-
dung durch das Arbeitsamt geférdert worden, so
kann er erneut nur geférdert werden, wenn wegen
der besonderen Schwierigkeiten einer beruflichen
Eingliederung die Teilnahme an einer weiteren MaB-
nahme der beruflichen Weiterbildung unerléaBlich ist.
Diese Einschrankung gilt nicht, wenn der Arbeitneh-
mer bei der vorherigen Forderung

1. an einem fir die Weiterbildungsférderung aner-
kannten MaBnahmeteil teilgenommen hat,

2. an einer MaBnahme zur Feststellung beruflicher
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten (Fest-
stellungsmaBnahme) teilgenommen hat oder

3. die MaBnahme aus einem wichtigen Grund nicht
beenden und nicht fortsetzen konnte.

(2) Der Arbeitnehmer wird bei Wiederholung eines
Teils einer MaBnahme nur gefordert, wenn

1. die Wiederholung erforderlich ist, um das Bil-
dungsziel zu erreichen,

2. der Arbeitnehmer den Grund fiir die Wiederho-
lung nicht zu vertreten hat und

3. der zu wiederholende Teil insgesamt nicht langer
als sechs Monate dauert.

Der zu wiederholende Teil darf bis zur Halfte der
Dauer der Mafinahme, langstens jedoch zwolf Mo-
nate dauern, wenn in bundes- oder landesgesetzli-
chen Regelungen eine langere Dauer als sechs Mo-
nate fir die Zulassung zu einer Wiederholungsprii-
fung vorgeschrieben ist.

§ 80
Personen ohne Vorbeschiftigungszeit

Arbeitnehmer, die die Vorbeschéaftigungszeit nicht
erfiillen, sich jedoch verpflichten, im AnschluB an die
Mafnahme mindestens drei Jahre lang eine versi-
cherungspflichtige Beschéftigung auszuiiben, kon-
nen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten ge-
fordert werden. Die erbrachten Leistungen sind zu
erstatten, wenn die Verpflichtung innerhalb von vier
Jahren nach AbschluB der MaBinahme nicht erfiillt
wird. Die Erstattungspflicht entfallt, wenn die Ver-
pflichtung aus einem wichtigen Grund nicht erfullt
werden konnte. ’

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Leistungen

§ 81
Weiterbildungskosten
(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Wei-
terbildung unmittelbar entstehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten firr die Eignungs-
feststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fir auswértige Unterbringung und Ver-
pflegung,

4. Kosten fir die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen kénnen unmittelbar an den Trager
der MaBnahme ausgezahlt werden, soweit Kosten
bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit ein Be-
scheid tiber die Bewilligung von unmittelbar an den
Trager erbrachten Leistungen aufgehoben worden
ist, sind diese Leistungen ausschlieBlich von dem
Trager zu erstatten.

§ 82
Lehrgangskosten

Als Lehrgangskosten konnen Lehrgangsgebiihren
einschlieBlich der Kosten fiir erforderliche Lernmittel,
Arbeitskleidung, Priifungsstiicke und der Priifungs-
gebiihren fiir gesetzlich geregelte oder allgemein an-
erkannte Zwischen- und AbschluBprifungen tber-

| nommen werden. Es konnen auch die Kosten fiir eine

notwendige Eignungsfeststellung tilbernommen wer-
den.

§ 83
Fahrkosten

(1) Fahrkosten konnen tibernommen werden

1. fir Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstat-
te (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbrin-
gung fir die An- und Abreise und fiir eine monat-
liche Familienheimfahrt oder anstelle der Fami-
lienheimfahrt fiir eine monatliche Fahrt eines An-
gehorigen zum Aufenthaltsort des Arbeitnehmers.

(2) Die Fahrkosten konnen bis zur Hohe des Betra-
ges Gbernommen werden, der bei Benutzung eines
regelmaBig verkehrenden offentlichen Verkehrsmit-
tels der niedrigsten Klasse des zweckmaBigsten of-
fentlichen Verkehrsmittels anfallt, bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel bis zur Hohe der Wegstrek-
kenentschddigung nach § 6 Abs. 1 des Bundesreise-
kostengesetzes. Werden Kosten fiir Pendelfahrten
tibernommen, sind die Kosten monatlich in Héhe der
zu Beginn der Teilnahme anfallenden Kosten zu
iibernehmen. Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserho-
hungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen,
wenn die Mafnahme mindestens drei weitere Mo-
nate andauert.

(3) Kosten fiir Pendelfahrten kénnen nur bis zu der
Hohe des Betrages tibernommen werden, der bei
auswartiger Unterbringung fiir Unterbringung und
Verpflegung zu leisten wire.

§ 84

Kosten fiir auswartige Unterbringung
und Verpilegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so
kénnen
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1. tir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Héhe
des Zweifachen des Ubernachtungsgeldes nach
§ 10 Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes in der
Reisekostenstufe A, je Kalendermonat hochstens
jedoch ein Betrag in Hohe des Siebenfachen des
Betrages je Tag und

2. fir die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe des
Tagegeldes nach § 9 Abs. 2 des Bundesreiseko-
stengesetzes in der Reisekostenstufe A, je Kalen-
dermonat héchstens jedoch ein Betrag in Hoéhe
des Achtfachen des Betrages je Tag erbracht wer-
den.

§ 85
Kinderbetreuungskosten

Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbediirftigen
Kinder des Arbeitnehmers konnen bis zu 120 Deut-
sche Mark monatlich je Kind ibernommen werden.
In besonderen Hértefédllen koénnen sie bis zu 200
Deutsche Mark monatlich je Kind {ibernommen wer-
den.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Anerkennung von Mafinahmen

§ 86
Anerkennung fiir die Weiterbildungsférderung

(1) Die Anerkennung einer MaBnahme fiir die Wei-
terbildungsférderung setzt voraus, daB das Arbeits-
amt vor Beginn festgestellt hat, daB

1. die MaBnahme den Zielen der Weiterbildungsfor-
derung entspricht,

2. die Dauer der Mafinahme angemessen ist,

3. der Trager der MaBnahme die erforderliche Lei-
stungsfdhigkeit besitzt,

4. die MaBnahme nach

a) Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und der Lehrkrafte und

b) Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und der Giite der zum Einsatz vorgesehenen
Lehr- und Lernmittel

eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten
1ast,

5. die MaBnahme angemessene Teilnahmebedin-
gungen bietet,

6. die MaBnahme mit einem Zeugnis abschlieBt, das
Auskunft iiber den Inhalt des vermittelten Lehr-
stoffs gibt,

7. die MaBnahme nach den Grundsétzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und
durchgefiihrt wird und die Kosten angemessen
sind und

8. die MaBnahme nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zweckmaBig ist.
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(2) Soweit andere fachkundige Stellen das Vorlie-
gen einzelner Voraussetzungen, die fir die Anerken-
nung erheblich sind, festgestellt haben, kann das
Arbeitsamt insoweit von eigenen Feststellungen ab-
sehen.

(3) Die Anerkennung fiir die Weiterbildungsforde-
rung ist ausgeschlossen, wenn eine Forderung von
Arbeitnehmern bei Teilnahme an dieser MaBnahme
nicht zu erwarten ist.

§ 87
Ziele der Weiterbildungsférderung

(1) Eine MaBnahme entspricht den Zielen der Wei-
terbildungsférderung nur, wenn sie das Ziel hat,

1. ‘berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten festzustellen, zu erhalten, zu erweitern, der
technischen Entwicklung anzupassen oder einen
beruflichen Aufstieg zu ermoglichen, )

2. einen beruflichen AbschluBl zu vermitteln oder

"3. zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu befdhi-

gen.

(2) Den Zielen der Weiterbildungsférderung ent-
spricht eine MaBnahme nicht, in der iberwiegend

1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbil-
denden Schulen angestrebten Bildungsziel oder
den berufsqualifizierenden Studiengdngen an
Hochschulen oder dhnlichen Bildungsstatten ent-
spricht,

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden
oder

3. Inhalte vermittelt werden, die zur Vorbereitung
der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit die-
nen.

$ 88
MafBnahmen im Ausland

Wird eine Mafinahme im Inland und im Ausland
durchgefiihrt, so wird die Anerkennung fiir die Wei-
terbildungsférderung des Teils, der im Inland durch-
gefithrt wird, dadurch nicht ausgeschlossen. Eine
MaBnahme oder ein MaBnahmeteil im Ausland ist
fur die Weiterbildungsférderung nur anerkennungs-
fahig, soweit

1. der Bildungsabschluff nur im Ausland erreicht
werden kann,

2. die Durchfiihrung nach bundes- oder landesrecht-
lichen Vorschriften im Ausland vorgeschrieben ist
oder

3. die MaBnahme im Ausland fiir die in Betracht
kommenden Arbeitnehmer wesentlich giinstiger
zu erreichen ist als inlandische MaBnahmen

und die Kosten vergleichbarer inléndischer MaBnah-
men nicht iiberschritten werden. Die Anerkennung
setzt voraus, daB der Trager einen Sitz im Inland hat
oder in anderer Weise die Uberpriifung sichergestellt
ist.
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§ 89
Praktikum

(1) Eine MaBnahme, die Zeiten betrieblicher Vor-
und Zwischenpraktika enthdélt, kann fir die Weiter-
bildungsférderung nur anerkannt werden, wenn
Dauer und Inhalt der Praktika in Ausbildungs- oder
Prifungsbestimmungen festgelegt sind oder die Er-
folgsaussichten einer Eingliederung dadurch verbes-
sert werden. Die Praktika diirfen regelmaBig die
Halfte der Dauer der Mafinahme nicht iibersteigen.
Bei einer MaBBnahme, die einem besonderen arbeits-
marktpolitischen Interesse an der lberwiegenden
Vermittlung berufspraktischer Fertigkeiten ent-
spricht, dirfen die Praktika drei Viertel der Dauer
der MaBnahme nicht {ibersteigen.

(2) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung fol-
genden Beschéftigung, die der Erlangung der staatli-
chen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis
zur Ausiibung des Berufes dienen, sind fir die Wei-
terbildungsforderung nicht anerkennungsfahig.

§ 90
Fernunterricht und Selbstlernmafinahmen

Eine MaBnahme, die in Fernunterricht durchgefiihrt
wird, ist fir die Weiterbildungsférderung nur aner-
kennungsfdhig, wenn sie in ausreichendem Umfang
durch Nahunterricht ergénzt wird. Eine Mafnahme,
die unter Einsatz geeigneter Selbstlernprogramme
und Medien durchgefiihrt wird, ist fiir die Weiterbil-
dungsforderung nur anerkennungsfahig, wenn sie in
ausreichendem Umfang durch Nahunterricht oder
entsprechende mediengestitzte Kommunikation er-
ganzt wird und regelméBige Erfolgskontrollen durch-
gefithrt werden.

§ 91
MaBnahmeteile

Fiir die Weiterbildungsférderung ist auch ein Ma8-
nahmeteil anerkennungsfiahig, wenn

1. die in diesem Teil vermittelten Kenntnisse und
Fertigkeiten fiir sich bereits auf dem Arbeitsmarkt
verwertbar sind oder

2. der Teil so erganzt werden kann, daB ein aner-
kannter BerufsabschluB erreicht werden kann.

§ 92
Angemessene Dauer

(1) Die Dauer der MaBnahme ist angemessen,
wenn sie sich auf den fiir das Erreichen des Bildungs-
ziels erforderlichen Umfang beschrankt.

(2) Die Dauer einer VollzeitmaBnahme, die zu ei-
nem Abschluf} in einem allgemein anerkannten Aus-
bildungsberuf fiihrt, ist angemessen, wenn sie ge-
geniiber einer entsprechenden Berufsausbildung um

mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkiirzt
ist.

(3) Die Dauer einer anderen VollzeitmaBnahme ist
nur angemessen, wenn sie ein Jahr nicht tibersteigt.
Sie kann bis zu zwei Jahre dauern, wenn

1. das Bildungsziel innerhalb eines Jahres nicht er-
reicht werden kann und

2. in der MaBnahme Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die zu einer Qualifikation fih-
ren, die einem anerkannten Berufsabschlufl ver-
gleichbar ist.

(4) Bei TeilzeitmaBnahmen ist eine angemessene '
Verlangerung der Dauer zulassig.

§93
Qualitatspriifung

(1) Das Arbeitsamt soll durch geeignete Mafinah-
men die Durchfiihrung der MaBnahme iiberwachen
sowie den Erfolg beobachten. Es kann insbesondere

1. von dem Trager der MaBnahme und den Teilneh-
mern Auskunft iiber den Verlauf der Manahme
und den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fiir die
Anerkennung der MaBnahme fiir die Weiterbil-
dungsférderung erfiillt sein miissen, durch Ein-
sicht in alle die MaBnahme betreffenden Unterla-
gen des Trdgers priifen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, zu diesem Zwecke
Grundstiicke, Geschafts- und Unterrichtsraume des
Tragers wahrend der Geschéfts- oder Unterrichtszeit
zu betreten. Wird die MaBnahme bei einem Dritten
durchgefiihrt, ist das Arbeitsamt berechtigt, die
Grundstiicke, Geschafts- und Unterrichtsraume des
Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Trager die Beseiti-
gung festgestellter Mangel innerhalb angemessener
Frist verlangen. Kommt der Trager diesem Verlangen
nicht nach, werden die in Absatz 1 genannten Aus-
kiinfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig
erteilt oder die Priifungen oder das Betreten der
Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume
durch das Arbeitsamt nicht geduldet, kann das Ar-
beitsamt die Anerkennung fiir die Weiterbildungsfor-
derung widerrufen.

§ 94
Beauftragung von Tragern

Das Arbeitsamt kann Trager mit der Durchfiihrung
von beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen beauf-
tragen, wenn dies zur Férderung besonderer Perso-
nengruppen erforderlich ist oder damit zu rechnen
ist, daB geeignete MaBnahmen, die die Vorausset-
zungen fiir eine Anerkennung fiir die Weiterbil-
dungsférderung erfiillen, innerhalb angemessener
Zeit nicht angeboten werden.
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VIERTER UNTERABSCHNITT
Forderungsausschlufi

§95
Vermeidung der Wettbewerbsverzerrung

(1) Durch die Weiterbildungsférderung darf die Er-
haltung oder Schaffung wettbewerbsfahiger Arbeits-
platze und die Bereitstellung von betrieblichen Aus-
bildungsméglichkeiten fiir die berufliche Erstausbil-
dung nicht gefdhrdet werden. Soweit Auszubilden-
den nach gesetzlichen oder tarifvertraglichen Rege-

-lungen eine Ausbildungsvergiitung zu zahlen ist, sol-
len Teilnehmer an entsprechenden betrieblichen
MafBinahmen der beruflichen Weiterbildung nur ge-
fordert werden, wenn ihnen eine vergleichbare Ver-
giitung gezahlt wird. Das Arbeitsamt kann vom Ar-
beitgeber die Vorlage einer Stellungnahme des Be-
triebsrats insbesondere dann verlangen, wenn die
MaBnahme iiberwiegend Zeiten betrieblicher Prakti-
ka enthalt.

(2) Arbeitnehmer diirfen nicht geférdert werden,
wenn die Weiterbildung iiberwiegend im Interesse
des Betriebes liegt, dem die Arbeitnehmer angehé-
ren. Eine MaBnahme liegt insbesondere in Interesse
des Betriebes, wenn sie unmittelbar oder mittelbar
von dem Betrieb getragen wird. Arbeitnehmer kén-
nen geférdert werden, wenn dafiir ein besonderes ar-
beitsmarktpolitisches Interesse besteht.

FiNFTER UNTERABSCHNITT
Verordnungsermiichtigung

§ 96
Verordnungsermiachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung und das Verfahren der Anerkennung der
MaBnahmen zu bestimmen.

SIEBTER ABSCHNITT

Forderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter

ERSTER UNTERABSCHNITT
Grundsitze

§ 97
Berufliche Eingliederung Behinderter

(1) Behinderten kénnen Leistungen zur Forderung
der beruflichen Eingliederung erbracht werden, die
wegen Art oder Schwere der Behinderung erforder-
lich sind, um ihre Erwerbsfahigkeit entsprechend ih-
rer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu bessern, her-
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zustellen oder wiederherzustellen und ihre berufliche
Eingliederung zu sichern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung,
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu be-
riicksichtigen. Soweit es erforderlich ist, schlieBt das
Verfahren zur Auswahl der Leistungen eine Berufs-
findung oder Arbeitserprobung ein.

§98
Leistungen zur beruflichen Eingliederung
(1) Als Leistungen zur beruflichen Eingliederung
koénnen erbracht werden
1. allgemeine Leistungen und
2. besondere Leistungen.

(2) Die besonderen Leistungen zur beruflichen Ein-
gliederung werden nur erbracht, soweit nicht bereits .
durch die allgemeinen Leistungen eine berufliche
Eingliederung erreicht werden kann.

§ 99
Leistungsrahmen
Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten
sich nach den Vorschriften des ersten bis sechsten

Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Allgemeine Leistungen

§ 100

Leistungen
Die allgemeinen Leistungen umfassen die Leistun-
gen zur
1. Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung,
2. Verbesserung der Eingliederungsaussichten,
3. Forderung der Aufnahme einer Beschéftigung,
4

. Forderung der Aufnahme einer selbstdandigen Ta-
tigkeit,

o

Forderung der Berufsausbildung,
6. Forderung der beruflichen Weiterbildung.

§ 101
Besonderheiten

(1) Mobilitatshilfe bei Aufnahme einer Beschaéfti-
gung kann auch erbracht werden, wenn der Behin-
derte nicht arbeitslos ist und durch Mobilitatshilfen
eine dauerhafte Eingliederung erreicht werden kann.

(2) Férderungsfahig sind auch berufliche Aus- und
Weiterbildungen, die im Rahmen des Berufsbil-
dungsgesetzes oder der Handwerksordnung abwei-
chend von den Ausbildungsordnungen fiir staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderfor-
men fiir Behinderte durchgefiihrt werden. Anspruch
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auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn
der Behinderte wahrend der beruflichen Ausbildung
im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt.
In diesen Féllen betrdgt der allgemeine Bedarf 530
Deutsche Mark monatlich. Er betragt 710 Deutsche
Mark, wenn der Behinderte verheiratet ist oder das
21. Lebensjahr vollendet hat. Eine Verlangerung der
Ausbildung iber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz
oder in Teilen sowie eine erneute berufliche Ausbil-
dung wird geférdert, wenn Art oder Schwere der Be-
hinderung es erfordern und ohne die Forderung eine
dauerhafte berufliche Eingliederung nicht erreicht
werden kann.

(3) Eine berufliche Weiterbildung kann auch gefor-
dert werden, wenn der Behinderte

1. nicht arbeitslos ist,

2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschlufl noch nicht
drei Jahre beruflich tatig gewesen ist oder

3. einer langeren Forderung als Nichtbehinderte
oder der erneuten Forderung bedarf, um beruflich
eingegliedert zu werden oder zu bleiben.

Weiterbildungskosten koénnen auch tibernommen
werden, wenn die Vorbeschéftigungszeit nicht erfillt
ist. Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildun-
gen, deren AbschluB fiir die Weiterbildung erforder-
lich ist.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Besondere Leistungen

ERSTER TITEL
Allgemeines

§ 102
Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen konnen anstelle der
allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlie3-
lich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer
und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen
nur erbracht werden, wenn ‘

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Si-
cherung des Eingliederungserfolges die Teil-
nahme an

a) einer MaBinahme in einer besonderen Einrich-
tung fiir Behinderte oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse
Behinderter ausgerichteten MaBnahme uner-
laBlich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder
Schwere der Behinderung erforderlichen Leistun-
gen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
vorsehen.

Ausbildungen in besonderen Einrichtungen fiir Be-
hinderte konnen auch gefordert werden, wenn die
MafBnahme in einem zeitlich nicht liberwiegenden

Abschnitt schulisch durchgefiihrt wird oder die Aus-
oder Weiterbildung auBerhalb des Berufsbildungsge-
setzes und der Handwerksordnung erfolgt.

(2) Leistungen fiir die Teilnahme an MaBnahmen
in anerkannten Werkstatten fiir Behinderte im Sinne
des Schwerbehindertengesetzes konnen nur er-
bracht werden

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier Wo-
chen, wenn die Leistungen erforderlich sind, um
im Zweifelsfall festzustellen, ob die Werkstatt die
geeignete Einrichtung fiir die Eingliederung des
Behinderten in das Arbeitsleben ist, sowie welche
Bereiche der Werkstatt und welche berufsférdern-
den und erganzenden MaBnahmen zur Eingliede-
tung fir den Behinderten in Betracht kommen,

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer von zwei
Jahren, wenn die MaBnahmen erforderlich sind,
um die Leistungsfahigkeit oder Erwerbsfahigkeit
des Behinderten soweit wie moglich zu entwik-
keln, zu erhéhen oder wiederzugewinnen und er-
wartet werden kann, daB der Behinderte nach
Teilnahme an diesen MaBnahmen in der Lage ist,
wenigstens ein MindestmaBl wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 54 des
Schwerbehindertengesetzes zu erbringen. Uber
ein Jahr hinaus werden Leistungen nur erbracht,
wenn die Leistungsfahigkeit des Behinderten wei-
terentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

§ 103
Leistungen

Die besonderen Leistungen umfassen
1. das Ubergangsgeld nach dem Achten Abschnitt,

2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld
nicht erbracht werden kann,

3. die Ubernahme der Teilnahmekosten fiir eine
Mafnahme und

4. die sonstigen Hilfen.

ZWEITER TITEL
Ausbildungsgeld

§ 104
Ausbildungsgeld
(1) Behinderte kénnen Ausbildungsgeld erhalten
wdhrend

1. einer beruflichen Ausbildung oder berufsvorbe-
reitenden BildungsmaBnahme einschlieflich einer
Grundausbildung und

2. einer MafBinahme im Eingangsverfahren oder Ar-
beitstrainingsbereich einer anerkannten Werkstatt
fur Behinderte,

wenn ein Ubergangsgeld nicht erbracht werden
kann. '

(2) Fir das Ausbildungsgeld gelten die Vorschrif-
ten Uber die Berufsausbildungsbeihilfe entspre-
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chend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes be-
stimmt ist.

§ 105
Bedarf bei beruflicher Ausbildung

(1) Als Bedarf werden bei beruflicher Ausbildung
zugrunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder
eines Elternteils 530 Deutsche Mark monatlich,
wenn der Behinderte unverheiratet ist und das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im ibri-
gen 710 Deutsche Mark monatlich,

2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat,
beim Ausbildenden oder in einer besonderen Ein-
richtung fir Behinderte 180 Deutsche Mark mo-
natlich, wenn die Kosten fiir Unterbringung und
Verpflegung vom Arbeitsamt oder einem anderen
Leistungstrager iibernommen werden,

3. bei anderweitiger Unterbringung und Kostener-
stattung fir Unterbringung und Verpflegung 395
Deutsche Mark monatlich, wenn der Behinderte
unverheiratet ist und das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, im tbrigen 440 Deutsche
Mark monatlich und

4. bei anderweitiger Unterbringung ohne Kosten-
erstattung fiir Unterbringung und Verpflegung
835 Deutsche Mark monatlich, wenn der Behin-
derte unverheiratet ist und das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, im {ibrigen 880 Deutsche
Mark monatlich. Hinzuzurechnen sind die Kosten
der Unterbringung, soweit sie 250 Deutsche Mark
monatlich Gibersteigen, hochstens jedoch 75 Deut-
sche Mark monatlich.

(2) Fiir einen Behinderten, der das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs
nach Absatz 1 Nr. 4 ein Bedarf in Hohe von 530 Deut-
sche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstétte von der Wohnung der El-
tern oder eines Elternteils aus in angemessener
Zeit erreichen koénnte oder

2. fir ihn Erziehungshilfe durch das Jugendamt ge-
wahrt wird oder Freiwillige Erziehungshilfe ver-
einbart oder Fiirsorgeerziehung angeordnet ist.

§ 106

Bedarf bei beruisvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen und bei Grundausbildung

(1) Als Bedarf werden bei berufsvorbereitenden
BildungsmafBnahmen und bei Grundausbildung zu-
grunde gelegt

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder ei-
nes Elternteils 365 Deutsche Mark monatlich,

2. bei anderweitiger Unterbringung auBlerhalb eines
Wohnheims oder Internats ohne Kostenerstattung
fiir Unterbringung und Verpflegung 650 Deutsche
Mark monatlich. Hinzuzurechnen sind die Kosten
der Unterbringung, soweit sie 80 Deutsche Mark
monatlich iibersteigen, hochstens jedoch 75 Deut-
sche Mark monatlich,
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3. bei anderweitiger Unterbringung aulerhalb eines
Wohnheims oder Internats und Kostenerstattung
fiir Unterbringung und Verpflegung 295 Deutsche
Mark monatlich, wenn der Behinderte unverheira-
tet ist und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

(2) Fiir einen Behinderten, der das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wird anstelle des Bedarfs
nach Absatz 1 Nr. 2 ein Bedarf in Héhe von 365 Deut-
sche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstdtte von der Wohnung der El-
tern oder eines Elternteils aus in angemessener
Zeit erreichen konnte oder

2. fiir ihn Erziehungshilfe durch das Jugendamt ge-
wéhrt wird oder Freiwillige Erziehungshilfe ver-
einbart oder Fiirsorgeerziehung angeordnet ist.

(3) In den iibrigen Féllen ist ein Bedarf wie bei
einer beruflichen Ausbildung zugrunde zu legen.

§ 107

Bedarf bei MaBnahmen
in anerkannten Werkstatten fiir Behinderte

Als Bedarf werden bei MaBnahmen in einer Werk-
statt fur Behinderte im ersten Jahr 110 Deutsche
Mark monatlich und danach 130 Deutsche Mark
monatlich zugrunde gelegt.

§ 108
Einkommensanrechnung

(1) Auf den Bedarf wird bei Mafnahmen in einer
anerkannten Werkstatt fiir Behinderte Einkommen
nicht angerechnet.

(2) Im dbrigen bleibt bei der Einkommensanrech-

nung das Einkommen

1. des Behinderten aus Waisenrenten, Waisengeld
oder aus Unterhaltsleistungen bis 355 Deutsche
Mark monatlich, bei Teilnahme an einer berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahme einschlieBlich
einer Grundausbildung weitere 180 Deutsche
Mark monatlich,

2. der Eltern bis 4 960 Deutsche Mark monatlich, des
verwitweten Elternteils oder bei getrennt leben-
den Eltern, das Einkommen des Elternteils, bei
dem der Behinderte lebt, ohne Anrechnung des
Einkommens des anderen Elternteils, bis 3 085
Deutsche Mark monatlich und

3. des Ehegatten bis 3085 Deutsche Mark monatlich

anrechnungsfrei.

DRITTER TITEL
Teilnahmekosten

§ 109
Teilnahmekosten

(1) Teilnahmekosten sind die durch die MaBnahme
unmittelbar entstehenden
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1. Lehrgangskosten einschlieBlich Priifungsgebiih-
ren, die vom Arbeitsamt als angemessen aner-
kannt oder mit dem Trager der Mafnahme oder
der Einrichtung vereinbart sind,

Kosten fir erforderliche Lernmittel,
Kosten fiir erforderliche Arbeitsausriistung,
Reisekosten,

Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung,

o0k W

Kosten fiir eine Haushaltshilfe oder Kosten fiir die
Betreuung von aufsichtsbediirftigen Kindern,

7. Kosten fiir eine erforderliche Kranken- und Pfle-
geversicherung,

8. weiteren Aufwendungen, die wegen der Art oder
Schwere der Behinderung unvermeidbar entste-
hen.

(2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 koénnen
Aufwendungen fiir erforderliche eingliederungsbe-
gleitende Dienste wahrend und im AnschluB} an die
MaBnahme einschlieBen. Fir Leistungen im An-
schluff an die MaBnahme gelten die Vorschriften fir
die Ubergangshilfen nach dem ersten Abschnitt des
Sechsten Kapitels entsprechend.

§ 110
Reisekosten

(1) Als Reisekosten konnen erforderliche Fahr-,
Verpflegungs- und Ubernachtungskosten sowie Ko-
sten des Gepéacktransports fir

1. An-und Abreise,

2. monatlich zwei Familienheimfahrten bei einer er-
forderlichen auswartigen Unterbringung oder mo-
natlich zwei Fahrten eines Angehorigen zum Auf-
enthaltsort des Behinderten,

3. Fahrten zwischen Wohnung oder Unterbringung
und der Bildungsstdtte, soweit das Arbeitsamt
nicht die Kosten fiir Fahrdienste in Werkstéatten
fiir Behinderte iibernimmt und

4. die personliche Vorstellung bei einem Trager oder
einer Einrichtung zur Erlangung eines Platzes in
einer BildungsmaBnahme, wenn das Arbeitsamt
zugestimmt hat,

iibernommen werden.

(2) Als Reisekosten konnen auch die Kosten fiir be-
sondere Befoérderungsmittel, zu deren Inanspruch-
nahme der Behinderte wegen Art oder Schwere der
Behinderung gezwungen ist, und die Fahr-, Verpfle-
gungs- und Ubernachtungskosten fiir eine erforder-
liche Begleitperson iibernommen werden.

§ 111
Unterbringung und Verpilegung
Ist fir die Teilnahme an einer MaBnahme eine aus-

wartige Unterbringung erforderlich, so kénnen er-
bracht werden

1. bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat,
einer besonderen Einrichtung fiir Behinderte oder

beim Ausbildenden mit voller Verpflegung ein Be-
trag in Hohe der vom Arbeitsamt als angemessen
anerkannten Kosten, wenn Unterbringung und
Verpflegung im Einvernehmen mit dem Arbeits-
amt bereitgestellt werden,

2. in den iibrigen Féllen ein Betrag in Hohe von 525
Deutsche Mark monatlich zuziiglich der nachge-
wiesenen behinderungsbedingten Mehraufwen-
dungen.

§ 112
Haushaltshilfe oder Kinderbetreuungskosten

(1) Haushaltshilfe kann erbracht werden, wenn

1. der Behinderte wegen der Teilnahme an einer
MafBnahme auBierhalb des eigenen Haushalts un-
tergebracht ist und ihm deshalb die Weiterfiith-
rung des Haushalts nicht moglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den
Haushalt nicht weiterfithren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der
Haushaltshilfe das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe an-
gewiesen ist.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe koénnen in beson-
ders begrindeten Einzelfdllen die Kosten fiir die Mit-
nahme oder anderweitige Unterbringung des Kindes
bis zur Hohe des Aufwandes fiir die sonst zu erbrin-
gende Haushaltshilfe {ibernommen werden, wenn
sich die Mitnahme des Kindes auf den MaBnahme-
erfolg voraussichtlich nicht nachteilig auswirkt und
die Unterbringung und Betreuung des Kindes sicher-
gestellt ist.

(3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2
nicht vor, kénnen die Kosten fiir notwendige Kinder-
betreuung bis zur Héhe von 120 Deutsche Mark mo-
natlich je Kind iibernommen werden. In besonderen
Harteféllen konnen sie bis zu 200 Deutsche Mark
monatlich je Kind iibernommen werden.

§ 113
Kranken- und Pilegeversicherung

Ist der Schutz des Behinderten im Krankheits- oder
Pflegefalle widhrend der Teilnahme an einer MaB-
nahme nicht anderweitig sichergestellt, konnen die
Beitrage fiir eine freiwillige Krankenversicherung
ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflege-
pflichtversicherung bei einem Trager der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn
dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewdhrleistet ist,
die Beitrdge zu einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen erbracht werden.

VIERTER TITEL
Sonstige Hilfen

§ 114
Sonstige Hilfen

Als sonstige Hilfen koénnen insbesondere erbracht
werden
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1. Kraftfahrzeughilfe nach der Verordnung iber
Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen Rehabilitation,

2. unvermeidbarer Verdienstausfall des Behinderten
oder einer erforderlichen Begleitperson wegen
Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungs-
maBnahme und wegen Fahrten zur persénlichen
Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager
oder einer Einrichtung fiir Behinderte,

3. Kosteniibernahme fiir nichtorthopadische Hilfs-
mittel, die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung zur Berufsausibung einschlieBlich zur Er-
héhung der Sicherheit auf dem Weg vom und
zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich
sind,

4. Kosteniibernahme fir technische Arbeitshilfen,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsausiibung erforderlich sind, und

5. Kostenubernahme in angemessenem Umfang fiir
die Beschaffung oder den Ausbau einer Wohnung
(Wohnkosten), wenn die Leistung fir die berufli-
che Eingliederung erforderlich ist und die Woh-
nung wegen Art oder Schwere der Behinderung
besonderer Ausstattung bedarf, bis zu 10000
Deutsche Mark, in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen bis zu 20 000 Deutsche Mark, wobei
der 10 000 Deutsche Mark iibersteigende Betrag
als Darlehen erbracht wird.

Wohnkosten kénnen neben einer Kraftfahrzeughilfe
nur erbracht werden, wenn die berufliche Eingliede-
rung nur durch beide Leistungen erreicht oder gesi-
chert werden kann.

FUNFTER TITEL
Verordnungsermachtigung

§ 115
Verordnungsermachtigung
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere tiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Ausfithrung der Lei-
stungen in Ubereinstimmung mit den fiir die anderen

Trager der Leistungen zur beruflichen Eingliederung
geltenden Regelungen zu bestimmen.

ACHTER ABSCHNITT
Entgeltersatzleistungen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Leistungsiibersicht

§ 116
Leistungsarten

Entgeltersatzleistungen sind

1. Arbeitslosengeld fiir Arbeitslose und Teilarbeits-
losengeld fir Teilarbeitslose,
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2. Unterhaltsgeld fiir Arbeitnehmer bei Teilnahme
an Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung,

3. Ubergangsgeld fir Behinderte bei Teilnahme an
MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung Be-
hinderter,

4. Kurzarbeitergeld fur Arbeitnehmer, die infolge
eines Arbeitsausfalles einen Entgeltausfall haben,

5. Insolvenzgeld fiir Arbeitnehmer, die wegen Zah-
lungsunfdhigkeit des Arbeitgebers kein Arbeits-
entgelt erhalten,

6. Arbeitslosenhilfe fiir Arbeitslose im Anschluff an
den Bezug von Arbeitslosengeld.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Arbeitslosengeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§ 117
Anspruch auf Arbeitslosengeld
(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld haben Arbeit-
nehmer, die
1. arbeitslos sind,
2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und
3. die Anwartschaftszeit erfillt haben.

(2) Arbeitnehmer, die das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet haben, haben vom Beginn des fol-
genden Monats an keinen Anspruch auf Arbeits-
losengeld.

§ 118
Arbeitslosigkeit

(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der

1. voriilbergehend nicht in einem Beschéftigungsver-
héltnis steht (Beschéftigungslosigkeit) und

2. eine versicherungspflichtige Beschiftigung sucht
(Beschiftigungssuche).

(2) Die Ausiibung einer geringfiigigen Beschafti-
gung schlieBt Arbeitslosigkeit nicht aus. Ubt ein Ar-
beitnehmer mehrere geringfiigige Beschaftigungen
aus, so schlieit dies die Arbeitslosigkeit aus, wenn
die Beschéftigungen zusammengerechnet die Ge-
ringfigigkeitsgrenze tiberschreiten.

(3) Geringfiigige selbstandige Tatigkeiten oder ge-
ringfiigige Tatigkeiten als mithelfender Familien-
angehoriger stehen der geringfiigigen Beschiftigung
nach Absatz 2 gleich.

§ 119
Beschiiftigungssuche

(1) Eine Beschéftigung sucht, wer

1. alle Méglichkeiten nutzt und nutzen will, um sei-
ne Beschaftigungslosigkeit zu beenden und
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2. den Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes
zur Verfiigung steht (Verfugbarkeit).

(2) Den Vermittlungsbemithungen des Arbeitsam-
tes steht zur Verfilgung, wer arbeitsfahig und seiner
Arbeitsfahigkeit entsprechend arbeitsbereit ist.

(3) Arbeitsfdahig ist ein Arbeitsloser, der

1. eine versicherungspilichtige Beschéaftigung unter
den iiblichen Bedingungen des fiir ihn in Betracht
kommenden Arbeitsmarktes aufnehmen und aus-
uben,

2. an MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung in
das Erwerbsleben teilnehmen und

3. Vorschldgen des Arbeitsamtes zur beruflichen
Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten

kann und darf.

(4) Arbeitsbereit und arbeitsfahig ist der Arbeits-
lose auch dann, wenn er bereit oder in der Lage ist,
unter den tiiblichen Bedingungen des fir ihn in Be-
tracht kommenden Arbeitsmarktes nur

1. zumutbare Beschéaftigungen aufzunehmen und aus-
zuliben,

2. versicherungspflichtige Beschaftigungen mit be-
stimmter Dauer, Lage und Verteilung der Arbeits-
zeit aufzunehmen und auszuiiben, wenn dies we-
gen der Betreuung und Erziehung eines aufsichts-
bedirftigen Kindes oder Pflege eines pflegebe-
dirftigen Angehdérigen erforderlich ist,

3. versicherungspflichtige Teilzeitbeschéaftigungen
aufzunehmen und auszuiiben, wenn er die An-
wartschaftszeit durch eine Teilzeitbeschaftigung
erfiillt hat und das Arbeitslosengeld nach einer
Teilzeitbeschaftigung bemessen worden ist,

4, Heimarbeit auszuiiben, wenn er die Anwart-
schaftszeit durch eine Beschiaftigung als Heim-
arbeiter erfiillt hat.

In Féallen der Nummern 3 und 4 sind Einschran-
kungen der Arbeitsbereitschaft oder Arbeitsfahigkeit
langstens fiir die Dauer von sechs Monaten zuldssig.

(5) Das Arbeitsamt hat den Arbeitslosen bei der
Arbeitslosmeldung auf seine Verpflichtung nach Ab-
satz 1 Nr. 1 besonders hinzuweisen. Auf Verlangen
des Arbeitsamtes hat der Arbeitslose seine Eigenbe-
mithungen nachzuweisen, wenn er rechtzeitig auf
die Nachweispflicht hingewiesen worden ist.

§ 120
Sonderfille der Verfiigbarkeit

(1) Nimmt der Arbeitslose an einer TrainingsmaB-
nahme oder an einer Berufsfindung oder Arbeits-
erprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Reha-
bilitation teil, leistet er voriibergehend zur Verhiitung
oder Beseitigung o6ffentlicher Notstande Dienste, die
nicht auf einem Arbeitsverhdltnis beruhen, ibt er
eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1
des Einfliihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder
auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus

oder erbringt er gemeinniitzige Leistungen oder Ar-
beitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des
Einfiilhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch -genann-
ten Vorschriften oder auf Grund deren entsprechen-
der Anwendung, so schlieBt dies die Verfiigbarkeit
nicht aus.

(2) Ist der Arbeitslose Schiiler oder Student einer
Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungs-
stdtte, so wird vermutet, daBl er nur versicherungs-
freie Beschaftigungen ausiiben kann. Die Vermutung
ist widerlegt, wenn der Arbeitslose darlegt und
nachweist, daB} der Ausbildungsgang die Austlibung
einer versicherungspflichtigen Beschéftigung bei ord-
nungsgemdBer Erfiillung der in den Ausbildungs-,
und Priifungsbestimmungen vorgeschriebenen An-
forderungen zulaft.

§ 121
Zumutbare Beschiiftigungen

(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfa-
higkeit entsprechenden Beschéaftigungen zumutbar,
soweit allgemeine oder personenbezogene Griinde
der Zumutbarkeit einer Beschéftigung nicht ent-
gegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Griinden ist eine Beschafti-
gung einem Arbeitslosen insbesondere nicht zumut-
bar, wenn die Beschaftigung gegen gesetzliche, tarif-
liche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte Be-
stimmungen iiber Arbeitsbedingungen oder gegen
Bestimmungen des Arbeitsschutzes verstoBt.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine Be-
schaftigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht
zumutbar, wenn das daraus erzielbare Arbeitsentgelt
erheblich niedriger ist als das der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zugrunde liegende Arbeitsent-
gelt. In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit
ist eine Minderung um mehr als 20 Prozent und in
den folgenden drei Monaten um mehr als 30 Prozent
dieses Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten
Monat der Arbeitslosigkeit an ist dem Arbeitslosen
eine Beschiftigung nur dann nicht zumutbar, wenn
das daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Be-
ricksichtigung der mit der Beschaftigung zusam-
menhédngenden Aufwendungen niedriger ist als das
Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griinden ist einem
Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht zumut-
bar, wenn die téglichen Pendelzeiten zwischen sei-
ner Wohnung und der Arbeitsstédtte im Vergleich zur
Arbeitszeit unverhiltnismdaBig lang sind. Als unver-
héltnisméBig lang sind im Regelfall Pendelzeiten von
insgesamt drei Stunden bei einer Arbeitszeit von
mehr als sechs Stunden und Pendelzeiten von zwei-
einhalb Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs
Stunden und weniger anzusehen. Sind in einer Re-
gion unter vergleichbaren Arbeitnehmern ldngere
Pendelzeiten tiblich, bilden diese den MaBstab.

(5) Eine Beschéaftigung ist nicht schon deshalb un-
zumutbar, weil sie befristet ist, voriibergehend eine
getrennte Haushaltsfiihrung erfordert oder nicht zum
Kreis der Beschaftigungen gehort, fiur die der Arbeit-
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nehmer ausgebildet ist oder die er bisher ausgeiibt
hat.

§ 122
Personliche Arbeitslosmeldung

(1) Der Arbeitslose hat sich persénlich beim zu-
stdndigen Arbeitsamt arbeitslos zu melden. Eine
Meldung ist auch zulédssig, wenn die Arbeitslosigkeit
noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosig-
keit aber innerhalb der ndchsten zwei Monate zu er-
warten ist.

(2) Die Wirkung der Meldung erlischt

1. bei einer mehr als sechswéchigen Unterbrechung
der Arbeitslosigkeit,

2. mit der Aufnahme der Beschéftigung, selbstdandi-
gen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender
Familienangehoriger, wenn der Arbeitslose diese
dem Arbeitsamt nicht unverziiglich mitgeteilt hat,
sowie

3. mit Ablauf eines Zeitraumes von drei Monaten
nach der letzten personlichen Meldung des Ar-
beitslosen beim zustidndigen Arbeitsamt, wenn
der Arbeitslose die Meldung nicht vor Ablauf die-
ses Zeitraumes erneuert.

(3) Ist das zustdndige Arbeitsamt an einem Tag, an
dem der Arbeitslose sich personlich arbeitslos mel-
den will, nicht dienstbereit, so wirkt eine persénliche
Meldung an dem nédchsten Tag, an dem das Arbeits-
amt dienstbereit ist, auf den Tag zuriick, an dem das
Arbeitsamt nicht dienstbereit war.

§ 123
Anwartschaftszeit

Die Anwartschaftszeit hat erfiillt, wer in der Rahmen-
frist mindestens zwdélf Monate, als Saisonarbeitneh-
mer mindestens sechs Monate, in einem Versiche-
rungspflichtverhéltnis gestanden hat. Zeiten, die vor
dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe wegen des Eintritts
einer Sperrzeit erloschen ist, dienen nicht zur Erfiil-
lung der Anwartschaftszeit.

§ 124
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre und beginnt
mit dem Tag vor der Erfiillung aller sonstigen Voraus-
setzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Sie verlangert sich um innerhalb der Frist liegende
Zeiten

1. einer selbstandigen Tatigkeit, langstens auf finf
Jahre,

2. der Betreuung und Erziehung eines aufsichtsbe-
dirftigen Kindes oder der Pflege eines pflegebe-
dirftigen Angehoérigen, der Anspruch auf Leistun-
gen aus der sozialen oder einer privaten Pflege-
versicherung hat, ldngstens auf sechs Jahre,

3. in denen der Arbeitslose Unterhaltsgeld nach die-
sem Buch bezogen oder nur wegen des Vorrangs
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anderer Leistungen nicht bezogen hat, ldngstens
auf funf Jahre und

4. in denen der Arbeitslose von einem Rehabilita-
tionstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsfor-
dernden Mafinahme bezogen oder nur deshalb
nicht bezogen hat, weil er die hierfiir erforderliche
Vorbeschaftigungszeit nicht erfiillt hat und in
einer Einrichtung fiir Behinderte, insbesondere in
einem Berufsbildungswerk, an einer MaBnahme
teilgenommen hat, die ihm eine Erwerbstatigkeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermoglichen
soll, langstens auf fiinf Jahre.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorange-
gangene Rahmenfrist hinein, in der der Arbeitslose
eine Anwartschaftszeit erfiillt hatte.

ZWEITER TITEL
Sonderformen des Arbeitslosengeldes

§ 125
Minderung der Leistungsfdhigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer
allein deshalb nicht arbeitslos ist, weil er wegen einer
mehr als sechsmonatigen Minderung seiner Lei-
stungsfahigkeit versicherungspflichtige Beschafti-
gungen nicht unter den Bedingungen ausiiben kann,
die auf dem fiir ihn in Betracht kommenden Arbeits-
markt ohne Bericksichtigung der Minderung der
Leistungsfdhigkeit tiblich sind, wenn weder Berufs-
unfahigkeit noch Erwerbsunfdhigkeit im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt worden
ist. Die Feststellung, ob Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit vorliegt, trifft der zustdndige Tra-
ger der gesetzlichen Rentenversicherung. Kann sich
der Leistungsgeminderte wegen gesundheitlicher
Einschrankungen nicht personlich arbeitslos melden,
so kann die Meldung durch einen Vertreter erfolgen.
Der Leistungsgeminderte hat sich unverziglich per-
sonlich beim Arbeitsamt zu melden, sobald der
Grund fir die Verhinderung entfallen ist.

(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen unverziig-
lich auffordern, innerhalb eines Monats einen Antrag
auf MafBnahmen zur Rehabilitation oder zur beruf-
lichen Eingliederung Behinderter zu stellen. Stellt
der Arbeitslose diesen Antrag fristgemaB, so gilt er
im Zeitpunkt des Antrags auf Arbeitslosengeld als
gestellt. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach
Ablauf der Frist an bis zum Tage,an dem der Arbeits-
lose einen Antrag auf Mafinahmen zur Rehabilitation
oder zur beruflichen Eingliederung Behinderter oder
einen Antrag auf Rente wegen Berufsunféhigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit stellt.

(3) Wird dem Arbeitslosen von einem Trédger der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen einer MaB-
nahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld oder eine
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfa-
higkeit zuerkannt, steht der Bundesanstalt ein Erstat-
tungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Bu-
ches zu. Hat der Trdger der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Leistungen nach Satz 1 mit befreiender
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Wirkung an den Arbeitslosen oder einen Dritten ge-
zahlt, hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses
insoweit zu erstatten.

§ 126
Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit

(1) Wird ein Arbeitsloser wahrend des Bezugs von
Arbeitslosengeld infolge Krankheit arbeitsunfdhig,
ohne daB ihn ein Verschulden trifft, oder wird er
wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld auf Ko-
sten der Krankenkasse stationdr behandelt, verliert
er dadurch nicht den Anspruch auf Arbeitslosengeld
fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder stationdren
Behandlung bis zur Dauer von sechs Wochen (Lei-
stungsfortzahlung). Als unverschuldet im Sinne des
Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunfdhigkeit, die infolge
einer nicht rechtswidrigen Sterilisation durch einen
Arzt oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt fiir einen Ab-
bruch der Schwangerschaft, wenn die Schwanger-
schaft innerhalb von zwolf Wochen nach der Emp-
fangnis durch einen Arzt abgebrochen wird, die
Schwangere den Abbruch verlangt und dem Arzt
durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, daB sie
sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer
anerkannten Beratungsstelle beraten lassen hat.

(2) Eine Leistungsfortzahlung erfolgt auch im Falle
einer nach darztlichem Zeugnis erforderlichen Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten
Kindes des Arbeitslosen bis zur Dauer von zehn, bei
alleinerziehenden Arbeitslosen bis zur Dauer von 20
Tagen fiir jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn
eine andere im Haushalt des Arbeitslosen lebende
Person diese Aufgabe nicht iibernehinen kann und
das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Arbeitslosengeld wird jedoch fiir nicht mehr als
25, fiir alleinerziehende Arbeitslose fiir nicht mehr
als 50 Tage in jedem Kalenderjahr fortgezahilt.

(3) Die Vorschriften des Finften Buches, die bei
Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitge-
ber im Krankheitsfall sowie bei Zahlung von Kran-
kengeld im Falle der Erkrankung eines Kindes anzu-
wenden sind, gelten entsprechend.

DRITTER TITEL
Anspruchsdauer

§ 127
Grundsatz

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
richtet sich

1. nach der Dauer der Versicherungspflichtverhalt-
nisse innerhalb der auf sieben Jahre erweiterten
Rahmenfrist und

2. dem Lebensalter, das der Arbeitslose bei der Ent-
stehung des Anspruchs vollendet hat.

Die Vorschriften des Ersten Titels zum Ausschlull
von Zeiten bei der Erfullung der Anwartschaftszeit

und zur Begrenzung der Rahmenfrist gelten ent-
sprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
betragt

nach Versicherungspflicht- und nach
verhéltnissep mit einer Dauer | Vollendung _ Monate
von insgesamt des ...
mindestens . .. Monaten Lebensjahres
12 6
16 8
20 10
24 12
28 45. 14
32 45. 16
36 45. 18
40 47, 20
44 47. 22
48 52. 24
52 52. 26
56 57. 28
60 57. 30
64 57. 32

(3) Fiir einen Anspruch auf Grund einer Beschifti-
gung als Saisonarbeitnehmer betragt die Dauer des
Anspruchs

1. nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer
Dauer von insgesamt mindestens sechs Monaten
drei Monate und

2. nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer
Dauer von insgesamt mindestens acht Monaten
vier Monate.

(4) Die Dauer des Anspruchs verldngert sich um
die Restdauer des wegen Entstehung eines neuen
Anspruchs erloschenen Anspruchs, wenn nach der
Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht
sieben Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich
langstens bis zu der dem Lebensalter des Arbeits-
losen zugeordneten Hoéchstdauer.

§ 128
Minderung der Anspruchsdauer

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fir die der Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfiillt worden ist,

2. jeweils einen Tag fiir jeweils zwei Tage, fur die ein
Anspruch auf Teilarbeitslosengeld innerhalb der
letzten zwei Jahre vor der Entstehung des An-
spruchs erfiillt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Ar-
beitsablehnung, Ablehnung oder Abbruchs einer
beruflichen Eingliederungsmafnahme,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Ar-
beitsaufgabe; in Fallen einer Sperrzeit von zwolf
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Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der An-
spruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmali-
ger Erfillung der Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, zusteht,

5. die Anzahl von Tagen einer Sdumniszeit, hoch-
stens um acht Wochen,

6. die Anzahl von Tagen, fiir die dem Arbeitslosen
das Arbeitslosengeld wegen fehlender Mitwir-
kung (§ 66 Erstes Buch) oder wegen Nichtbefol-
gen einer Aufforderung zur Hinterlequng des
Sozialversicherungsausweises (§ 100 Abs. 1 Satz 4
Viertes Buch) versagt oder entzogen worden ist,

7. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit
nach der Erfillung der Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen der Ar-
beitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fiir sein Ver-
halten einen wichtigen Grund zu haben,

8. die Anzahl von Tagen, fir die Unterhaitsgeld auf
Grund einer vorlaufigen Entscheidung zu Unrecht
bezogen worden, aber nach § 329 Abs. 3 Satz 3
nicht zu erstatten ist.

(2) In den Féllen der Nummern 6 und 7 mindert
sich die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
héchstens um vier Wochen. In den Fallen der Num-
mern 3 und 4 entfallt die Minderung bei Sperrzeiten
wegen Abbruchs einer beruflichen Eingliederungs-
malbnahme oder wegen Arbeitsaufgabe, wenn das
Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfiillung
der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld langer als ein Jahr zurtickliegt.

VIERTER TITEL
Hohe des Arbeitslosengeldes

§ 129
Grundsatz

Das Arbeitslosengeld betragt

1. fir Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne
des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuer-
gesetzes haben, sowie fiir Arbeitslose, deren
Ehegatte mindestens ein Kind im Sinne des § 32
Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes
hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt einkom-

- mensteuerpflichtig sind und nicht dauernd ge-
trennt leben, 67 Prozent (erhéhter Leistungssatz),

2. fiir die Ubrigen Arbeitslosen 60 Prozent (allgemei-
ner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgelt),
das sich aus dem Bruttoentgelt ergibt, das der Ar-
beitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat (Bemes-
sungsentgelt).

§ 130
Bemessungszeitraum
(1) Der Bemessungszeitraum umfaBt die Entgelt-
abrechnungszeitrdume, die in den letzten 52 Wochen

vor der Entstehung des Anspruches, in denen Ver-
sicherungspflicht bestand, enthalten sind und beim
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Ausscheiden des Arbeitslosen aus dem letzten Ver-
sicherungspflichtverhdltnis vor der Entstehung des
Anspruches abgerechnet waren.

(2) Enthdlt der Bemessungszeitraum weniger als
39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt, so verlangert
er sich um weitere Entgeltabrechnungszeitrdume, bis
39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt erreicht sind.
Eine Woche, in der nicht fir alle Tage Entgelt be-
ansprucht werden kann, ist mit dem Teil zu beriick-
sichtigen, der dem Verhélinis dieser Tage zu den
Tagen entspricht, fiir die Entgelt in einer vollen Wo-
che beansprucht werden kann.

(3) Bei Saisonarbeitnehmern treten an die Stelle
der in Absatz 1 genannten 52 Wochen 26 Wochen
und an die Stelle der in Absatz 2 genannten 39 Wo-
chen 20 Wochen.

§ 131
Bemessungszeitraum in Sonderfillen

(1) Wére es mit Riicksicht auf die berufliche Tatig-
keit, die der Arbeitslose in den letzten zwei Jahren
vor der Arbeitslosmeldung tiberwiegend ausgetibt
hat, unbillig hart, von dem Entgelt des Arbeitslosen
im Bemessungszeitraum auszugehen oder umfaBt
der Bemessungszeitraum Zeiten des Wehrdienstes
oder des Zivildienstes, ist der Bemessungszeitraum
auf die letzten zwei Jahre vor der Arbeitslosmeldung
zu erweitern, wenn der Arbeitslose dies verlangt und
die zur Bemessung erforderlichen Unterlagen vor-
legt.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraumes
bleiben Zeiten auBer Betracht, in denen

1. der Arbeitslose Erziehungsgeld bezogen oder nur
wegen der Berucksichtigung von Einkommen
nicht bezogen hat, soweit wegen der Betreuung
oder Erziehung eines Kindes das Arbeitsentgelt
oder die durchschnittliche regelméBfige wochent-
liche Arbeitszeit gemindert war oder

2. die durchschnittliche regelméBige wdchentliche
Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinbarung
nicht nur voriibergehend auf weniger als 80 Pro-
zent der durchschnittlichen regelméBigen Arbeits-
zeit einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung,
mindestens um finf Stunden wéchentlich, ver-
mindert war, wenn der Arbeitslose Beschéftigun-
gen mit einer hoheren Arbeitszeit innerhalb der
letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs wahrend eines sechs Monate umfas-
senden zusammenhdngenden Zeitraums ausge-
libt hat.

§ 132
Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt ist das im Bemessungszeit-
raum durchschnittlich auf die Woche entfallende Ent-
gelt, das der Berechnung der Beitrage nach diesem
Buch zugrunde lag.

(2) Fur die Berechnung des Bemessungsentgelts ist
das Entgelt im Bemessungszeitraum durch die Zahl
der Wochen zu teilen, fiir die es gezahlt worden ist.
Eine Woche, in der nicht fiir alle Tage Entgelt be-



Deutscher Bundestag — 13. Wahlperiode

Drucksache 13/4941

ansprucht werden konnte, ist mit dem Teil zu beriick-
sichtigen, der dem Verhdltnis dieser Tage zu den
Tagen entspricht, fiir die Entgelt in einer vollen
Woche beansprucht werden konnte.

(3) Das Bemessungsentgelt ist auf den ndchsten
durch zehn teilbaren Deutsche-Mark-Betrag zu run-
den.

§ 133
Sonderfille des Bemessungsentgelts

(1) Hat der Arbeitslose innerhalb der letzten drei
Jahre vor der Entstehung des Anspruchs Arbeitslo-
sengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen, ist Bemes-
sungsentgelt mindestens das Entgelt, nach dem das
Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe zuletzt
bemessen worden ist. Zwischenzeitliche Anpassun-
gen sind zu beriicksichtigen. Das Arbeitslosengeld
darf das Leistungsentgelt, das ohne Beriicksichti-
gung des Satzes 1 maBgebend wire, nicht liberstei-
gen. Wird das Arbeitslosengeld durch das Leistungs-
entgelt begrenzt, ist ein diesem Leistungsentgelt ent-
sprechendes Bemessungsentgelt festzusetzen.

(2) Kann der Arbeitslose nicht mehr die im Bemes-
sungszeitraum durchschnittlich auf die Woche entfal-
lende Zahl von Arbeitsstunden leisten, weil er tat-
sdchlich oder rechilich gebunden oder sein Lei-
stungsvermégen eingeschrankt ist, vermindert sich
das Bemessungsentgelt fiir die Zeit, wahrend der die
Bindungen vorliegen oder das Leistungsvermoégen
eingeschrankt ist, entsprechend dem Verhdltnis der
Zahl der durchschnittlichen regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitsstunden, die der Arbeitslose kiinftig
leisten kann, zu der Zahl der durchschnittlich auf die
Woche entfallenden Arbeitsstunden im Bemessungs-
zeitraum. Kann fiir Zeiten eines Versicherungs-
pflichtverhéltnisses im Bemessungszeitraum eine Ar-
beitszeit nicht zugeordnet werden, ist insoweit die
tarifliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit maf-
gebend, die bei Entstehung des Anspruchs fiir Ange-
stellte im o6ffentlichen Dienst gilt. Einschrdnkungen
des Leistungsvermogens bleiben unberiicksichtigt,
wenn Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des
Zweiten Titels bei Minderung der Leistungsfahigkeit
geleistet wird.

(3) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens
39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt, bei Saison-
arbeitnehmern von 20 Wochen mit Anspruch auf Ent-
gelt, innerhalb der letzten drei Jahre vor der Ent-
stehung des Anspruchs nicht festgestellt werden, ist
Bemessungsentgelt das tarifliche Arbeitsentgelt der-
jenigen Beschdftigung, auf die das Arbeitsamt die
Vermittlungsbemithungen fiir den Arbeitslosen in
erster Linie zu erstrecken hat.

§ 134
Entgelt bei versicherungspflichtiger Beschiftigung

(1) Fiir Zeiten einer Beschéftigung ist als Entgelt
nur das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu bertick-
sichtigen, das der Arbeitslose erzielt hat. Arbeits-

entgelte, auf die der Arbeitslose beim Ausscheiden
aus dem Beschiftigungsverhdltnis Anspruch hatte,
gelten als erzielt, wenn sie zugeflossen oder nur
wegen Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers nicht
zugeflossen sind. AuBler Betracht bleiben

1. Arbeitsentgelte, die einmalig gezahlt werden,

2. Arbeitsentgelte, die der Arbeitslose wegen der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erhdlt oder
die im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart
worden sind.

(2) Als Entgelt ist zugrunde zu legen,

1. fir Zeiten einer Beschéftigung bei dem Ehegatten
oder einem Verwandten in gerader Linie das Ar-
beitsentgelt aus der Beschéaftigung, héchstens das
Arbeitsentgelt, das familienfremde Arbeitnehmer
bei gleichartiger Beschaftigung gewdéhnlich er-
halten,

2. fiir Zeiten einer Beschaftigung zur Berufsausbil-
dung, wenn der Arbeitslose die AbschluBpriifung
bestanden hat, die Hélfte des tariflichen Arbeits-
entgelts derjenigen Beschaftigung, auf die das Ar-
beitsamt die Vermittlungsbemithungen fir den
Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat, min-
destens das Arbeitsentgelt der Beschaftigung zur
Berufsausbildung,

3. fiir Zeiten, in denen der Arbeitslose eine Winter-
ausfallgeld-Vorausleistung (§ 209 Abs. 2) bezogen
hat, das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose ohne
den Arbeitsausfall erzielt hétte,

4. fir Zeiten einer Beschéftigung zur Berufsausbil-
dung mit Leistung von Unterhaltsgeld nach die-
sem Buch das Arbeitsentgelt, nach dem das Unter-
haltsgeld bemessen worden ist, mindestens das
Arbeitsentgelt der Beschaftigung zur Berufsaus-
bildung,

5. fiir Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung im Sinne
der Vorschrift iilber das Teilunterhaltsgeld, neben
der Teilunterhaltsgeld geleistet worden ist, zusdtz-
lich zum Arbeitsentgelt der Beschiftigung das
Arbeitsentgelt, nach dem das Teilunterhaltsgeld
zuletzt bemessen worden ist,

6. fir Zeiten einer Beschiftigung zur Berufsausbil-
dung mit Anspruch auf Ubergangsgeld wegen
einer berufsférdernden Mafinahme zur Rehabilita-
tion oder wegen einer MaBnahme zur Férderung
der beruflichen Eingliederung Behinderter das Ar-
beitsentgelt, nach dem das Ubergangsgeld zuletzt
bemessen worden ist, mindestens das Arbeitsent-
gelt der Beschéftigung zur Berufsausbildung,

7. fir Zeiten, fiir die dem Arbeitslosen eine Teilrente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder eine dhnliche Leistung 6ffentlich-
rechtlicher Art zuerkannt ist, das Arbeitsentgelt
aus der Beschaftigung, hochstens ein Entgelt in
Hohe der Hinzuverdienstgrenze und

8. flir Zeiten einer Beschaftigung, neben der Teil-
arbeitslosengeld geleistet worden ist, zusdtzlich
zum Arbeitsentgelt der Beschéaftigung das Entgelt,
nach dem das Teilarbeitslosengeld bemessen wor-
den ist.

43



Drucksache 13/4941

Deutscher Bundestag - 13. Wahlperiode

§ 135

Besonderes Entgelt
bei sonstigen Versicherungspflichtverhdltnissen

Als Entgelt ist zugrunde zu legen,

1. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen
des Bezuges von Sozialleistungen bestand, das
Entgelt, das der Bemessung der Sozialleistungen
zugrunde gelegt worden ist,

2. fir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen
des Bezuges von Krankentagegeld bestand, ein
Entgelt in Hohe von %30 der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze der gesetzlichen Krankenversiche-
rung fir jeden Tag des Bezuges von Krankentage-
geld.

§ 136
Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um die gesetzlichen
Entgeltabziige, die bei Arbeitnehmern gewdéhnlich
anfallen, verminderte Bemessungsentgelt.

(2) Entgeltabzige sind Steuern, die Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung sowie
die sonstigen gewohnlich anfallenden Abziige, die
zu Beginn des Kalenderjahres maBgeblich sind, so-
weit in Satz 2 Nr. 2 und 3 nichts Abweichendes be-
stimmt ist. Dabei ist zugrunde zu legen

1. fir die Lohnsteuer die Steuer, die sich nach der
fir den Arbeitslosen maBgeblichen Leistungs-

gruppe ergibt,

2. fir die Kirchensteuer die Steuer nach dem im Vor-
jahr in den Ladndern geltenden niedrigsten Kir-
chensteuer-Hebesatz,

3. fur die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung die Hélfte des gewogenen Mittels der am
1. Juli des Vorjahres geltenden allgemeinen Bei-
tragsséatze,

4. fir die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung die Héalfte des geltenden Beitragssatzes der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Ange-
stellten,

5. fur die Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung
die Halfte des geltenden Beitragssatzes,

6. fir die Beitrdge zur Arbeitsféorderung die Halfte
des geltenden Beitragssatzes,

7. als Geringverdienergrenze die Entgeltgrenze, bis
zu der der Arbeitgeber zur alleinigen Beitrags-
tragung verpflichtet ist und

8. als Leistungsbemessungsgrenze die fir den Bei-
trag zur Arbeitsiérderung geltende Beitragsbe-
messungsgrenze.

(3) Gewdhnlicher Lohnsteuerabzug sind

1. in Leistungsgruppe A die Steuer nach der allge-
meinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuer-
klasse I ohne Kinderfreibetrag,

2. in Leistungsgruppe B die Steuer nach der allge-
meinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuer-
klasse I ohne Kinderfreibetrag unter Beriicksichti-
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gung eines Freibetrages in Héhe des Haushalts-
freibetrages nach § 32 Abs. 7 des Einkommen-
steuergesetzes,

3. in Leistungsgruppe C die Steuer nach der allge-
meinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuer-
klasse Il ohne Kinderfreibetrag,

4. in Leistungsgruppe D die Steuer nach der allge-
meinen Lohnsteuertabelle fir die Lohnsteuer-
klasse V sowie

5. in Leistungsgruppe E die Steuer nach der allge-
meinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuer-
klasse VI.

§ 137
Leistungsgruppe

(1) Die als gewohnlicher Abzug zugrunde zu le-
gende Steuer richtet sich nach der Leistungsgruppe,
der der Arbeitslose zuzuordnen ist.

(2) Zuzuordnen sind

1. Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse I oder IV eingetragen ist, der
Leistungsgruppe A,

2. Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse II eingetragen ist, der Lei-
stungsgruppe B, ’

3. Arbeitnehmer,

a) auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer-
klasse III eingetragen ist oder

b) die von ihrem im Ausland lebenden und daher
nicht unbeschrdnkt einkommensteuerpflichti-
gen Ehegatten nicht dauernd getrennt leben,
wenn sie darlegen und nachweisen, daBl der
Arbeitslohn des Ehegatten weniger als 40 vom
Hundert des Arbeitslohns beider Ehegatten be-
tragt, wobei bei der Bewertung des Arbeits-
lohns des Ehegatten die Einkommensverhalt-
nisse des Wohnsitzstaates zu beriicksichtigen
sind,

der Leistungsgruppe C,

4. Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse V eingetragen ist, der Lei-
stungsgruppe D sowie '

5. Arbeitnehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse VI eingetragen ist, weil sie noch
aus einem weiteren Dienstverhéltnis Arbeitslohn
beziehen, der Leistungsgruppe E.

(3) Die Zuordnung richtet sich nach der Lohn-
steuerklasse, die zu Beginn des Kalenderjahres, in
dem der Anspruch entstanden ist, auf der Lohn-
steuerkarte des Arbeitslosen eingetragen war. Spa-
tere Anderungen der eingetragenen Lohnsteuer-
klasse werden mit Wirkung des Tages beriicksichtigt,
an dem erstmals die Voraussetzungen fiir die An-
derung vorlagen. Das gleiche gilt, wenn auf der fur
spatere Kalenderjahre ausgestellten Lohnsteuerkarte
eine andere Lohnsteuerklasse eingetragen wird.

(4) Haben Ehegatten die Steuerklassen gewech-
selt, so werden die neu eingetragenen Lohnsteuer-
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klassen von dem Tage an bericksichtigt, an dem sie
wirksam werden, wenn

1. die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen dem
Verhdltnis der monatlichen Arbeitsentgelte beider
Ehegatten entsprechen oder

2. sich auf Grund der neu eingetragenen Lohnsteu-
erklassen ein Arbeitslosengeld ergibt, das gerin-
ger ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne
den Wechsel der Steuerklasse ergébe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch
auf eine lohnsteuerfreie Entgeltersatzleistung be-
grindet, bleibt bei der Beurteilung des Verhiltnisses
der monatlichen Arbeitsentgelte auBler Betracht. Ab-
satz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 138
Anpassung

(1) Das Bemessungsentgelt, das sich vor der Run-
dung ergibt, wird jeweils nach Ablauf eines Jahres
seit dem Ende des Bemessungszeitraumes (Anpas-
sungstag) entsprechend der Veranderung der Brutto-
lohn- und -gehaltsumme je durchschnittlich beschaf-
tigten Arbeitnehmer vom vorvergangenen zum ver-
gangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Brut-
toarbeitsentgelte angepalt. Ist das Bemessungsent-
gelt nach dem tariflichen Arbeitsentgelt derjenigen
Beschéftigung bemessen worden, auf die sich die
Vermittlungsbemiihungen fiir den Arbeitslosen in er-
ster Linie erstrecken, ist Anpassungstag der Tag, der
dem Zeitraum vorausgeht, fiir den das Arbeitslosen-
geld bemessen worden ist.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem
die Bruttolohn- und -gehaltsumme je durchschnitt-
lich beschéftigten Arbeitnehmer fiir das vergangene
Kalenderjahr durch die Bruttolohn- und -gehaltsum-
me fiir das vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird;
§ 68 Abs. 4 und § 121 Abs. 1 und 2 des Sechsten Bu-
ches gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung des Arbeitslosengeldes infolge
einer Erhohung des Bemessungsentgelts ist ausge-
schlossen.

§ 139
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fir die Woche berechnet
und fiir Kalendertage geleistet. Auf jeden Kalender-
tag entfdllt ein Siebtel des wochentlichen Arbeits-
losengeldes.

FUNFTER TITEL

Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem
Einkommen und Ruhen des Anspruchs

§ 140

Anrechnung von Entlassungsentschiadigungen
auf das Arbeitslosengeld

(1) Eine Abfindung, Entschadigung oder dhnliche
Leistung (Entlassungsentschddigung), die der Ar-
beitslose wegen der Beendigung des Arbeits- oder

Beschaftigungsverhdltnisses erhalten oder zu bean-
spruchen hat, wird auf die Halfte des Arbeitslosen-
geldes angerechnet, soweit sie den Freibetrag tiber-
schreitet. Leistungen, die der Arbeitgeber fiir den Ar-
beitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis friihestens mit
Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, un-
mittelbar fiir dessen Rentenversicherung zum Aus-
gleich von Rentenminderungen bei vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente wegen Alters aufwendet,
bleiben unberiicksichtigt. Satz 2 gilt entsprechend
fiir Beitrage des Arbeitgebers zu einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung.

(2) Der Freibetrag der Entlassungsentschiadigung
betragt 25 Prozent, bei Arbeitnehmern, die bei Been-
digung des Beschaftigungsverhadltnisses das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, 35 Prozent. Er erhoht sich
fur je funf Jahre des Bestandes des Beschaftigungs-
verhdltnisses nach Vollendung des 45. Lebensjahres
des Arbeitnehmers um je fiinf Prozentpunkte,

(3) Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn der An-
spruch auf Arbeitslosengeld auf einer Anwartschafts-
zeit von mindestens zwo6lf Monaten beruht, die ins-
gesamt nach der Beendigung des fiir die Entlas-
sungsentschadigung maBgeblichen Beschaftigungs-
verhaltnisses erfiillt worden ist. Dies gilt nicht, wenn
die Anwartschaftszeit ganz oder teilweise durch Zei-
ten einer Beschéftigung bei dem Arbeitgeber, der
die Entlassungsentschddigung zu leisten hat, erfiillt
worden ist. Konzernunternehmen im Sinne des § 18
des Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber. Die
Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Beschiaftigung
bei dem Arbeitgeber, der die Entlassungsentschadi-
gung zu leisten hat, frithestens zwo6lf Monate nach
der Beendigung des fiir die Entlassungsentschadi-
gung maBgeblichen Beschéftigungsverhaltnisses auf-
genommen worden ist.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentscha-
digung tatsdachlich nicht erhalt, wird das Arbeits-
losengeld ohne Anrechnung der Entlassungsent-
schdadigung geleistet. Der Anspruch des Arbeitslosen
gegen den zur Leistung der Entlassungsentschadi-
gung Verpflichteten geht nach § 115 des Zehnten
Buches auf die Bundesanstalt iber, soweit sie das
Arbeitslosengeld ohne Anrechnung erbracht hat. Hat
der Verpilichtete die Entlassungsentschadigung trotz
des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an
den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat
der Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit
Zu erstatten.

§ 141
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wiahrend einer Zeit, fiir die
ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine geringfiigige Be-
schaftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Be-
schaftigung nach Abzug der Steuern und der Wer-
bungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von
20 Prozent des monatlichen Arbeitslosengeldes, min-
destens aber von einem Vierzehntel der Bezugsgrofe
auf das Arbeitslosengeld fiir den Kalendermonat, in
dem die Beschéftigung ausgeiibt wird, anzurechnen.
Arbeitsentgelte, die einmalig gezahlt werden, blei-
ben auBler Betracht.
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(2) Hat der Arbeitslose wahrend des Bemessungs-
zeitraumes eine geringfiigige Beschaftigung minde-
stens 13 Wochen lang ausgetibt, so bleiben abwei-
chend von Absatz 1 Arbeitsentgelte anrechnungsfrei,
soweit sie zusammen mit dem der Bemessung des Ar-
beitslosengeldes zugrunde liegenden Arbeitsentgelt
das im Bemessungszeitraum aus diesen Beschafti-
gungen durchschnittlich im Monat erzielte Arbeits-
entgelt nicht ibersteigen.

(3) Fur selbstandige Tatigkeiten und Tatigkeiten
als mithelfender Familienangehoriger gelten die Ab-
satze 1 und 2 entsprechend.

§ 142

Ruhen des Anspruchs
bei anderen Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wah-
rend der Zeit, fiir die dem Arbeitslosen ein Anspruch
auf eine der folgenden Leistungen zuerkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose oder
Unterhaltsgeld,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletz-
tengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld nach
diesem oder einem anderen Gesetz oder Sonder-
unterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Rente wegen Erwerbsunfahigkeit aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Knappschaftsausgleichsleistung oder
dhnliche Leistungen o6ffentlich-rechtlicher Art.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch

1. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden
Zahlung der Rente an und

2. im Falle der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach
Erfiillung der Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld, wenn dem Ar-
beitslosen fiir die letzten sechs Monate einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung eine
Teilrente oder eine &hnliche Leistung offent-
lich-rechtlicher Art zuerkannt ist,

b

~—

nur bis zur Hohe der zuerkannten Leistung,
wenn die Leistung auch wéhrend einer Be-
schaftigung und ohne Riicksicht auf die Héhe
des Arbeitsentgelts gewdhrt wird.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch fiir einen ver-
gleichbaren Anspruch auf eine andere Soziallei-
stung, den ein auslandischer Trager zuerkannt hat.

(4) Dem Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 steht eine Inva-
lidenrente, Bergmannsinvalidenrente oder Invaliden-
rente fiir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-Uber-
leitungsgesetzes gleich, wenn der zustdndige Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung Erwerbsunfa-
higkeit festgestellt hat. Hat der zustdndige Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung weder Er-
werbsunfdhigkeit noch Berufsunfdhigkeit festge-
stellt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld abwei-
chend von Absatz 1 zu dem Teil, um den der fiir das
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Arbeitslosengeld des Arbeitslosen maBgebliche Pro-
zentsatz den Satz von 100 unterschreitet.

(5) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch
wahrend der Zeit, fiir die der Arbeitslose wegen sei-
nes Ausscheidens aus dem Erwerbsleben Vorruhe-
standsgeld oder eine vergleichbare Leistung des Ar-
beitgebers mindestens in Hohe von 65 Prozent des
Bemessungsentgelts bezieht.

§ 143

Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt
und Urlaubsabgeltung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wah-
rend der Zeit, fiir die der Arbeitslose Arbeitsentgelt
erhalt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses eine Urlaubsabgeltung erhalten
oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld fiir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs.
Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die
Urlaubsabgeltung begriindenden Arbeitsverhéltnisses.

(3) Soweit der Arbeitslose die in den Abséatzen 1
und 2 genannten Leistungen (Arbeitsentgelt im
Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich
nicht erhélt, wird das Arbeitslosengeld auch fiir die
Zeit geleistet, in der der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den Abséatzen 1
und 2 genannten Leistungen trotz des Rechtsiiber-
gangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen
oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des
Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 144
Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitslose

1. das Beschaftigungsverhdltnis gelost oder durch
ein arbeitsveriragswidriges Verhalten AnlaB fir
die Losung des Beschaftigungsverhaltnisses gege-
ben und hat er dadurch vorsatzlich oder grobfahr-
lassig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt (Sperrzeit
wegen Arbeitsaufgabe),

2. trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen eine vom
Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers
und der Art der Tatigkeit angebotene Beschafti-
gung nicht angenommen oder nicht angetreten
(Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung),

3. sich trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen gewei-
gert, an einer TrainingsmaBnahme oder einer
MaBnahme zur beruflichen Ausbildung oder Wei-
terbildung oder einer MaBnahme zur beruflichen
Eingliederung Behinderter teilzunehmen (Sperr-
zeit wegen Ablehnung einer beruflichen Einglie-
derungsmaBnahme), oder

4. die Teilnahme an einer in Nummer 3 genannten

MaBnahme abgebrochen oder durch maBnahme-

- widriges Verhalten AnlaB fiir den AusschluBl aus

einer dieser MaBnahmen gegeben (Sperrzeit we-

gen Abbruch einer beruflichen Eingliederungs-
malBnahme),
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ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben, so tritt eine Sperrzeit von zwolf Wochen ein.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Er-
eignis, das die Sperrzeit begriindet, oder, wenn die-
ser Tag in eine Sperrzeit féllt, mit dem Ende dieser
Sperrzeit. Wahrend der Sperrzeit ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld.

(3) Wiirde eine Sperrzeit von zwolf Wochen fiir den
Arbeitslosen nach den fiir den Eintritt der Sperrzeit
maligebenden Tatsachen eine besondere Harte be-
deuten, so umfafit die Sperrzeit sechs Wochen. Die
Sperrzeit umfaBt drei Wochen

1. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe
oder wegen Abbruchs einer beruflichen Einglie-
derungsmaBnahme, wenn das Arbeitsverhéltnis
oder die MaBinahme innerhalb von sechs Wochen
nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet,
ohne eine Sperrzeit geendet haétte,

2. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung
‘oder wegen Ablehnung einer beruflichen Einglie-
derungsmaBnahme, wenn der Arbeitslose eine bis
zu sechs Wochen befristete Arbeit oder MabB-
nahme nicht angenommen oder nicht angetreten
hat.

§ 145 N
Ruhen des Anspruchs bei Saumniszeit

(1) Kommt der Arbeitslose einer Aufforderung des
Arbeitsamts, sich zu melden oder zu einem éarztlichen
oder psychologischen Untersuchungstermin zu er-
scheinen (allgemeine Meldepflicht) trotz Belehrung
iber die Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund nicht
nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
wéhrend einer Sdumniszeit von zwei Wochen, die
mit dem Tag nach dem Meldeversdaumnis beginnt,

(2) Versdaumt der Arbeitslose innerhalb einer Saum-
niszeit nach Absatz 1 von zwei Wochen einen weite-
ren Meldetermin trotz Belehrung tiber die Rechtsfol-
gen und ohne wichtigen Grund, so verlangert sich
die Saumniszeit nach Absatz 1 bis zur personlichen
Meldung des Arbeitslosen beim Arbeitsamt, minde-
stens um vier Wochen.

(3) Wiirde die Dauer einer Saumniszeit von zwei
Wochen nach Absatz 1 oder die Verlangerung dieser
Sdumniszeit nach Absatz 2 nach den fir den Eintritt
oder fiur die Verlangerung der S&umniszeit mafige-
benden Tatsachen fiir den Arbeitslosen eine beson-
dere Harte bedeuten, so umfalBt die Sdumniszeit im
Falle des Absatzes 1 eine Woche, im Falle des Absat-
zes 2 langstens vier Wochen.

§ 146
Ruhen bei Arbeitskimpfien

(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf
nicht in Arbeitskdmpfe eingegriffen werden. Ein Ein-
griff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn Ar-
beitslosengeld Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt
in einem Betrieb beschéftigt waren, der nicht dem
fachlichen Geltungsbereich des umk&dmpften Tarif-

vertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an ei-
nem inlandischen Arbeitskampf arbeitslos geworden,
so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Be-
endigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inlandischen
Arbeitskampf, an dem er nicht beteiligt ist, arbeitslos
geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes nur,
wenn der Betrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt be-
schaftigt war,

1. dem rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich
des umkéampften Tarifvertrages zuzuordnen ist
oder

2. nicht dem rdumlichen, aber dem fachlichen Gel-
tungsbereich des umkadmpften Tarifvertrages zu-
zuordnen ist und im rdumlichen Geltungsbereich
des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer
Hauptforderung des Arbeitskampfes nach Art
und Umfang gleich ist, ohne mit ihr iiberein-
stimmen zu miissen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht
nach in dem raumlichen Geltungsbereich des
nicht umkampften Tarifvertrages im wesentli-
chen iibernommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur
Entscheidung berufenen Stelle beschlossen worden
ist oder auf Grund des Verhaltens der Tarifvertrags-
partei im Zusammenhang mit dem angestrebten Ab-
schluB} des Tarifvertrags als beschlossen anzusehen
ist. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach
Satz 1 nur, wenn die umkampften oder geforderten
Arbeitsbedingungen nach Abschluf eines entspre-
chenden Tarifvertrages fiir den Arbeitnehmer gelten
oder auf ihn angewendet wiirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des An-
spruchs nach Absatz 3 fiir eine bestimmte Gruppe
von Arbeitnehmern ausnahmsweise nicht gerechtfer-
tigt, so kann der Verwaltungsausschuf3 des Landesar-
beitsamtes ‘bestimmen, daB ihnen Arbeitslosengeld
zu leisten ist. Erstrecken sich die Auswirkungen ei-
nes Arbeitskampfes iiber den Bezirk eines Landesar-
beitsamtes hinaus, so entscheidet der Verwaltungs-
rat, Dieser kann auch in Féllen des Satzes 1 die Ent-
scheidung an sich ziehen.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach
Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstaben a und b erfiillt sind,
trifit der NeutralitdtsausschuB3 (§ 394). Er hat vor
seiner Entscheidung den Fachspitzenverbdnden der
am Arbeitskampf beteiligten Tarifvertragsparteien
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Fachspitzenverbande der am Arbeitskampf
beteiligten Tarifvertragsparteien konnen durch Klage
die Aufhebung der Entscheidung des Neutralitats-
ausschusses nach Absatz 5 und eine andere Feststel-
lung begehren. Die Klage ist gegen die Bundesan-
stalt zu richten. Ein Vorverfahren findet nicht statt.
Uber die Klage entscheidet das Bundessozialgericht
im ersten und letzten Rechtszug. Das Verfahren ist
vorrangig zu erledigen. Auf Antrag eines Fachspit-
zenverbandes kann das Bundessozialgericht eine
einstweilige Anordnung erlassen.
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SECHSTER TITEL
Erloschen des Anspruchs

§ 147
Erloschen des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt
1. mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,

2. wenn der Arbeitslose nach der Entstehung des
Anspruchs AnlaB fiir den Eintritt von Sperrzeiten
mit einer Dauer von insgesamt mindestens 24 Wo-
chen gegeben hat, der Arbeitslose tiber den Ein-
tritt der Sperrzeiten nach Entstehung des An-
spruchs schriftliche Bescheide erhalten hat und
auf die Rechtsfolgen des Eintritts von Sperrzeiten
mit einer Dauer von insgesamt mindestens 24 Wo-
chen hingewiesen worden ist.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht
mehr geltend gemacht werden, wenn nach seiner
Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

SIEBTER TITEL
Erstattungspflichten fiir Arbeitgeber

§ 148
Erstattungspilicht bei Konkurrenzklausel

(1) Ist der Arbeitslose durch eine Vereinbarung mit
dem bisherigen Arbeitgeber in seiner beruflichen
Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrdnkt, so erstattet
der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstalt viertel-
jahrlich das Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen
fur die Zeit gezahlt worden ist, in der diese Beschrdn-
kung besteht. Das Arbeitslosengeld, das der Arbeit-
geber erstattet, muBi sich der Arbeitnehmer wie
Arbeitsentgelt auf die Entschiddigung fiir die Wettbe-
werbsbeschrdnkung anrechnen lassen.

(2) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeits-
losengeldes schliefit die auf diese Leistung entfallen-
den Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung ein. :

§ 149
Erstattungspflicht bei Ablésung

Beansprucht der bisherige Arbeitgeber des Arbeits-
losen fiir den Fall der Aufnahme einer Arbeit eine
Ablosung, so erstattet der bisherige Arbeitgeber der
Bundesanstalt vierteljahrlich das Arbeitslosengeld,
das dem Arbeitslosen fiir die Zeit gezahlt worden ist,
in der die Ablésung verlangt wird. § 148 Abs. 2 gilt
entsprechend.

§ 150
Wirkung von Widerspruch und Klage

(1) Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen

auf Erstattung des Arbeitslosengeldes durch Arbeit-
geber haben keine aufschiebende Wirkung.
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(2) Das Gericht der Hauptsache kann auf Antrag
die aufschiebende Wirkung ganz oder teilweise an-
ordnen. Der Antrag ist schon vor Klageerhebung zu-
lassig. Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Ent-
scheidung schon vollzogen oder befolgt worden, so
kann das Gericht die Aufhebung der Vollziehung an-
ordnen. Die Anordnung der aufschiebenden Wirkung
oder die Aufhebung der sofortigen Vollziehung kann
mit Auflagen versehen oder befristet werden. Das
Gericht der Hauptsache kann Beschliisse iiber Antrd-
ge nach Satz 1 jederzeit dndern oder aufheben. Jeder
Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung
wegen veranderter oder im urspriinglichen Verfah-
ren ohne Verschulden nicht geltend gemachter Um-
stinde beantragen. In dringenden Fillen kann der
Vorsitzende entscheiden.

ACHTER TITEL
Teilarbeitslosengeld

§ 151
Teilarbeitslosengeld

(1) Anspruch auf Teilarbeitslosengeld hat ein Ar-
beitnehmer, der

1. teilarbeitslos ist,
2. sich teilarbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit fiir Teilarbeitslosengeld er-
fullt hat.

(2) Fur das Teilarbeitslosengeld gelten die Vor-
schriften iber das Arbeitslosengeld und fiir Empféan-
ger dieser Leistung entsprechend, soweit sich aus
den Besonderheiten des Teilarbeitslosengeldes nichts
anderes ergibt, mit folgenden Mafigaben:

1. Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige
Beschéftigung verloren hat, die er neben einer
weiteren versicherungspflichtigen Beschaftigung
ausgeiibt hat, und eine versicherungspflichtige
Beschiéftigung sucht.

2. Die Anwartschaftszeit fiir das Teilarbeitslosengeld
hat erfiillt, wer in der Teilarbeitslosengeld-Rah-
menfrist von zwei Jahren neben der weiterhin aus-
geiibten versicherungspflichtigen Beschaftigung
mindestens zwolf Monate eine weitere versiche-
rungspflichtige Beschéftigung ausgetibt hat. Fir
die Teilarbeitslosengeld-Rahmenfrist gelten die
Regelungen zum Arbeitslosengeld uber die Rah-
menfrist entsprechend.

3. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld
betragt sechs Monate.

4. Fur die Zuordnung zur Leistungsgruppe ist die
Lohnsteuerklasse mafigebend, die auf der Lohn-
steuerkartefiir das Beschéftigungsverhdltnis, das
den Anspruch auf Teilarbeitslosengeld begriindet,
zuletzt eingetragen war.

5. Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt,

a) wenn der Arbeitnehmer nach der Entstehung
des Anspruchs eine Beschiftigung, selbstan-
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dige Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender
Familienangehériger fiir mehr als zwei Wochen
oder mit einer Arbeitszeit von mehr als funf
Stunden wochentlich aufnimmt,

b) wenn die Voraussetzungen flir einen Anspruch |

auf Arbeitslosengeld erfiillt sind oder

c) spatestens nach Ablauf eines Jahres seit Ent-
stehung des Anspruchs.

NEUNTER TITEL
Verordnungsermdchtigung

§ 152
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermaéchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere zur
Abgrenzung des Personenkreises der Saisonarbeit-
nehmer zu bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates

1. jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahrés den An-
passungsfaktor festzusetzen, der fiir die folgenden
zwolf Monate mafigebend ist,

2. jeweils fiir ein Kalenderjahr die fir die Bemessung
des Arbeitslosengeldes maBigeblichen Leistungs-
entgelte zu bestimmen; es kann dabei bestimmen,
daB gednderte Leistungsentgelte vom Beginn des
Zahlungszeitraumes an gelten, in dem die Rechts-
verordnung in Kraft tritt; es kann auch bestimmen,
daB fir Arbeitslose, die bei Inkrafttreten der
Rechtsverordnung die Anwartschaftszeit fir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillen, bisherige
glunstigere Leistungsentgelte weiterhin maBge-
bend sind, soweit dies zur Vermeidung von Har-
ten erforderlich ist, und

3. Versorgungen im Sinne des § 9 Abs. 1 des An-
spruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetzes
der Altersrente oder der Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit gleichzustellen, soweit dies zur Vermei-
dung von Doppelleistungen erforderlich ist. Es hat
dabei zu bestimmen, ob das Arbeitslosengeld voll
oder nur bis zur Héhe der Versorgungsleistung
ruht. Es kann auch bestimmen, daB die Bundesan-
stalt die Daten bei den zustdndigen Versorgungs-
trdgern oder bei der Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte, die die Versorgungsleistungen
auszahlt (§ 9 Abs. 2 des Anspruchs- und Anwart-
schaftstiberfiihrungsgesetzes), erhebt und diese
Daten verarbeitet und nutzt, soweit dies zur
Uberpriifung des Zusammentreffens von Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und
Altersiibergangsgeld mit Versorgungsleistungen
der Sonderversorgungssysteme im Sinne des § 9
Abs. 1 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiber-
fihrungsgesetzes erforderlich ist.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Unterhaltsgeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§ 153
Voraussetzungen

Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fiir die
Weiterbildungsforderung anerkannten VollzeitmaB-
nahme ein Unterhaltsgeld erhalten, wenn sie die all-
gemeinen Férderungsvoraussetzungen fir die Férde-
rung der beruflichen Weiterbildung einschlieBlich
der Vorbeschéftigungszeit erfiillen.

ZWEITER TITEL
Sonderformen des Unterhaltsgeldes

§ 154
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fiir die
Weiterbildungsférderung anerkannten TeilzeitmaB-
nahme, die mindestens zwolf Stunden wochentlich
umfaBt, ein Teilunterhaltsgeld erhalten, wenn

1. sie die allgemeinen Foérdervoraussetzungen fur
die Forderung der beruflichen Weiterbildung ein-
schlieBlich der Vorbeschéftigungszeit erfiillen und

a) ihnen wegen der Betreuung und Erziehung
von aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Be-
treuung von pflegebediirftigen Angehorigen
die Teilnahme an einer VollzeitmaBnahme
nicht zumutbar ist,

b) sie die Vorbeschéftigungszeit durch eine ver-
sicherungspflichtige Beschéftigung mit einer
Arbeitszeit, die auf weniger als 80 Prozent der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit
einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung
vermindert war, erfiillt haben oder

c) sie eine Teilzeitbeschéaftigung ausiiben und die
Notwendigkeit der Weiterbildung wegen feh-
lenden Berufsabschlusses anerkannt ist,oder

2. sie nach Erfiillen der Vorbeschéftigungszeit

a) bei Beginn der Teilnahme das 25. Lebensjahr
nicht vollendet haben, oder

b) die Teilzeitbeschéftigung im Rahmen einer Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme oder einer Struk-
turanpassungsmafBnahme ausiiben

und die Teilnahme an der MaBnahme zur Auf-
nahme einer Vollzeitbeschaftigung notwendig ist.

§ 155
Unterhaltsgeld in Sonderfillen

Unterhaltsgeld wird auch fiir Zeiten erbracht,

1. in denen der Arbeitnehmer aus einem wichtigen
Grund nicht an der Mafinahme teilnehmen kann,
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2. in denen die Voraussetzungen fiir eine Leistungs-
fortzahlung des Arbeitslosengeldes bei Arbeitsun-
fahigkeit vorliegen wiirden, langstens jedoch bis
zur Beendigung der MaBnahme,

3. die das Arbeitsamt als Ferien anerkannt hat,

4, die zwischen dem Ende des Unterrichts und dem
Ende der Prifung liegen, wenn die Priifung inner-
halb von drei Wochen nach dem Ende des Unter-
richts abgeschlossen wird und

5. die zwischen dem Ende der Mafinahme und dem
darauf folgenden Montag liegen, wenn die Maj-
nahme an einem Freitag beendet worden ist.

§ 156
AnschluBunterhaltsgeld

(1) Anspruch auf AnschluBunterhaltsgeld haben
Arbeitnehmer, die

1. im Anschluf an eine abgeschlossene MaBnahme
mit Bezug von Unterhaltsgeld arbeitslos sind,

2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben
und

3. nicht einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von
mindestens drei Monaten geltend machen kon-
nen.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf AnschluBunter-
haltsgeld betragt drei Monate. Sie mindert sich um
die Anzahl von Tagen, fiir die der Arbeitnehmer im
AnschluB an eine abgeschlossene Mafnahme mit Be-
zug von Unterhaltsgeld einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld geltend machen kann.

DRITTER TITEL
Anwendung von Vorschriften und Besonderheiten

§ 157
Grundsatz

(1) Auf das Unterhaltsgeld sind die Vorschriften
tiber das Arbeitslosengeld hinsichtlich

1. der Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit,
2. der Hohe,

3. der Anrechnung von Nebeneinkommen,

4

. des Ruhens des Anspruchs bei anderen Soziallei-
stungen und

5. des Ruhens des Anspruchs bei Urlaubsabgeltung
entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der An-
spruch auf AnschluBunterhaltsgeld gelten als ein-
heitlicher Anspruch. Auf das AnschluBunterhaltsgeld
sind die Vorschriften iiber das Arbeitslosengeld und
flir Bezieher dieser Leistung entsprechend anzuwen-
den, soweit die Besonderheiten des AnschluBunter-
haltsgeldes nicht entgegenstehen.
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§ 158
Besonderheiten bei der Hohe

(1) Hat der Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei
Jahre vor Beginn der Teilnahme Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe bezogen und hat er danach
nicht mindestens zwolf Monate, als Saisonarbeitneh-
mer nicht mindestens sechs Monate, in einem Versi-
cherungspflichtverhaltnis gestanden, so ist dem
Unterhaltsgeld das Bemessungsentgelt zugrunde zu
legen, nach dem das Arbeitslosengeld oder die
Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen worden ist. Zwi-
schenzeitliche Anpassungen sind zu bericksichti-
gen.

(2) Ware es mit Riicksicht auf den durchschnittli-
chen wochentlichen Umfang der MaBnahme unbillig
hart, von dem im Bemessungszeitraum erzielten Ent-
gelt oder dem fir das Arbeitslosengeld oder die
Arbeitslosenhilfe maBgeblichen Bemessungsentgelt
auszugehen, ist als Entgelt das tarifliche Arbeitsent-
gelt derjenigen Beschéftigung zugrunde zu legen,
auf die das Arbeitsamt die Vermittlungsbemithungen
zu Beginn der Teilnahme an der MaBnahme in erster
Linie zu erstrecken hatte.

(3) Fir das Teilunterhaltsgeld ist als Bemessungs-
entgelt zugrunde zu legen,

1. bei Teilnahme an einer Teilzeitmafinahme neben
einer Teilzeitbeschéaftigung die Hélfte des Arbeits-
entgelts, das bei durchschnittlicher regelmaBiger
Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung der Be-
messung des Arbeitslosengeldes bei Arbeitslosig-
keit zugrunde zu legen ware,

2. bei Teilnahme an einer TeilzeitmaBnahme, wenn
der Arbeitnehmer eine Beschdftigung nicht aus-
iibt, das Entgelt, das der Bemessung des Arbeits-
losengeldes bei Arbeitslosigkeit zugrunde zu le-
gen ware.

(4) Fiir die Anderung der Leistungsgruppe gelten
der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe und die Inanspruchnahme von Unterhalts-
geld als ein Anspruch, wenn der Arbeitnehmer nach
dem Bezug von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe nicht mindestens zwo6lf Monate in einem Versi-
cherungspflichtverhéltnis gestanden hat.

§ 159
Besonderheiten bei der Einkommensanrechnung

(1) Die Vorschrift iiber die Anrechnung von Neben-
einkommen auf das Arbeitslosengeld ist bei Arbeits-
entgelt aus einer nicht geringfligigen Beschaftigung
entsprechend anzuwenden.

(2) Leistungen, die der Bezieher von Unterhalts-
geld

1. von seinem Arbeitgeber wegen der Teilnahme an
der MaBnahme oder

2. auf Grund eines fritheren oder bestehenden Ar-
beitsverhdltnisses ohne Ausiibung einer Beschaf-
tigung fir die Zeit der Teilnahme erhilt oder zu
beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld
angerechnet, soweit sie nach Abzug der Steuern
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und der Beitragsanteile zur Sozialversicherung
und zur Arbeitsférderung zusammen mit dem
Unterhaltsgeld das dem Unterhaltsgeld zugrunde
liegende Leistungsentgelt iibersteigen. Arbeits-
entgelte und Leistungen, die einmalig gezahlt
werden, bleiben auier Betracht.

(3) Soweit der Arbeitnehmer die in Absatz 2 ge-

nannten Leistungen tatsachlich nicht erhalt, wird das
Unterhaltsgeld ohne Anrechnung geleistet, § 115 des
Zehnten Buches findet auf andere Leistungen als
Arbeitsentgelt entsprechende Anwendung. Hat der
Arbeitgeber die in Absatz 2 genannten Leistungen
trotz des Rechtsiibergangs nach § 115 des Zehnten
Buches mit befreiender Wirkung an den Arbeitneh-
mer oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher
des Unterhaltsgeldes dieses insoweit zu erstatten, als
es im Falle der Anrechnung gemindert worden ware.

(4) Einkommen eines Beziehers von Teilunterhalts-

geld aus einer Teilzeitbeschaftigung im Sinne der
Vorschrift iiber das Teilunterhaltsgeld bleibt anrech-
nungsfrei.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Ubergangsgeld

§ 160
Voraussetzungen

(1) Behinderte konnen ein Ubergangsgeld erhal-

ten, wenn

1.

2.

die Vorbeschaftigungszeit fiir das Ubergangsgeld
erfullt ist und

sie an einer MaBnahme der

a) Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung ein-
schliellich einer wegen der Behinderung erfor-
derlichen Grundausbildung oder an einer MaB-
nahme der beruflichen Weiterbildung teilneh-
men, fur die die besonderen Leistungen er-
bracht werden, oder

=

Berufsfindung oder Arbeitserprobung teilneh-
men und deshalb kein oder ein geringeres
Arbeitsentgelt erzielen

und deshalb eine ganztigige Erwerbstatigkeit
nicht ausiiben konnen.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir den Zeitraum wei-

ter erbracht, in dem Behinderte

1.

an einer MaBnahme aus gesundheitlichen Griin-
den nicht weiter teilnehmen konnen, bis zu sechs
Wochen, langstens jedoch bis zum Tag der Been-
digung der MaBnahme,

im AnschluB an eine abgeschlossene berufsfor-
dernde Leistung arbeitslos sind, bis zu drei
Monate, wenn sie sich beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeldet haben und einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld von mindestens drei Monaten nicht gel-
tend machen konnen; die Dauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fiir die
Behinderte im AnschluBB an eine abgeschlossene
berufsférdernde Leistung einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld geltend machen koénnen,

3. nach AbschluB} einer MaBnahme

a) arbeitsunfdhig sind und ein Anspruch auf
Krankengeld nicht besteht oder

b) beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und
in eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden,
die sie nicht zu vertreten haben, nicht vermit-
telt werden kénnen,

wenn weitere Leistungen zur beruflichen Einglie-
derung Behinderter erforderlich sind, die dem
Grunde nach einen Anspruch auf Ubergangsgeld
bewirken, und diese aus Griinden, die die Behin-
derten nicht zu vertreten haben, nicht unmittelbar
anschlieBend durchgefiihrt werden kénnen. Die
Behinderten haben die Verzégerung insbesondere
zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote forde-
rungsfdahiger MaBnahmen in gré8erer Entfernung
von ihrem Wohnort ablehnen.

(3) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.

§ 161
Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld

(1) Die Vorbeschéftigungszeit fiir das Ubergangs-
geld ist erfiillt, wenn der Behinderte innerhalb der
letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme

1. mindestens zwolf Monate in einem Versiche-
rungspflichtverhiltnis gestanden hat oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe erfiillt
und Leistungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fiir be-
hinderte Berufsriickkehrer. Er verlangert sich um die
Dauer einer Beschéaftigung als Arbeitnehmer im Aus-
land, die fiir die weitere Ausiibung des Berufes oder
fir den beruflichen Aufstieg nitzlich und dblich ist,
langstens jedoch um zwei Jahre.

§ 162
Behinderte ohne Vorbeschifitigungszeit

Behinderte konnen auch dann Ubergangsgeld erhal-
ten, wenn die Vorbeschéaftigungszeit nicht erfiillt ist,
jedoch innerhalb des letzten Jahres vor Beginn der
Teilnahme

1. durch den Behinderten ein Berufsausbildungsab-
schiuf auf Grund einer Zulassung zur Prifung
nach § 40 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes oder
§ 37 Abs.3 der Handwerksordnung erworben
worden ist oder

2. ihr Prifungszeugnis auf Grund einer Rechtsver-
ordnung nach § 43 Abs. 1 des Berufsbildungsge-
setzes oder § 40 Abs. 1 der Handwerksordnung
dem Zeugnis tiber das Bestehen der AbschluB3prii-
fung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung anerkannten Ausbil-
dungsberuf gleichgestellt worden ist.

Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zei-
ten, in denen der Behinderte nach dem Erwerb des
Prifungszeugnisses beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldet war.
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§ 163
Hohe des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld betragt
1. fiir Behinderte,

a) die beim Arbeitslosengeld die Voraussetzun-
gen fiir den erhohten Leistungssatz erfiillen
wiirden, oder

b

~—

deren Ehegatte, mit dem er in héuslicher Ge-
meinschaft lebt, eine Erwerbstatigkeit nicht
ausiiben kann, weil er den Behinderten pflegt
oder selbst pflegebediirftig ist und einen An-
spruch auf Leistungen der Pflegeversicherung
nicht hat,

75 Prozent, bei Arbeitslosigkeit im Anschlull an
die MaBnahme 67 Prozent und

2. fiir die ibrigen Behinderten 68 Prozent, bei
Arbeitslosigkeit im AnschluB an die MaBnahme
60 Prozent der maBgeblichen Berechnungsgrund-
lage.

§ 164
RegelmiaBige Berechnungsgrundlage

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld
wird fiir Behinderte, die Arbeitsentgelt erzielt oder
Mutterschaftsgeld bezogen haben, wie das Kranken-
geld fir Arbeitnehmer ermittelt (§ 47 Abs. 1 und 2
Fiinftes Buch); hierbei gilt die Beitragsbemessungs-
grenze der Arbeitsforderung. Fiir Behinderte, die
Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regelma-
Bige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor
dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

§ 165
Berechnungsgrundlage in Sonderiillen

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld
betragt 65 Prozent des auf ein Jahr bezogenen tarifli-
chen oder, wenn es an einer tariflichen Regelung
fehlt, des ortsiiblichen Arbeitsentgelts, das fiir den
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort der Be-
hinderten gilt, wenn

1. der letzte Tag des Bemessungszeitraums (§ 47
Abs. 2 Flunftes Buch) zu Beginn der MaBnahme
langer als drei Jahre zurtickliegt,

2. Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 2 des Finften Bu-
ches nicht erzielt worden ist oder

3. es unbillig hart ware, das Arbeitsentgelt nach § 47
Abs. 2 des Funften Buches der Bemessung des
Ubergangsgeld zugrunde zu legen.

MaBgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Ka-

lendermonat vor dem Beginn der MaBnahme fiir die

Beschaftigung, fiir die die Behinderten ohne die Be-

hinderung nach ihren beruflichen Fahigkeiten und

nach ihrem Lebensalter in Betracht kdmen.

§ 166
Weitergeltung der Berechnungsgrundlage
Haben Behinderte Ubergangsgeld, Verletztengeld,
Versorgungskrankengeld oder Krankengeld bezogen

und imAnschluf} an diese Leistungen Anspruch auf
Ubergangsgeld nach diesem Buch, ist bei der Berech-
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nung des Ubergangsgelds von dem bisher zugrunde
gelegten Arbeitsentgelt auszugehen; es gilt die Bei-
tragsbemessungsgrenzeder Arbeitsforderung.

§ 167
Anpassung des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums (§ 47
Abs. 2 Flunftes Buch) um den Prozentsatz erhoht, um
den die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
zuletzt vor diesem Zeitpunkt ohne Beriicksichtigung
der Veranderung der Belastung bei Renten anzupas-
sen gewesen waren.

§ 168
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld werden angerechnet

1. Arbeitsentgelt aus einer wahrend des Bezugs von
Ubergangsgeld ausgeilibten Beschaftigung, ver-
mindert um die gesetzlichen Abziige und Arbeits-
entgelte, die einmalig gezahlt werden,

2. Erwerbseinkommen aus einer wéahrend des Be-
zugs von Ubergangsgeld ausgeiibten selbstdndi-
gen Tatigkeit, vermindert um 20 Prozent,

3. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld,
soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das
vor Beginn der MaBnahme erzielte, um die gesetz-
lichen Abziige verminderte Arbeitsentgelt tiber-
steigen,

4. Renten, wenn dem Ubergangsgeld ein vor Beginn
der Rentenleistung erzieltes Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen zugrunde liegt,

5. Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die
aus demselben AnlaBl wie die Leistungen zur be-
ruflichen Eingliederung erbracht wird, wenn die
Anrechnung eine unbillige Doppelleistung ver-
meidet,

6. sonstige Geldleistungen, die eine 6ffentlich-recht-
liche Stelle im Zusammenhang mit einer Leistung
zur beruflichen Eingliederung des Behinderten
erbringt.

(2) Soweit der Anspruch des Behinderten auf eine
Leistung, die nach Absatz 1 Nr. 6 auf das Ubergangs-
geld anzurechnen ist, nicht erfiillt wird, geht er mit
Zahlung des Ubergangsgeldes auf die Bundesanstalt
iiber. Die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches blei-
ben unberiihrt.

FUNFTER UNTERABSCHNITT
Kurzarbeitergeld

ERSTER TITEL
Regelvoraussetzungen

§ 169
Anspruch

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld,
wenn
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1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfiillt sind,
3. die persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind und

4. der Arbeitsausfall dem Arbeitsamt angezeigt wor-
den ist.

§ 170
Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Griunden oder einem unab-
wendbaren Ereignis beruht,

2. ervoriibergehend ist,
3. ernicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeit-
raum) mindestens ein Drittel der in dem Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgelt-
ausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres
monatlichen Bruttoentgelts betroffen ist.

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftli-
chen Griinden, wenn er durch eine Veranderung der
betrieblichen Strukturen verursacht wird, die durch
die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt
ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere
vor, wenn ein Arbeitsausfall auf ungewdéhnlichen,
dem tiiblichen Witterungsverlauf nicht entsprechen-
den Witterungsgriinden beruht. Ein unabwendbares
Ereignis liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch
behérdliche oder behérdlich anerkannte MaBnah-
men verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu ver-
treten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in
einem Betrieb alle zumutbaren Vorkehrungen getrof-
fen wurden, um den Eintritt des Arbeitsausfalls zu
verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein
Arbeitsausfall, der

1. iiberwiegend brancheniiblich, betriebsiiblich oder
saisonbedingt ist oder ausschlieBlich auf betriebs-
organisatorischen Griinden beruht,

2. bei Gewdhrung von bezahltem Erholungsurlaub
ganz oder teilweise verhindert werden kann, so-
weit vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitneh-
mer der Urlaubsgewdhrung nicht entgegenste-
hen, oder

3. bei der Nutzung von im Betrieb zulédssigen Ar-
beitszeitschwankungen ganz oder teilweise ver-
mieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom
Arbeitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1. ausschlieBlich fiir eine vorzeitige Freistellung
eines Arbeitnehmers vor einer altersbedingten Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses bestimmt ist,

2. zur Finanzierung einer Winterausfallgeld-Voraus-
leistung angespart worden ist,

3. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrar-
beit geschuldeten Jahresarbeitszeit eines Arbeit-
nehmers iibersteigt oder

4. langer als ein Jahr unverdndert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung iiber
Arbeitszeitschwankungen gilt, nach der mindestens
zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jah-
resarbeitszeit fiir einen unterschiedlichen Arbeitsan-
fall eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im
Rahmen dieser Arbeitszeitschwankungen nicht mehr
ausgeglichen werden kann, als nicht vermeidbar.

§ 171
Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn
in dem Betrieb regelméaBig mindestens ein Arbeit-
nehmer beschéftigt ist. Betrieb im Sinne der Vor-
schriften iiber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Be-
triebsabteilung.

§ 172
Persénliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfulit,
wenn

1. der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls
eine versicherungspflichtige Beschéaftigung

a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder

¢) im AnschluB an die Beendigung eines Berufs-
ausbildungsverhaltnisses aufnimmt,

2. das Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch
Aufhebungsvertrag aufgelost ist und

3. der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbe-
zug ausgeschlossen ist.

(2) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer,

1. die als Teilnehmer an einer beruflichen Weiterbil-
dungsmaBnahme Unterhaltsgeld oder Ubergangs-
geld beziehen, wenn diese Leistung nicht fiir eine
neben der Beschiftigung durchgefiihrte Teilzeit-
maBnahme gezahlt wird,

2. wéhrend der Zeit, in der sie Krankengeld bezie-
hen, oder

3. die in einem Betrieb des Schaustellergewerbes
oder einem Theater-, Lichtspiel- oder Konzert-
unternehmen beschéftigt sind.

(3) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, wenn und
solange sie bei einer Vermittlung nicht in der vom
Arbeitsamt verlangten und gebotenen Weise mitwir-
ken. Arbeitnehmer, die von einem erheblichen
Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind
in die Vermittlungsbemithungen des Arbeitsamtes
einzubeziehen. Hat der Arbeitnehmer trotz Beleh-
rung iber die Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt
unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der
Tatigkeit angebotene zumutbare Beschaftigung nicht
angenommen oder nicht angetreten, ohne fiir sein
Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, sind die
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Vorschriften iiber die Sperrzeit beim Arbeitslosen-
geld entsprechend anzuwenden.

§ 173
Anzeige

(1) Der Arbeitsausfall ist bei dem Arbeitsamt, in
dessen Bezirk der Betrieb liegt, schriftlich anzuzei-
gen. Die Anzeige kann nur vom Arbeitgeber oder
der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige
des Arbeitgebers ist eine Stellungnahme der Be-
triebsvertretung beizufliigen. Mit der Anzeige sind
das Vorliegen eines erheblichen Arbeitsausfalls und

~ die betrieblichen Voraussetzungen fir das Kurzarbei-
tergeld glaubhaft zu machen.

(2) Kurzarbeitergeld wird frithestens von dem Ka-
lendermonat an geleistet, in dem die Anzeige tiber
den Arbeitsausfall beim Arbeitsamt eingegangen ist.
Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren
Ereignis, gilt die Anzeige fiir den entsprechenden
Kalendermonat als erstattet, wenn sie unverziiglich
erstattet worden ist.

(3) Das Arbeitsamt hat dem Anzeigenden unver-
ziiglich einen schriftlichen Bescheid dartiiber zu ertei-
len, ob auf Grund der vorgetragenen und glaubhaft
gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall
vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen er-
fiillt sind.

§ 174
Kurzarbeitergeld bei Arbeitskampfen

(1) Die Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Arbeitskampfen gelten ent-
sprechend fiir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld
bei einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsausfall Folge
eines inldndischen Arbeitskampfes ist, an dem er
nicht beteiligt ist.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsaus-
fall sei die Folge eines Arbeitskampfes, so hat er dies
darzulegen und glaubhaft zu machen. Der Erklarung
ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizu-
figen. Der Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung
die fiir die Stellungnahme erforderlichen Angaben
zu machen. Bei der Feststellung des Sachverhalts
kann das Arbeitsamt insbesondere auch Feststellun-
gen im Betrieb treffen.

(3) Stellt das Arbeitsamt fest, dal ein Arbeitsausfall
entgegen der Erkldarung des Arbeitgebers nicht Folge
eines Arbeitskampfes ist, und liegen die Anspruchs-
voraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld allein
deshalb nicht vor, weil der Arbeitsausfall nicht un-
vermeidbar ist, wird das Kurzarbeitergeld auch inso-
weit geleistet, als der Arbeitnehmer Arbeitsentgelt
(Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Bu-
ches) tatsdchlich nicht erhalt. Bei der Feststellung
nach Satz 1 hat das Arbeitsamt auch die wirtschaft-
liche Vertretbarkeit einer Fortfiihrung der Arbeit zu
beriicksichtigen. Hat der Arbeitgeber das Arbeitsent-
gelt trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wir-
kung an den Arbeitnehmer oder an einen Dritten
gezahlt, hat der Empfanger des Kurzarbeitergelds
dieses insoweit zu erstatten.
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ZWEITER TITEL
Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§ 175

Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstindigen Einheit

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht bis zum
31. Dezember 2002 auch in Fallen eines nicht nur
voriibergehenden Arbeitsausfalles, wenn

1. Strukturverdnderungen fir einen Betrieb mit
einer Einschrankung und Stillegung des ganzen
Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen ver-
bunden sind und mit PersonalanpassungsmaB-
nahmen in erheblichem Umfang einhergehen und

2. die von dem Arbeitsausfall betroffenen Arbeitneh-
mer zur Vermeidung von Entlassungen einer er-
heblichen Anzahl von Arbeitnehmern des Betrie-
bes (§ 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes)
in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit zusammengefaBt sind.

Die Zahlung von Kurzarbeitergeld soll dazu beitra-
gen, die Schaffung und Besetzung neuer Arbeitsplat-
ze zu erleichtern. Die Zeiten des Arbeitsausfalls sol-
len vom Betrieb dazu genutzt werden, die Vermitt-
lungsaussichten der Arbeitnehmer insbesondere
durch eine berufliche Qualifizierung, zu der auch
eine zeitlich begrenzte Beschaftigung bei einem an-
deren Arbeitgeber gehoren kann, zu verbessern.

(2) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Ar-
beitnehmer nur voribergehend in der betriebsorga-
nisatorisch eigenstdndigen Einheit zusammengefafit
werden, um anschlieBend einen anderen Arbeits-
platz des Betriebes zu besetzen.

(3) Der Anspruch besteht auch fiir Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder durch Auf-
hebungsvertrag aufgelost ist.

§ 176
Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiter

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch
Heimarbeiter, wenn sie ihren Lebensunterhalt aus-
schliefllich oder weitaus iiberwiegend aus dem Be-
schéftigungsverhéltnis als Heimarbeiter beziehen
und soweit nicht nachfolgend abweichendes be-
stimmt ist.

(2) Eine versicherungspflichtige Beschéftigung als
Heimarbeiter gilt wahrend des Entgeltausfalls als
fortbestehend, solange der Auftraggeber bereit ist,
dem Heimarbeiter so bald wie méglich Auftrage in
dem vor Eintritt der Kurzarbeit {iblichen Umfang zu
erteilen, und solange der Heimarbeiter bereit ist, sol-
che Auftrdge zu iibernehmen.

(3) Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiter wird frithe-
stens vom Ersten des Kalendermonats an geleistet,
der auf den Eingang der Anzeige beim Arbeitsamt
folgt. Im tibrigen tritt an die Stelle des erheblichen
Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall der erhebliche Ent-
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geltausfall und an die Stelle des Betriebes und des
Arbeitgebers der Auftraggeber; Auftraggeber kann
ein Gewerbetreibender oder ein Zwischenmeister
sein.

DRITTER TITEL
Leistungsumfang

§ 177
Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fiir den Arbeitsausfall
wahrend der Bezugsfrist geleistet. Die Bezugsfrist
gilt einheitlich fiir alle in einem Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer. Sie beginnt mit dem ersten Kalender-
monat, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld ge-
zahlt wird, und betragt langstens sechs Monate, beim
Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit langstens zwolf Monate. Ein
Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorga-
nisatorisch eigenstdndigen Einheit besteht iiber die
Dauer von sechs Monaten hinaus nur, wenn fiir die
Arbeitnehmer MaBnahmen der beruflichen Qualifi-
zierung oder andere geeignete Mafinahmen zur Ein-
gliederung vorgesehen sind.

(2) Wird innerhalb der Bezugsfrist fiir einen zusam-
menhdngenden Zeitraum von mindestens einem Mo-
nat Kurzarbeitergeld nicht geleistet, verlangert sich
die Bezugsfrist um diesen Zeitraum.

(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fiir den
Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, drei Monate
vergangen und liegen die Anspruchsvoraussetzun-
gen erneut vor, beginnt eine neue Bezugsfrist.

(4) Die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstdndigen Einheit ver-
kiirzt sich um die vorangegangene Bezugsdauer des
Kurzarbeitergeldes, wenn seit dem letzten Kalender-
monat des Bezugs noch nicht drei Monate vergangen
sind. Die Bezugsfrist fiir Kurzarbeitergeld darf in ei-
nem Zeitraum von drei Jahren insgesamt zwei Jahre
nicht iiberschreiten.

§ 178
Héhe

Das Kurzarbeitergeld betragt

1. fiir Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die
Voraussetzungen fiir den erhéhten Leistungssatz
erfiillen wirden, 67 Prozent,

2. fir die iibrigen Arbeitnehmer 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

§ 179
Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unter-
schiedsbetrag zwischen

1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-
entgelt und

2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-
entgelt.

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall und vermin-
dert um Entgelt fiir Mehrarbeit in dem Anspruchs-
Zeitraum erzielt hétte. Istentgelt ist das Bruttoarbeits-
entgelt, das der Arbeitnehmer in dem Anspruchszeit-
raum tatsdchlich erzielt hat. Sollentgelt und Istentgelt
sind auf den ndchsten durch 50 teilbaren Deutsche-
Mark-Betrag zu runden. Die Vorschriften beim Ar-
beitslosengeld iiber die Berechnung des Leistungs-
entgelts und iiber die Leistungsgruppen gelten mit
Ausnahme der Regelungen iiber den Zeitpunkt der
Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steuer-
klassenwechsel fiir die Berechnung der pauschalier-
ten Nettoarbeitsentgelte beim Kurzarbeitergeld ent-
sprechend.

(2) Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als wirt-
schaftlichen Griinden kein Arbeitsentgelt, ist das
Istentgelt um den Betrag zu erhéhen, um den das
Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist.
Arbeitsentgelt, das unterAnrechnung des Kurzarbei-
tergeldes gezahlt wird, bleibt bei der Berechnung
des Istentgelts auBer Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer fiir Zeiten des Arbeits-
ausfalls ein Entgelt aus einer anderen wéahrend des
Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenommenen Be-
schéftigung, selbstdandigen Tatigkeit oder Tatigkeit
als mithelfender Familienangehoriger, ist das Ist-
entgelt um dieses Entgelt zu erhéhen.

(4) LaBt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehmers in
dem Anspruchszeitraum nicht hinreichend bestimmt
feststellen, ist als Sollentgelt das Arbeitsentgelt maS8-
gebend, das der Arbeitnehmer in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des
Arbeitsausfalls, vermindert um Entgelt fiir Mehrar-
beit, in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat. Ist
eine Berechnung nach Satz 1 nicht moglich, ist das
durchschnittliche Sollentgelt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Anderungen der
Grundlage fiir die Berechnung des Arbeitsentgelts
sind zu beriicksichtigen, wenn und solange sie auch
wahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.

VIERTER TITEL
Anwendung anderer Vorschriften

§ 180
Anwendung anderer Vorschriften

Die Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld bei Sdumniszeiten und Zusammen-
treffen mit anderen Sozialleistungen gelten fiir den
Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsprechend. Die
Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs bei Zu-
sammentreffen mit anderen Sozialleistungen gelten
jedoch nur fiir die Féalle, in denen eine Altersrente als
Vollrente zuerkannt ist.
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FUNFTER TITEL
Verfiigung uiber das Kurzarbeitergeld

§ 181
Verfiigung iiber das Kurzarbeitergeld

(1) Die Vorschrift des 48 des Ersten Buches zur
Auszahlung von Leistungen bei Verletzung der Un-
terhaltspflicht ist auf das Kurzarbeitergeld nicht an-
zuwenden.

(2) Fir die Zwangsvollstreckung in den Anspruch
auf Kurzarbeitergeld gilt der Arbeitgeber als Dritt-
schuldner. Die Abtretung oder Verpfandung des An-
spruchs ist nur wirksam, wenn der Gldubiger sie dem
Arbeitgeber anzeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte
Person durch eine der in 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches bezeichneten Handlungen bewirkt, daB
Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so
ist der zu Unrecht geleistete Betrag vom Arbeitgeber
zu ersetzen. Sind die zu Unrecht geleisteten Betrage
sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch vom
Bezieher der Leistung zu erstatten, so haften beide
als Gesamtschuldner.

(4) Wird tber das Vermdgen eines Arbeitgebers,
der vom Arbeitsamt Betrdge zur Auszahlung an die
Arbeitnehmer erhalten, diese aber noch nicht ausge-
zahlt hat, das Konkursverfahren eroffnet, so sind
diese Betrdge aus der Konkursmasse zuriickzuzah-
len. Der Anspruch der Bundesanstalt hat das Vor-
recht des § 61 Abs. 1 Nr. 1 der Konkursordnung.

SECHSTER TITEL
Verordnungsermachtigung

§ 182
Verordnungsermdachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates

1. jeweils fiir ein Kalenderjahr die fiir die Berech-
nung des Kurzarbeitergeldes maBgeblichen pau-
schalierten monatlichen Nettoarbeitsentgelte fest-
zulegen,

2. das Nahere Uber den Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld fiir Heimarbeiter zu bestimmen und

3. die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld iiber die
gesetzliche Bezugsirist hinaus

a) bis zur Dauer von zw6lf Monaten zu verlan-
gern, wenn in bestimmten Wirtschaftszweigen
oder Bezirken auBlergewohnliche Verhailtnisse
auf dem Arbeitsmarkt vorliegen und

b) bis zur Dauer von 24 Monaten zu verldngern,
wenn auBergewohnliche Verhéltnisse auf dem
gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.
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SECHSTER UNTERABSCHNITT
Insolvenzgeld

§ 183
Anspruch

(1) Arbeitnehmer haben bei Zahlungsunfdhigkeit
ihres Arbeitgebers Anspruch auf Insolvenzgeld,
wenn sie bei

1. Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Ver-
mogen ihres Arbeitgebers,

2. Abweisung des Antrags auf Eréfinung des Insol-
venzverfahrens mangels Masse oder

3. vollstdndiger Beendigung der Betriebstatigkeit im
Inland, wenn ein Antrag auf Eréffnung des Insol-
venzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein
Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse
nicht in Betracht kommt,

(Insolvenzereignis) fir die vorausgehenden drei Mo-
nate noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben.

(2) Hat ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines
Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit
aufgenommen, besteht der Anspruch fiir die dem
Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden drei Mo-
nate des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe
des Arbeitnehmers.

(4) Der Arbeitgeber ist verpiflichtet, einen Beschluf}
des Insolvenzgerichts iiber die Abweisung des An-
trags auf Insolvenzerdffnung mangels Masse dem
Betriebsrat oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht,
den Arbeitnehmern unverziiglich bekanntzugeben.

§ 184
Anspruchsausschluf§

(1) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf In-
solvenzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die

1. er wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses oder fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hat,

2. er durch eine nach der Insolvenzordnung ange-
fochtene Rechtshandlung oder eine Rechtshand-
lung erworben hat, die im Falle der Eréffnung des
Insolvenzverfahrens anfechtbar wiare oder

3. der Insolvenzverwalter wegen eines Rechts zur
Leistungsverweigerung nicht erfiillt.
(2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fiir das
Insolvenzgeld ausgeschlossenen Anspruchs auf
Arbeitsentgelt erbracht worden ist, ist es zu erstatten.

§ 185
Hohe
(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeits-

entgelts geleistet, das sich ergibt, wenn das Arbeits-
entgelt um die gesetzlichen Abziige vermindert wird.

(2) Ist der Arbeitnehmer

1. im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne daB
Steuern durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben
werden oder
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2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und
unterliegt das Insolvenzgeld nach den fir ihn
maBgebenden Vorschriften nicht der Steuer,

ist das Arbeitsentgelt um die Steuern zu vermindern,
die bei Einkommensteuerpflicht im Inland durch Ab-
zug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden.

§ 186
Anspruchsiibergang

Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch
auf Insolvenzgeld begriinden, gehen mit dem Antrag
auf Insolvenzgeld auf die Bundesanstalt iiber. Die ge-
gen den Arbeitnehmer begrindete Anfechtung nach
der Insolvenzordnung findet gegen die Bundesan-
stalt statt.

§ 187
Verfiigungen iiber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit der Arbeitnehmer vor seinem Antrag auf
Insolvenzgeld Anspriiche auf Arbeitsentgelt einem
Dritten ubertragen hat, steht der Anspruch auf Insol-
venzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld
vorgenommenen Pfandung oder Verpfandung des
Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der An-
spruch auf Insolvenzgeld erfafit.

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt be-
stehenden Pfandrechte erldoschen, wenn die Anspru-
che auf die Bundesanstalt ibergegangen sind und
sie Insolvenzgeld an den Berechtigten erbracht hat.

(4) Der neue Gldubiger oder Pfandgldubiger hat
keinen Anspruch auf Insolvenzgeld fiir Anspriiche
auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem Insolvenzereignis
ohne Zustimmung des Arbeitsamtes zur Vorfinanzie-
rung der Arbeitsentgelte Ubertragen oder verpfandet
wurden. Das Arbeitsamt darf der Ubertragung oder
Verpfandung nur zustimmen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dal durch die Vorfinanzie-
rung der Arbeitsentgelte ein erheblicher Teil der Ar
beitsplatze erhalten bleibt. :

§ 188
Verfiigungen iiber das Insolvenzgeld
Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist,
kann der Anspruch auf Insolvenzgeld wie Arbeitsein-
kommen gepfdndet, verpfdndet oder iibertragen wer-

den. Eine Pfandung des Anspruchs vor diesem Zeit-
punkt wird erst mit dem Antrag wirksam.

SIEBTER UNTERABSCHNITT
Arbeitslosenhilfe

ERSTER TITEL
Voraussetzungen

§ 189
Anspruch

(1) Anspruch auf Arbeitslosenhilfe haben Arbeit-
nehmer, die

1. arbeitslos sind,
2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben,

3. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht haben,
weil sie die Anwartschaftszeit nicht erfiillt haben,

4. die Vorbezugszeit erfiillt haben und
5. bedirftig sind.

(2) Arbeitnehmer, die das finfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet haben, haben vom Beginn des
folgenden Monats an keinen Anspruch auf Arbeits-
losenhilfe.

(3) Die Arbeitslosenhilfe soll jeweils fur langstens
ein Jahr bewilligt werden. Vor einer erneuten Bewil-
ligung sind die Voraussetzungen des Anspruchs zu
prifen.

§ 190
Vorbezugszeit

Die Vorbezugszeit hat ein Arbeitnehmer erfillt, der
in der Vorfrist Arbeitslosengeld, ohne dall der An-
spruch wegen des Eintritts einer zweiten Sperrzeit er-
loschen ist, bezogen hat.

§ 191
Vorfrist

Die Vorfrist betragt ein Jahr und beginnt mit dem
Tag vor der Erfiillung aller sonstigen Voraussetzun-
gen fir den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe. Sie ver-
langert sich um Zeiten, in denen der Arbeitslose in-
nerhalb der letzten drei Jahre vor dem Tag, an dem
die sonstigen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe erfiillt sind,

1. nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
nicht hatte, weil er nicht bedurftig war, oder

2. nach dem Erwerb des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld eine nicht geringfiigige selbstdndige
Tatigkeit ausgeiibt hat,

3. Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder
nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht
bezogen hat oder

4. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld
wegen einer berufsférdernden MabBnahme bezo-
gen oder nur deshalb nicht bezogen hat, weil er
die hierfiir erforderliche Vorbeschaftigungszeit
nicht erfiillt hat oder in einer Einrichtung fiir Be-
hinderte, insbesondere in einem Berufsbildungs-
werk, an einer MaBinahme teilgenommen hat, die
ihm eine Erwerbstadtigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erméglichen soll,

langstens jedoch um zwei Jahre.

§ 192
Bediirftigkeit

(1) Bediirftig ist ein Arbeitsloser, soweit er seinen
Lebensunterhalt nicht auf andere Weise als durch
Arbeitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann und
das zu beriicksichtigende Einkommen die Arbeitslo-
senhilfe nicht erreicht.
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(2) Nicht bediirftig ist ein Arbeitsloser, solange mit
Riicksicht auf sein Vermogen, das Vermoégen seines
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, das Ver-
mogen einer Person, die mit dem Arbeitslosen in ehe-
dhnlicher Gemeinschaft lebt oder das Vermégen der
Eltern eines minderjahrigen unverheirateten Arbeits-
losen die Erbringung von Arbeitslosenhilfe offenbar
nicht gerechtfertigt ist.

§ 193
Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Zu beriicksichtigendes Einkommen sind das

1. Einkommen des Arbeitslosen, soweit es nicht als
Nebeneinkommen anzurechnen ist,

2. Einkommen des vom Arbeitslosen nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder einer Person,
die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemein-
schaft lebt, soweit es den Freibetrag tibersteigt.

Freibetrag ist ein Betrag in Hohe der Arbeitslosenhil-
fe, die dem Einkommen des vom Arbeitslosen nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder der Per-
son, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Ge-
meinschaft lebt, entspricht, mindestens aber in Hohe
des Betrages, bis zu dem auf Erwerbsbeziige eines
Alleinstehenden Einkommensteuer nicht festzuset-
zen wdre (§ 32a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Einkommen-
steuergesetzes).

(2) Einkommen im Sinne der Vorschriften iiber die
Arbeitslosenhilfe sind alle Einnahmen in Geld oder
Geldeswert einschlieBlich der Leistungen, die von
Dritten beansprucht werden koénnen. Abzusetzen
sind

1. die auf das Einkommen entfallenden Steuern,

2. Pilichtbeitrdge zur Sozialversicherung und zur
Arbeitsférderung sowie Beitrdge zu offentlichen
oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Ein-
richtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vor-
geschrieben oder nach Grund und Héhe ange-
messen sind,

3. die notwendigen Aufwendungen fir den Erwerb,
zur Sicherung und Erhaltung der Einnahmen und

4. ein Betrag in angemessener Héhe von den Er-
werbsbeziigen des vom Arbeitslosen nicht dau-
ernd getrennt lebenden Ehegatten oder der Per-
son, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Ge-
meinschaft lebt.

(3) Nicht als Einkommen gelten

1. Leistungen, die nach bundes- oder landesgesetz-
lichen Vorschriften erbracht werden, um einen
Mehrbedarf zu decken, der durch einen Kérper-
schaden oder Pflegebediirftigkeit verursacht ist,

2. Leistungen der vorbeugenden oder nachgehen-
den Gesundheitsflrsorge,

3. zweckgebundene Leistungen, insbesondere
nichtsteuerpflichtige Aufwandsentschiadigungen
und Leistungen zur Erziehung, Erwerbsbefdhi-
gung und Berufsausbildung,

4. die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich
zur Herstellung oder Anschaffung einer zu eige-
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nen Wohnzwecken genutzten Wohnung in einem
im Inland gelegenen eigenen Haus oder in einer
eigenen Eigentumswohnung oder zu einem Aus-
bau oder einer Erweiterung an einer solchen
Wohnung verwendet wird,

5. Leistungen, die nach bundes- oder landesgesetz-
lichen Vorschriften unter Anrechnung der Ar-
beitslosenhilfe erbracht werden,

6. die Grundrenten und die Schwerstbeschadigten-
zulage nach dem Bundesversorgungsgesetz, die
Renten, die in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes
tuber die Grundrente und die Schwerstbesché-
digtenzulage erbracht werden, und die Renten,
die den Opfern nationalsozialistischer Verfol-
gung wegen einer durch die Verfolgung erlitte-
nen Gesundheitsschddigung erbracht werden,
bis zur Héhe des Betrags, der in der Kriegsopfer-
versorgung bei gleicher Minderung der Erwerbs-
fahigkeit als Grundrente und Schwerstbesché-
digtenzulage erbracht wiirde,

7. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens, so-
weit sie nicht fiir entgangenes oder entgehendes
Einkommen oder fir den Verlust gesetzlicher
Unterhaltsanspriiche erbracht werden; die Vor-
schriften Uber die Beriicksichtiqung von Vermo-
gen bleiben unberiihrt,

8. Unterstitzungen auf Grund eigener Vorsorge fir
den Fall der Arbeitslosigkeit und Zuwendungen,
die die freie Wohlfahrtspflege erbringt oder die
ein Dritter zur Ergéanzung der Arbeitslosenhilfe
erbringt, ohne dazu rechtlich oder sittlich ver-
pilichtet zu sein,

9. das Kindergeld sowie Leistungen fiir Kinder, die
den Anspruch auf Kindergeld ausschliefen, je-
doch nur bis zur Hohe des Kindergelds, das ohne
den Anspruch auf die Leistung zu zahlen wére,

10. die Arbeitslosenhilfe des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten oder der Person, die mit dem
Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt,

11. Unterhaltsanspriiche gegen Verwandte zweiten
und entfernteren Grades sowie Unterhaltsan-
spriiche, die ein volljdhrger Arbeitsloser gegen
Verwandte hat, aber nicht geltend macht.

ZWEITER TITEL
Hohe der Arbeitslosenhilfe

§ 194
Hohe
Die Arbeitslosenhilfe betragt

1. far Arbeitslose, die beim Arbeitslosengeld die Vor-
aussetzungen fiir den erhéhten Leistungssatz er-
fillen wiirden, 57 Prozent,

2. fiir die iibrigen Arbeitslosen 53 Prozent

des Leistungsentgelts.
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DRITTER TITEL
Erléschen des Anspruchs

§ 195
Erloschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn

1. der Arbeitslose durch Erfilllung der Anwart-
schaftszeit einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erwirbt,

2. seit dem letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosen-
hilfe ein Jahr vergangen ist oder

3. der Arbeitslose nach der Entstehung des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld Anla8 fiir den Ein-
tritt von Sperrzeiten mit einer Dauer von insge-
samt 24 Wochen gegeben hat, der Arbeitslose
liber den Eintritt der ersten Sperrzeit nach Entste-
hung des Anspruchs einen schriftlichen Bescheid
erhalten hat und auf die Rechtsfolgen des Eintritts
von Sperrzeiten von insgesamt 24 Wochen hinge-
wiesen worden ist.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 verlangert sich um Zeiten,
in denen der Arbeitslose nach dem letzten Tag des
Bezugs von Arbeitslosenhilfe

1. nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe
nicht hatte, weil er nicht bediirftig war,

2. selbsténdig erwerbstatig war,

3. Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder
nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht
bezogen hat oder

4. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld
wegen einer berufsférdernden MaBnahme bezo-
gen oder nur deshalb nicht bezogen hat, weil er
die hierfiir erforderliche Vorbeschéaftigungszeit
nicht erfiillt hat oder in einer Einrichtung fiir Be-
hinderte, insbesondere in einem Berufsbildungs-
werk, an einer Mafnahme teilgenommen hat, die
ihm eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermoglichen soll,

langstens jedoch um zwei Jahre.

VIERTER TITEL
Anwendung von Vorschriften und Besonderheiten

§ 196
Grundsatz

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der An-
spruch auf Arbeitslosenhilfe gelten, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, als einheitlicher Anspruch auf
Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit. Auf die
Arbeitslosenhilfe sind die Vorschriften iiber das
Arbeitslosengeld hinsichtlich

1. der Arbeitslosigkeit,
2. der personlichen Arbeitslosmeldung,

3. des Anspruchs bei Minderung der Leistungsfahig-
keit, der Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahig-
keit und des Anspruchs unter erleichterten Vor-
aussetzungen,

4. des Leistungsentgelts und der Leistungsgruppe,
5. der Anpassung und Zahlung,

6. des Zusammentreffens des Anspruchs mit sonsti-
gem Einkommen und des Ruhens des Anspruchs
mit Ausnahme der Vorschrift iiber die Anrech-
nung von Entlassungsentschadigungen und

7. der Erstattungspflichten fiir Arbeitgeber

entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist. § 121 Abs. 3 gilt
mit der MaBgabe, daBl an die Stelle des Arbeitslosen-
geldes die Arbeitslosenhilfe tritt.

§ 197
Besonderheiten zur Arbeitslosigkeit

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dafl der Arbeitslose mit
Zustimmung des Arbeitsamtes gemeinniitzige und
zusatzliche Arbeit im Sinne des § 19 Abs. 3 des Bun-
dessozialhilfegesetzes verrichtet.

§ 198
Besonderheiten zum Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt fiir die Arbeitslosenhilfe ist
das Bemessungsentgelt, nach dem das Arbeitslosen-
geld zuletzt bemessen worden ist oder ohne die Vor-
schrift liber die Verminderung des Bemessungsent-
gelts wegen tatsdachlicher oder rechtlicher Bindungen
oder wegen Einschrankung des Leistungsvermégens
bemessen worden wire.

(2) Solange der Arbeitslose aus Griinden, die in
seiner Person liegen, nicht mehr das maBgebliche
Bemessungsentgelt erzielen kann, ist Bemessungs-
entgelt das tarifliche Arbeitsentgelt derjenigen Be-
schaftigung, auf die das Arbeitsamt die Vermittlungs-
bemiithungen fiir den Arbeitslosen in erster Linie zu
erstrecken hat; alle Umstdnde des Einzelfalles sind
zu beriicksichtigen. Einschrankungen des Leistungs-
vermogens bleiben unbericksichtigt, wenn Arbeits-
losenhilfe nach der Vorschrift itber den Anspruch bei
Minderung der Leistungsfahigkeit geleistet wird.

§ 199
Besonderheiten zur Anpassung

Das Bemessungsentgelt fiir die Arbeitslosenhilfe, das
sich vor der Rundung ergibt, wird jeweils nach Ab-
lauf eines Jahres seit dem Entstehen des Anspruchs
auf Arbeitslosenhilfe mit einem um 0,03 verminder-
ten Anpassungsfaktor angepafit. Das Arbeitsentgelt
darf nicht durch die Anpassung 50 Prozent der Be-
zugsgréBe unterschreiten. Fir eine Teilzeitbeschafti-
gung wird der in Satz 2 genannte Betrag entspre-
chend gemindert. Die Anpassung des fiir die Arbeits-
losenhilfe maBgebenden Arbeitsentgelts unterbleibt,
wenn der nach Satz 1 verminderte Anpassungsfaktor
zwischen 0,99 und 1,01 betragt.
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§ 200

Besonderheiten zum Ruhen des Anspruchs
bei anderen Sozialleistungen

(1) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in ab-
sehbarer Zeit die Voraussetzungen fir den Anspruch
auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfiillt, auffor-
dern, diese Rente innerhalb eines Monats zu bean-
tragen; dies gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem
fir den Versicherten mafgebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden konnen. Stellt der
Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf

Arbeitslosenhilfe vom Tage nach Ablauf der Frist bis.

zu dem Tage, an dem der Arbeitslose Rente wegen
Alters beantragt. Fallt der zuerkannte Anspruch auf
Rente wegen Alters weg, ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosenhilfe weiterhin, wenn die Voraussetzungen
fiir den Rentenanspruch nach dem Zweiten Unterab-
schnitt des Zweiten Abschnitts des Zweiten Kapitels
des Sechsten Buches weiterhin erfiillt sind.

(2) § 142 Abs. 2 findet auf die Arbeitslosenhilfe
keine Anwendung.

FUNFTER TITEL
Ubergang von Anspriichen auf den Bund

§ 201
Ubergang von Anspriichen des Arbeitslosen

(1) Solange und soweit der Arbeitslose Leistungen,
auf die er einen Anspruch hat, nicht erhélt, kann das
Arbeitsamt ohne Ricksicht auf diese Leistungen
Arbeitslosenhilfe erbringen. Das Arbeitsamt hat die
Erbringung der Arbeitslosenhilfe dem Leistungs-
pflichtigen unverziiglich anzuzeigen. Die Anzeige
bewirkt, dal die Anspriiche des Arbeitslosen gegen
jemanden, der nicht Leistungstrager im Sinne von
§ 12 des Ersten Buches ist, in Héhe der Aufwendun-
gen an Arbeitslosenhilfe, die infolge der Nichtbe-
riicksichtigung der Leistungen entstanden sind oder
entstehen, auf den Bund iibergehen. Der Ubergang
wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der An-
spruch nicht Ubertragen, verpfandet oder gepfandet
werden kann. Die Bundesanstalt ist berechtigt und
verpflichtet, die Anspriiche fiir den Bund geltend zu
machen.

(2) Hat der Leistungspflichtige die in Absatz 1
Satz 1 genannten Leistungen trotz des Rechtsiiber-
gangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen
oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empféanger der
Arbeitslosenhilfe diese insoweit zu erstatten.

§ 202
Ubergang von sonstigen Anspriichen

Soweit die Vorschriften dieses oder des Zehnten Bu-
ches bestimmen, daB Anspriiche auf die Bundesan-
stalt ibergehen, daB ihr Aufwendungen zu erstatten
sind oder daB ihr Schadenersatz zu leisten ist, finden
diese Vorschriften fiir die Arbeitslosenhilfe mit der
MaBgabe entsprechende Anwendung, daB die An-
spriche dem Bund zustehen, die Aufwendungen
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dem Bund zu erstatten sind oder dem Bund Schaden-
ersatz zu leisten ist. Die Bundesanstalt ist berechtigt
und verpflichtet, die Anspriiche fiir den Bund gel-
tend zu machen.

SECHSTER TITEL
Verordnungserméchtigung

§ 203
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermdéchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zu be-
stimmen,

1. inwieweit Vermégen zu beriicksichtigen und un-
ter welchen Voraussetzungen anzunehmen ist,
daB der Arbeitslose seinen Lebensunterhalt auf
andere Weise bestreitet oder bestreiten kann,

2. welche weitere Einnahmen nicht als Einkommen
gelten,

3. wie das Einkommen im einzelnen zu berechnen
ist und

4. ob und welche Pauschbetrdge fiir die von dem
Einkommen abzusetzenden Betrdge zu berick-
sichtigen sind.

ACHTER UNTERABSCHNITT

Erginzende Regelungen zur Sozialversicherung
bei Entgeltersatzleistungen

§ 204

Ubernahme und Erstattung von Beitragen
bei Befreiung von der Versicherungspilicht
in der Rentenversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslosen-
hilfe, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld, die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit sind (§ 6 Abs.1 Satz 1 Nr. 1,
§ 231 Abs. 1 und Abs. 2 Sechstes Buch), haben An-
spruch auf

1. Ubernahme der Beitrage, die fir die Dauer des
Leistungsbezugs an eine offentlich-rechtliche Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe oder an ein Versicherungsunterneh-
men zu zahlen sind, und

2. Erstattung der vom Leistungsbezieher fir die
Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die ge-
setzliche Rentenversicherung gezahlten Beitrage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung ge-
zahlte Beitrdge werden nur bei Nachweis auf Antrag
des Leistungsbeziehers erstattet.

(2) Die Bundesanstalt tibernimmt hochstens die
vom Leistungsbezieher nach der Satzung der Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung geschulde-
ten oder im Lebensversicherungsvertrag spétestens
sechs Monate vor Beginn des Leistungsbezugs ver-
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einbarten Beitrage. Sie erstattet hochstens die vom
Leistungsbezieher freiwillig an die gesetzliche Ren-
tenversicherung gezahlten Beitrage.

(3) Die von der Bundesanstalt zu iibernehmenden
und zu erstattenden Beitrage sind auf die Héhe der
Beitrdge begrenzt, die die Bundesanstalt ohne die
Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung fiir die Dauer des Lei-
stungsbezugs zu tragen hatte. Der Leistungsbezieher
kann bestimmen, ob vorrangig Beitrdge tibernom-
men oder erstattet werden sollen. Trifft der Lei-
stungsbezieher keine Bestimmung, sind die Beitrage
in dem Verhaltnis zu iibernehmen und zu erstatten,
in dem die vom Leistungsbezieher zu zahlenden oder
freiwillig gezahlten Beitrage stehen.

(4) Der Leistungsbezieher wird insoweit von der
Verpflichtung befreit, Beitrdge an die Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder an das Versiche-
rungsunternehmen zu zahlen, als die Bundesanstalt
die Beitragszahlung fiir ihn iibernommen hat.

§ 205

Ubernahme von Beitragen
bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Krankenversicherung

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslosen-
hilfe oder Unterhaltsgeld, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 1a
des Fiinften Buches von der Versicherungspflicht be-
freit sind, haben Anspruch auf Ubernahme der Bei-
trage, die fiir die Dauer des Leistungsbezugs an ein
privates Krankenversicherungsunternehmen zu zah-
len sind.

(2) Die Bundesanstalt iibernimmt die vom Lei-
stungsbezieher an das private Krankenversiche-
rungsunternehmen zu zahlenden Beitréage, hochstens
jedoch die Beitrage, die sie ohne die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zu tragen hatte. Hierbei ist der
durchschnittliche allgemeine Beitragssatz der Kran-
kenkassen (§ 245 des Fiinften Buches) zugrunde zu
legen. Der zum 1. Januar festgestellte Beitragssatz
gilt jeweils vom 1. Juli des laufenden Kalenderjahres
bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres.

(3) Der Leistungsbezieher wird insoweit von seiner
Verpflichtung befreit, Beitrage an das private Kran-
kenversicherungsunternehmen zu zahlen, als die
Bundesanstalt die Beitragszahlung fiir ihn iibernom-
men hat.

§ 206

Zahlung von Pilichtbeitrigen
bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, der auf
Arbeitsentgelte fiir die letzten dem Insolvenzereignis
vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnis-
ses entfdllt und bei Eintritt des Insolvenzereignisses
noch nicht gezahlt worden ist, zahlt das Arbeitsamt
auf Antrag der zustdndigen Einzugsstelle. Die Ein-
zugsstelle hat dem Arbeitsamt die Beitrdge nachzu-
weisen und dafiir zu sorgen, daB die Beschaftigungs-
zeit und das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt

einschlieflich des Arbeitsentgelts, fiir das Beitrage
nach Satz 1 gezahlt werden, dem zustédndigen Ren-
tenversicherungstrager mitgeteilt werden. §§ 184,
314, 324 Abs. 1 Satz 1 und § 328 Abs. 3 gelten ent-
sprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Beitrage bleiben gegeniiber dem Arbeitge-
ber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet werden,
hat die Einzugsstelle dem Arbeitsamt die nach Ab-
satz 1 Satz 1 gezahlten Beitrage zu erstatten.

NEUNTER ABSCHNITT

Foérderung der ganzjdhrigen Beschaftigung
in der Bauwirtschaft

ERSTER UNTERABSCHNITT
Grundsdtze

§ 207
Anspruch

Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft haben
1. Anspruch auf Wintergeld

a) in der Forderungszeit zur Abgeltung witte-
rungsbedingter Mehraufwendungen fiir gelei-
stete Arbeitsstunden (Mehraufwands-Winter-
geld) und

b) in der Schlechtwetterzeit als ZuschuB zu einer
Winterausfallgeld-Vorausleistung  (ZuschuB-
Wintergeld),

2. Anspruch auf Winterausfallgeld bei witterungsbe-
dingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit
im AnschluBl an eine Winterausfallgeld-Vorauslei-
stung,

wenn die allgemeinen Férderungsvoraussetzungen
und die besonderen Anspruchsvoraussetzungen der
einzelnen Leistungen erfiillt sind.

§ 208
Allgemeine Forderungsvoraussetzungen

(1) Die allgemeinen Férderungsvoraussetzungen
sind erfillt, wenn

1. der Arbeitnehmer in einem Betrieb des Baugewer-
bes auf einem witterungsabhangigen Arbeitsplatz
beschiftigt ist und

2. das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers in der
Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbedingten
Griinden gekiindigt werden kann.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb,
der gewerblich iiberwiegend Leistungen auf dem
Baumarkt anbietet, die der Herstellung, Instandset-
zung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung
von Bauwerken dienen. Betrieb im Sinne der Vor-
schriften Uber die Férderung der ganzjahrigen Be-
schéaftigung in der Bauwirtschaft ist auch eine Be-
triebsabteilung.
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§ 209
Begriife

(1) Forderungszeit ist die Zeit vom 1. Januar bis
zum letzten Kalendertag des Monats Februar und
vom 15. bis 31. Dezember. Schlechtwetterzeit ist die
Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz und vom 1. Novem-
ber bis 31. Dezember.

(2) Winterausfallgeld-Vorausleistung ist eine Lei-
stung, die das Arbeitsentgelt bei witterungsbeding-
tem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit fiir min-
destens 150 Stunden ersetzt, in angemessener Hohe
im Verhéltnis zum Winterausfallgeld steht und durch
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsver-
trag geregelt ist.

(3) Witterungsbedingter Arbeitsausfall liegt nur
vor, wenn

1. dieser ausschlieflich durch zwingende Witte-
rungsgrinde verursacht ist und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der
regelmaBigen betrieblichen Arbeitszeit ausfallt
(Ausfalltag).

Zwingende Witterungsgriinde im Sinne von Satz 1
Nr. 1 liegen nur vor, wenn atmospharische Einwir-
kungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder
deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig
sind, daB trotz einfacher Schutzvorkehrungen (insbe-
sondere Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der
Fenster- und Tiréffnungen, Abdecken von Baumate-
rialien und Baugeraten), die Fortfiihrung der Bauar-
beiten technisch unmoglich oder wirtschaftlich un-
vertretbar ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemu-
tet werden kann. Der Arbeitsausfall ist nicht aus-
schlieBlich durch zwingende Witterungsgriinde ver-
ursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen
arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witte-
rungsabhdngige Arbeitsplatze auf Baustellen ver-
mieden werden kann.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Wintergeld

§ 210
Mehrauiwands-Wintergeld

(1) Anspruch auf Mehraufwands-Wintergeld be-
steht fiir die vom Arbeitnehmer innerhalb der regel-
maéBigen betrieblichen Arbeitszeit im Kalendermonat
geleisteten Arbeitsstunden. Ubersteigt die regelmé-
Bige betriebliche Arbeitszeit die tarifliche Arbeitszeit,
so ist der Anspruch auf die innerhalb der regelmagi-
gen tariflichen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden
begrenzt.

(2) Das Mehraufwands-Wintergeld betragt zwei
Deutsche Mark je Arbeitsstunde.

§ 211
ZuschuB-Wintergeld

(1) Die besonderen Voraussetzungen fiir einen An-
spruch auf ZuschuB-Wintergeld erfilllen Arbeitneh-
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mer, die Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vor-
ausleistung haben, die niedriger ist, als der Anspruch
auf das ohne den witterungsbedingten Arbeitsausfall
erzielte Arbeitsentgelt.

(2) Anspruch auf ZuschuB-Wintergeld besteht fir
die innerhalb der regelmaBigen betrieblichen Ar-
beitszeit liegenden Arbeitsstunden, die aus Witte-
rungsgriinden ausgefallen sind und fiir die ein An-
spruch auf Winterausfallgeld-Vorausleistung besteht.

(3) Das ZuschuB3-Wintergeld betrdagt zwei Deutsche
Mark je Ausfallstunde.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Winterausfallgeld

§ 212
Winterausfallgeld

(1) Die besonderen Voraussetzungen fir einen An-
spruch auf Winterausfallgeld erfiillen Arbeitnehmer,

1. die bei Beginn des Arbeitsausfalls versicherungs-
pilichtig beschaftigt sind,

2. deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vor-
ausleistung ausgeschopft ist,

3. die nicht Bezieher von Krankengeld sind und

4. bei denen durch die Leistung von Winterausfall-
geld nicht in Arbeitskdmpfe eingegriffen wird. Ein
Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn
der Arbeitnehmer in einem Betrieb beschaftigt ist,
der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des
umkampften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Fir die Bemessung und die Hohe des Winter-
ausfallgeldes und die Einkommensanrechnung gel-
ten die Vorschriften fiir das Kurzarbeitergeld entspre-
chend. Fallen in einen Anspruchszeitraum neben
Zeiten, fir die der Arbeitnehmer Anspruch auf Win-
terausfallgeld hat, auch Zeiten, fir die er Anspruch
auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung hat, so ist
beim Istentgelt anstelle des tatsdchlich erzielten
Arbeitsentgeltes aus der Winterausfallgeld-Voraus-
leistung das Arbeitsentgelt zu bericksichtigen, das
der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erzielt
hatte.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Anwendung anderer Vorschriften

§ 213
Anwendung anderer Vorschriften

(1) Die Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Sdumniszeiten und Zusam-
mentreffen mit anderen Sozialleistungen gelten fiir
den Anspruch auf Winterausfallgeld entsprechend.
Die Vorschriften iiber das Ruhen des Anspruchs bei
Zusammentreffen mit anderen Sozialleistungen gel-
ten jedoch nur fir die Falle, in denen eine Altersrente
als Vollrente zuerkannt ist.
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(2) Die Vorschriften iiber die Verfiigung iiber das
Kurzarbeitergeld gelten fiir die Verfiigung tber das
Winterausfallgeld entsprechend.

FUNFTER UNTERABSCHNITT
Verordnungsermdchtigung

§ 214
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates

1. festzulegen, in welchen Zweigen des Baugewer-
bes die Leistungen nach diesem Abschnitt er-
bracht werden sollen; nach Mbéglichkeit sollen
hierbei der fachliche Geltungsbereich tariflicher
Regelungen beriicksichtigt und die Tarifvertrags-
parteien des Baugewerbes vorher angehért wer-
den; Abweichungen vom fachlichen Geltungsbe-
reich tariflicher Regelungen kommen insbesonde-
re in Betracht, wenn die Leistungen nach diesem
Abschnitt in einem tarifvertraglich erfaiten Zweig
des Baugewerbes nicht oder in einem tarifvertrag-
lich nicht erfafiten Zweig des Baugewerbes aufier-
dem dazu beitragen koénnen, die Bauarbeiten
auch bei witterungsbedingten Erschwernissen
durchzufiihren und die Beschaftigungsverhalt-
nisse der Arbeitnehmer auch bei witterungsbe-
dingten Unterbrechungen der Bauarbeiten auf-
rechtzuerhalten und

2. zu bestimmen, dal Wintergeld auch fir Arbeits-
stunden gezahlt wird, die entsandte Arbeitnehmer
im Sinne des § 4 Abs. 1 des Vierten Buches auBler-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes in Ge-
bieten leisten, in denen die Bauarbeiten wahrend
der Forderungszeit in gleicher Weise witterungs-
bedingten Erschwernissen ausgesetzt sind, wie im
Geltungsbereich dieses Gesetzes.

FUNFTES KAPITEL
Leistungen an Arbeitgeber

ERSTER ABSCHNITT
Eingliederung von Arbeitnehmern

ERSTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungszuschlisse

§ 215
Grundsatz

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von férde-
rungsbedurftigen Arbeitnehmern Zuschiisse zu den
Arbeitsentgelten zum Ausgleich von Minderleistun-
gen erhalten. Forderungsbediirftig sind Arbeitneh-
mer, die ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft
in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen.

§ 216
Eingliederungszuschiisse

(1) Eingliederungszuschiisse kénnen erbracht wer-
den, wenn

1. Arbeitnehmer einer besonderen Einarbeitung zur
Eingliederung bediirfen (Eingliederungszuschuf3
bei Einarbeitung),

2. Arbeitnehmer, insbesondere Langzeitarbeitslose,
Schwerbehinderte oder sonstige Behinderte, we-
gen in ihrer Person liegender Umstdnde nur er-
schwert vermittelt werden kénnen (Eingliede-
rungszuschuB bei erschwerter Vermittlung) oder

3. Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet haben
und vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses lang-
zeitarbeitslos waren (Eingliederungszuschuf§ fiir
altere Arbeitnehmer).

(2) Der Eingliederungszuschufi bei Einarbeitung
von Berufsriickkehrern ist zu erbringen, wenn sie ei-
ner besonderen Einarbeitung zur Eingliederung be-
diirfen.

(3) Fiir die Zuschiisse sind beriicksichtigungsfdhig

1. die vom Arbeitgeber regelméBig gezahlten Ar-
beitsentgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsent-
gelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, die fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiibli-
chen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitrags-
bemessungsgrenze in der Arbeitsférderung nicht
ubersteigen,

2. der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, ist nicht
beriicksichtigungsfédhig.

(4) Die Zuschiisse konnen zu Beginn der MaB-
nahme fiir jeweils ein Jahr oder fir die Forderungs-
dauer, wenn diese kiirzer als ein Jahr ist, in monatli-
chen Festbetrdgen festgelegt werden. Sie werden
nur angepaBit, wenn sich das beriicksichtigungsfdhi-
ge Arbeitsentgelt verringert.

§ 217
Umfang der Férderung
Hoéhe und Dauer der Foérderung richten sich nach
dem Umfang einer Minderleistung des Arbeitneh-

mers und den jeweiligen Eingliederungserfordernis-
sen.

§ 218
Regelforderung

(1) Die Férderungshohe darf im Regelfall

1. beim Eingliederungszuschu bei Einarbeitung
30 Prozent,

2. beim Eingliederungszuschuf bei erschwerter Ver-
mittlung und beim Eingliederungszuschuf fir 4l-
tere Arbeitnehmer 50 Prozent

des berticksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts nicht
ibersteigen (Regelforderungshéhe).
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(2) Die Forderungsdauer darf im Regelfall

1. beim EingliederungszuschuB bei Einarbeitung
sechs Monate,

2. beim EingliederungszuschuB bei erschwerter Ver-
mittlung zwdlf Monate und

3. beim EingliederungszuschuB fiir dltere Arbeitneh-
mer 24 Monate

nicht iibersteigen (Regelférderungsdauer).

§ 219
Erhohte Féorderung

(1) Ist die Regelférderungshohe nach dem Umfang
der Minderleistung der Arbeitnehmer, der Eingliede-
rungserfordernisse oder des Einarbeitungsaufwands
nicht ausreichend, kénnen die Eingliederungszu-
schiisse um bis zu 20 Prozentpunkte hoher festgelegt
werden.

(2) Ist das beriicksichtigungsfdhige Arbeitsentgelt
wegen der Minderleistung des Arbeitnehmers abge-
senkt, konnen die Eingliederungszuschiisse jeweils
entsprechend hoher, jedoch nicht mehr als 10 Pro-
zentpunkte, festgelegt werden.

§ 220
Verlingerte Férderung

(1) In begriindeten Fallen besonders schwerer Ver-
mittelbarkeit kann bei den Eingliederungszuschiis-
sen eine verldngerte Forderungsdauer festgelegt
werden. Sie darf das Doppelte der Regelférderungs-
dauer und beim EingliederungszuschuB fur altere Ar-
beitnehmer insgesamt 36 Monate nicht ibersteigen.

(2) Nach der Regelférderungsdauer sind die Ein-
gliederungszuschiisse entsprechend der zu erwar-
tenden Zunahme der Leistungsfdhigkeit des Arbeit-
nehmers und den abnehmenden Eingliederungser-
fordernissen gegeniiber der bisherigen Férderungs-
hohe, mindestens aber um zehn Prozentpunkte, zu
vermindern. Der EingliederungszuschuB fir altere
Arbeitnehmer ist nach der Regelforderungsdauer
und jeweils nach Ablauf von zwo6lf Monaten um min-
destens zehn Prozentpunkte zu vermindern.

§ 221
ForderungsausschluB und Rickzahlung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, daB der Arbeitgeber die Beendi-
gung eines Beschaftigungsverhéltnisses veranlaBt
hat, um einen EingliederungszuschuB zu erhalten
oder

2. die Einstellung bei einem friheren Arbeitgeber
erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer wdhrend der
letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn beschéaf-
tigt war.

(2) Der EingliederungszuschuB ist zuriickzuzahlen,
wenn das Beschédftigungsverhédltnis wahrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeit-
raums, der der Forderungsdauer entspricht, lang-
stens jedoch von zwolf Monaten, nach Ende des For-
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derungszeitraums beendet wird. Dies gilt nicht,
wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsver-
haltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist zu kiindigen,

2. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf das
Bestreben des Arbeitnehmers hin erfolgt, ohne
daB der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertre-
ten hat, oder

3. der Arbeitnehmer das Mindestalter fiir den Bezug
der gesetzlichen Altersrente erreicht hat.

§ 222
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung durch Eingliederungszuschiisse zu bestim-
men. Es kann insbesondere regeln, daB beim Einglie-
derungszuschuf fiir dltere Arbeitnehmer die Alters-
grenze auf bis zu 50 Jahre herabgesetzt wird, wenn
dies nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
erforderlich ist, um die Arbeitslosigkeit alterer Ar-
beitnehmer zu beheben.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
EinstellungszuschuB3 bei Neugriindungen

§ 223
Grundsatz

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als einem Jahr eine
selbstandige Tatigkeit aufgenommen haben, kénnen
fiir die unbefristete Beschdftigung eines zuvor ar-
beitslosen Arbeitnehmers auf einem neu geschaffe-
nen Arbeitsplatz einen ZuschuBB zum Arbeitsentgelt
erhalten.

§ 224
Einstellungszuschufl bei Neugriindungen

(1) Ein Einstellungszuschul bei Neugriindungen
kann erbracht werden, wenn

1. der Arbeitnehmer vor der Einstellung mindestens
drei Monate Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
oder Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisato-
risch eigenstdndigen Einheit bezogen hat,

2. der Arbeitgeber nicht mehr als fiinf Arbeitnehmer
beschaftigt und

3. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle
iiber die Tragfahigkeit der Existenzgriindung vor-

liegt.

(2) Der EinstellungszuschuBl kann héchstens fur
zwei Arbeitnehmer geleistet werden.

(3) Ein EinstellungszuschuB8 bei Neugriindungen
kann neben einem anderen Lohnkostenzuschufl auf
Grund dieses Gesetzes fiir denselben Arbeitnehmer
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nicht geleistet werden. Die Vorschriften iiber den
ForderungsausschluB bei Eingliederungszuschiissen
sind anzuwenden.

{(4) Bei der Feststellung der Zahl der forderbaren
und der beschéftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbe-
schéftigte Arbeitnehmer mit einer regelma8igen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stun-
den mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichti-
gen.

§ 225
Umifang der Férderung

Der Einstellungszuschufl bei Neugrindungen kann
fur héchstens zwolf Monate in Hohe von 50 Prozent
des bericksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts gelei-
stet werden. Die Vorschriften iiber das beriicksichti-
gungsfahige Arbeitsentgelt und iiber Festbetrage bei
Eingliederungszuschiissen sind anzuwenden.

§ 226
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néahere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Fér-
derung durch den Einstellungszuschuf} bei Neugriin-
dungen zu bestimmen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Eingliederungsvertrag

§ 227
Grundsatz

Das Arbeitsamt kann die Eingliederung von forde-
rungsbediirftigen Arbeitslosen férdern, die vom Ar-
beitgeber unter Mitwirkung des Arbeitsamtes auf
Grund eines Eingliederungsvertrages mit dem Ziel
beschaftigt werden, sie nach erfolgreichem Abschluf
der Eingliederung in ein Arbeitsverhaltnis zu tiber-
nehmen.

§ 228
Forderungsbediirftige Arbeitslose

Forderungsbediirftige Arbeitslose sind Langzeitar-
beitslose sowie andere Arbeitslose, die mindestens
sechs Monate arbeitslos sind und bei denen minde-
stens ein Vermittlungserschwernis vorliegt.

§ 229
Eingliederungsvertrag

(1) Zur Eingliederung von forderungsbediirftigen
Arbeitslosen koénnen der Arbeitgeber und der Ar-
beitslose mit Zustimmung des Arbeitsamtes einen
Eingliederungsvertrag abschlieBen. Der Abschluf3 ei-
nes Eingliederungsvertrages ist nicht dadurch ausge-

schlossen, daB der Arbeitslose zuvor an einer Trai-
ningsmafBnahme teilgenommen hat. Fir die Zeit der
Beschaftigung besteht ein Beschaftigungsverhéltnis
nach § 7 des Vierten Buches.

(2) Soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmun-
gen nichts anderes ergibt, sind auf den Eingliede-
rungsvertrag die Vorschriften und Grundsétze des
Arbeitsrechts anzuwenden. Ist die Geltung arbeits-
rechtlicher Vorschriften von der Zahl der Arbeitneh-
mer im Betrieb oder Unternehmen abhéangig, werden
Arbeitslose, die auf Grund eines Eingliederungsver-
trages beschaftigt werden, nicht beriicksichtigt.

(3) Durch den Eingliederungsvertrag verpflichtet
sich der Arbeitgeber, dem Arbeitslosen die Gelegen-
heit zu geben, sich unter betriebsiiblichen Arbeitsbe-
dingungen zu qualifizieren und einzuarbeiten mit
dem Ziel, ihn nach erfolgreichem AbschluBf der Ein-
gliederung in ein Arbeitsverhaltnis zu iibernehmen.
Der Arbeitgeber hat den Arbeitslosen wéahrend der
Eingliederung in geeigneter Weise zu betreuen und
eine Betreuung durch das Arbeitsamtoder einen von
diesem benannten Dritten zuzulassen. Der Arbeitge-
ber hat den Arbeitslosen fiir eine berufliche Weiter-
bildungsmaBnahme, die das Arbeitsamt mit ihm zeit-
lich abgestimmt hat, freizustellen.

(4) Der Arbeitslose verpflichtet sich, die verein-
barte Tatigkeit zu verrichten. Dabei kann er beim Ar-
beitgeber im Rahmen flexibler Einsatzzeiten und an
wechselnden Stellen eingesetzt werden. Der Arbeits-
lose ist verpflichtet, an vom Arbeitgeber vorgeschla-
genen betrieblichen Qualifizierungsmafnahmen teil-
zunehmen.

§ 230

Dauer und Auflésung
des Eingliederungsvertrages, Rechtsweg

(1) Der Eingliederungsvertrag ist auf mindestens
zwel Wochen, langstens auf sechs Monate zu befri-
sten. Ist seine Laufzeit kiirzer als sechs Monate, kann
er bis zu einer Gesamtdauer von sechs Monaten ver-
langert werden. SchlieBt sich das Eingliederungsver-
héltnis unmittelbar an eine TrainingsmaBinahme bei
demselben Arbeitgeber an, diirfen sie zusammen
eine Dauer von sechs Monaten nicht iiberschreiten,

(2) Der Arbeitslose und der Arbeitgeber kénnen
die Eingliederung ohne Angabe von Griinden fiir ge-
scheitert erklaren und dadurch den Eingliederungs-
vertrag auflosen.

(3) Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Eingliede-
rungsvertrag ist der Rechtsweg zu den Gerichten fiir
Arbeitssachen gegeben.

§ 231
Forderung

(1) Das Arbeitsamt erstattet dem Arbeitgeber, der

-einen Eingliederungsvertrag abgeschlossen hat, das

fir Zeiten ohne Arbeitsleistung von ihm zu tragende
Arbeitsentgelt, den darauf entfallenden Arbeitgeber-
anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie
die Beitrdge, die er im Rahmen eines Ausgleich-
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systems fiir die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle
und fiir die Zahlung von Urlaubsgeld zu leisten hat.
Die Erstattung durch das Arbeitsamt mindert sich um
den Betrag, den der Arbeitgeber nach § 6 des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes von einem Dritten erhalt.

(2) Das Arbeitsamt kann fiir die Zeiten mit Beschaf-
tigung einen Eingliederungszuschufl erbringen. Der
Arbeitgeber ist zur Rickzahlung nicht verpflichtet,
wenn der Eingliederungsvertrag aufgelost wird.

(3) Das Arbeitsamt kann die Forderung einstellen,
wenn voraussichtlich das Eingliederungsziel, insbe-
sondere wegen Fehlzeiten, nicht erreicht werden
kann.

§ 232
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates das Ndhere iiber Vor-

aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

ZWEITER ABSCHNITT

Berufliche Ausbildung und Leistungen
zur beruflichen Eingliederung Behinderter

ERSTER UNTERABSCHNITT
Férderung der Berufsausbildung

§ 233
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

(1) Arbeitgeber konnen fiir die berufliche Ausbil-
dung von Auszubildenden durch Zuschisse zur Aus-
bildungsvergiitung geférdert werden, soweit vom Ar-
beitsamt geforderte ausbildungsbegleitende Hilfen
waéhrend der betrieblichen Ausbildungszeit durchge-
fuhrt oder durch Abschnitte der Berufsausbildung in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung erganzt werden
und die Ausbildungsvergiitung weitergezahlt wird.

(2) Die Zuschiisse konnen in Hohe des Betrages er-
bracht werden, der sich als anteilige Ausbildungsver-
gitung einschlieBlich des darauf entfallenden Ar-
beitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag errechnet.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Férderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter

§ 234
Ausbildung Behinderter

(1) Arbeitgeber kénnen fiir die betriebliche Aus-
oder Weiterbildung von Behinderten in Ausbildungs-
berufen durch Zuschiisse zur Ausbildungsvergtitung
gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung
sonst nicht zu erreichen ist.
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(2) Die Zuschiisse sollen regelméaBig 60 Prozent der
monatlichen Ausbildungsvergiitung fir das letzte
Ausbildungsjahr nicht dbersteigen. In begriindeten
Ausnahmeféllen kénnen Zuschiisse bis zur Hohe der
Ausbildungsvergiitung fir das letzte Ausbildungs-
jahr erbracht werden.

§ 235
Arbeitshilfen fiir Behinderte

Arbeitgebern konnen Zuschiisse fir eine behinder-
tengerechte Ausgestaltung von Ausbildungs- oder
Arbeitspldtzen erbracht werden, soweit dies erforder-
lich ist, um die dauerhafte berufliche Eingliederung
Behinderter zu erreichen oder zu sichern und eine
entsprechende Verpflichtung des Arbeitgebers nach
dem Schwerbehindertengesetz nicht besteht.

§ 236
Probebeschiftigung Behinderter

Arbeitgebern konnen die Kosten fiir eine befristete
Probebeschiftigung Behinderter bis zu einer Dauer
von drei Monaten erstattet werden, wenn dadurch
die Moglichkeit einer beruflichen Eingliederung ver-
bessert wird oder eine vollstdindige und dauerhafte
berufliche Eingliederung zu erreichen ist.

§ 237
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

SECHSTES KAPITEL
Leistungen an Trdger

ERSTER ABSCHNITT
Forderung der Beruisausbildung

§ 238
Grundsatz

Trager von MaBinahmen der beruflichen Ausbildung
kénnen durch Zuschiisse geférdert werden, wenn sie
durch zusitzliche MaBnahmen zur betrieblichen
Ausbildung fiir forderungsbedirftige Auszubildende
diesen eine berufliche Ausbildung erméglichen und
ihre Eingliederungsaussichten verbessern.

§ 239
Forderungsfahige MaBnahmen

(1) Férderungsfahig sind MaBinahmen, die eine be-
triebliche Ausbildung in einem nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem See-
mannsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages
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nach dem Berufsbildungsgesetz unterstiitzen und
lber betriebs- und ausbildungsiibliche Inhalte hin-
ausgehen (ausbildungsbegleitende Hilfen). Hierzu
gehoren MafBnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung der Fachpraxis und Fachtheorie
und

3. zur sozialpadagogischen Begleitung.

Ausbildungsbegleitende Hilfen kénnen durch Ab-
schnitte der Berufsausbildung in einer auBerbetrieb-
lichen Einrichtung erganzt werden, wobei die Dauer
je Ausbildungsabschnitt drei Monate nicht iiberstei-
gen soll. Nicht als solche Abschnitte gelten Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
die durchgefiihrt werden, weil der Betrieb die erfor-
derlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vol-
lem Umfange vermitteln kann oder weil dies nach
der Ausbildungsordnung so vorgesehen ist.

(2) MaBnahmen, die anstelle einer Ausbildung in
einem Betrieb als berufliche Ausbildung im ersten
Jahr in einer auBerbetrieblichen Einrichtung im Rah-
men eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Be-
rufsbildungsgesetz durchgefiihrt werden, sind férde-
rungsfdhig, wenn

1. den an der MaBnahme teilnehmenden Auszubil-
denden auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
eineAusbildungsstelle in einem Betrieb nicht ver-
mittelt werden kann und

2. die Auszubildenden nach Erfilllung der allge-
meinbildenden Volizeitschulpflicht an einer be-
rufsvorbereitendenBildungsmaBnahme mit einer
Dauer von mindestens sechs Monaten teilgenom-
men haben.

Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in ei-
ner aullerbetrieblichen Einrichtung ist eine weitere
Forderungnur méglich, solange dem Auszubilden-
den auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt
werden kann. Im Zusammenwirken mit den Tragern
der MaBnahmen sind alle Méglichkeiten wahrzuneh-
men, um den Ubergang der Auszubildenden auf ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplatz zufordern. Falls
erforderlich, ist dieser Ubergang mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen zu unterstiitzen.

(3) AuBerhalb einer betrieblichen oder auBerbe-
trieblichen Ausbildung sind Mainahmen férderungs-
fahig, die ausbildungsbegleitende Hilfen

1. nach einem Abbruch einer Ausbildung in einem
Betrieb oder einer auierbetrieblichen Einrichtung
bis zur Aufnahme einer weiteren Ausbildung oder

2. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung
zur Begriindung oder Festigung eines Arbeitsver-
héltnissesfortsetzen (Ubergangshilfen) und fiir die
weitere Ausbildung oder die Begrindung oder
Festigung eines Arbeitsverhéltnisses erforderlich
sind. Die Férderung darf eine Dauer von sechs
Monaten nicht iibersteigen. Ubergangshilfen
nach Satz 1 Nr. 1 sind nicht féorderungsfahig, wenn
zugunsten des Auszubildenden MaBnahmen nach
dieser Vorschrift bereits einmal geférdert worden
sind.

(4) Die MaBnahmen sind nur foérderungsféhig,
wenn sie

1. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters
und des Ausbildungs- und Betreuungspersonals,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode
und Gite der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bil-
dung erwarten lassen und

2. nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant, im Auftrag des Arbeitsamtes
durchgefiihrt werden und die Kosten angemessen
sind.

§ 240
Forderungsbediirftige Auszubildende

(1) Forderungsbediirftig sind lernbeeintrachtigte
und sozial benachteiligte Auszubildende, die wegen
der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die Fér-
derung

1. eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen,
erfolgreich beenden kénnen oder

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine
weitere Ausbildung nicht beginnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung
ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festi-
gen konnen.

Forderungsbediirftig sind auch Auszubildende, bei
denen ohne die Férderung mit ausbildungsbegleiten-
den Hilfen ein Abbruch ihrer Ausbildung droht. Aus-
zubildende nach Satz 1 und Absolventen berufsvor-
bereitender BildungsmaBnahmen sollen vorrangig
gefordert werden.

(2) Zugunsten von Ausldndern im Sinne des § 63
Abs. 2 diirfen MaBnahmen nur geférdert werden,
wenn die Auszubildenden voraussichtlich nach Ab-
schluB der Ausbildung im Inland rechtmé&Big er-
werbstdtig sein werden.

§ 241
Leistungen

Die Forderung umfaft

1. die Zuschisse zur Ausbildungsvergilitung zuziig-
lich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags und
des Beitrags zur Unfallversicherung,

2. die MaBnahmekosten und
3. sonstige Kosten.

Leistungen kénnen nur erbracht werden, soweit sie
nicht fir den gleichen Zweck durch Dritte erbracht
werden. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Lei-
stungen bleiben anrechnungsfrei.

§ 242
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
Wird eine Ausbildung in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung durchgefiihrt, so kann als ZuschuB zur

Ausbildungsvergiitung hochstens ein Betrag iiber-
nommen werden, der nach § 105 Abs. 1 Nr. 1 dem
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Bedarf fir den Lebensunterhalt eines unverheirate-
ten Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn er
das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im
Haushalt der Eltern untergebracht ist, zuziglich fiinf
Prozent ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag
erhoht sich um den vom Trdger zu tragenden Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag und den Beitrag zur
Unfallversicherung.

§ 243
MafBnahmekosten

Als MaBnahmekosten koénnen die angemessenen
Aufwendungen fiir das zur Durchfiihrung der MaB-
nahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und
Betreuungspersonal sowie das insoweit erforderliche
Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die ange-
messenen Sach- und Verwaltungskosten ubernom-
men werden.

§ 244
Sonstige Kosten

Als sonstige Kosten kénnen tibernommen werden

1. Zuschisse fiir die Teilnahme des Ausbildungs-
und Betreuungspersonals an besonderen von der
Bundesanstalt anerkannten Weiterbildungsmal-
nahmen,

2. bei ausbildungsbegleitenden Hilfen zur Weiterga-
be an den Auszubildenden ein ZuschuBl zu den
Fahrkosten, wenn dem Auszubildenden durch die
Teilnahme an der MaBnahme Fahrkosten zusdatz-
lich entstehen.

§ 245
Verordnungsermiéchtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néhere {iber Vor-
aussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung
zu bestimmen. Es kann auch bestimmen, daB einzel-
ne Kosten pauschaliert zu erstatten sind.

ZWEITER ABSCHNITT

Forderung von Einrichtungen
der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder
zur beruflichen Eingliederung Behinderter

§ 246
Grundsatz

(1) Trager von Einrichtungen der beruflichen Aus-
oder Weiterbildung oder zur beruflichen Eingliede-
rung Behinderter koénnen durch Darlehen und Zu-
schiisse gefordert werden, wenn dies fur die Erbrin-
gung von anderen Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung erforderlich ist und die Trager sich in ange-
messenem Umfang an den Kosten beteiligen. Lei-
stungen kénnen erbracht werden fir
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1. den Aufbau, die Erweiterung und die Ausstattung
der Einrichtungen sowie den der beruflichen Bil-
dung Behinderter dienenden begleitenden Dien-
ste, Internate, Wohnheime und Nebeneinrichtun-
gen und

2. MaBnahmen zur Entwicklung oder Weiterent-
wicklung von Lehrgéngen, Lehrprogrammen und
Lehrmethodenzur beruflichen Bildung Behinder-
ter.

(2) In die Forderung von Tragern von Einrichtun-
gen zur beruflichen Eingliederung Behinderter kon-
nen nur Vorhaben einbezogen werden, die im Rah-
men der Uiberregionalen Planung mit dem Bundesmi-
nisterium flir Arbeit und Sozialordnung und den
obersten Landesbehdrden abgestimmt sind und bei
deren Gestaltung und Durchfithrung der Bundesan-
stalt hinreichend EinfluB eingerdumt wird.

§ 247
Forderungsausschluff

Die Férderung ist ausgeschlossen, wenn die Einrich-
tung der beruflichen Aus- oder Weiterbildung in
berufsbildenden Schulen oder die Einrichtung uber-
wiegend den Zwecken eines Betriebes, mehrerer
Betriebe, eines Verbandes oder zu Erwerbszwecken
dient. Eine Foérderung ist jedoch moglich, soweit
MabBnahmen der Arbeitsforderung auf andere Weise
nicht, nicht in ausreichendem Umfang oder nicht
rechtzeitig durchgefithrt werden kénnen.

§ 248
Bundesanstalt als Triger von Einrichtungen

Die Bundesanstalt soll Einrichtungen der beruflichen
Aus- oder Weiterbildung sowie zur beruflichen Ein-
gliederungBehinderter mit anderen Tragern oder al-
leine errichten, wenn bei dringendem Bedarf geeig-
nete Einrichtungen nicht zur Verfiigung stehen. Die
Bundesanstalt kann dariiber hinaus alleine oder mit
anderen Trdagern Einrichtungen errichten, die als Mo-
dell fiir andere Trager dienen.

§ 249
Verordnungsermdchtigung
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmungdes Bundesrates das Nahere iiber Vor-

aussetzungen, Art, Unfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

DRITTER ABSCHNITT
Forderung von Jugendwohnheimen

§ 250
Grundsatz
Tréger von Jugendwohnheimen kénnen durch Darle-

hen und Zuschiisse gefordert werden, wenn dies
zum Ausgleich auf dem Ausbildungsstellenmarkt
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und zur Férderung der Berufsausbildung erforderlich
ist und die Trager sich in angemessenem Umfang an
den Kosten beteiligen. Leistungen kénnen erbracht
werden fiir den Aufbau, die Erweiterung, den Um-
bau und die Ausstattung von Jugendwohnheimen.

§ 251
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere {iber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

VIERTER ABSCHNITT
Zuschiisse zu Sozialplanmanahmen

§ 252
Grundsatz

Die in einem Sozialplan vorgesehenen Mafinahmen,
die der Eingliederung von Arbeitnehmern dienen,
konnen durch Zuschiisse geférdert werden, wenn
anstelle dieser Mafinahmen fiir die Mehrzahl dieser
Arbeitnehmer voraussichtlich andere Leistungen der
aktiven Arbeitsférderung zu erbringen wéren,

§ 253
Forderungsfihige Mafinahme

(1) Eine Mafinahme ist férderungsféhig, wenn

1. die in der Mafinahme zu férdernden Arbeitneh-
mer infolge einer geplanten Betriebsanderung
von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

2. iber die Betriebsanderung ein Interessenaus-
gleich nach § 112 des Betriebsverfassungsgeset-
zes versucht worden ist,

3. fiir die zu fordernden Arbeitnehmer ein Sozialplan
mit dem Betriebsrat vereinbart worden ist,

4. die im Sozialplan vorgesehene MafBnahme nach
Art, Umfang und Inhalt zur Eingliederung der
Arbeitnehmer arbeitsmarktlich zweckmaBig ist
und nach den Grundséatzen der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit geplant ist,

5. der Unternehmer im Rahmen des Sozialplans in
angemessenem Umfang Mittel zur Finanzierung
der Eingliederungsmaf8nahme zur Verfigung
stellt und »

6. die Durchfiihrung der MaBnahme gesichert ist.
(2) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. die MaBnahme iiberwiegend betrieblichen Inter-
essen dient,

2. die MaBnahme den gesetzlichen Zielen der Ar-
beitsférderung zuwiderlauft oder

3. der Sozialplan ein Wahlrecht fiir die Arbeitnehmer
zwischen Abfindung und Eingliederungsmag-
nahme vorsieht.

§ 254
Beratung und Vorabentscheidung

(1) Das Landesarbeitsamt berat den Unternehmer
und den Betriebsrat auf Verlangen tuber die Forde-
rungsmdoglichkeiten von Eingliederungsmafnahmen
im Rahmen der Sozialplanverhandlungen.

(2) Auf Antrag des Unternehmers entscheidet das
Landesarbeitsamt im voraus, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine MafBnahme geférdert werden
kann.

§ 255
Zuschuf

(1) Als ZuschuB} kann ein Betrag geleistet werden,
der in einem angemessen Verhaltnis zu den durch
die Mafinahme entstehenden Gesamtkosten und zur
Dauer der Mafinahme steht. Hierbei ist zu berick-
sichtigen, in welchem Umfang der Sozialplan Mittel
zur Eingliederung von Arbeitnehmern anstelle von
Abfindungen vorsieht.

(2) Als ZuschuBl kann héchstens ein Betrag gelei-
stet werden, der sich errechnet, indem die Zahl der
Teilnehmer zu Beginn der MaBnahme mit den durch-
schnittlichen jahrlichen Aufwendungen an Arbeits-
losengeld je Empfanger von Arbeitslosengeld des
Kalenderjahres, in dem die MaBnahme beginnt, ver-
vielfacht wird.

§ 256

Verhiiltnis zu anderen Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung

Wihrend der EingliederungsmaBnahme sind fiir die
Teilnehmer andere Leistungen der aktiven Arbeits-
férderung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlos-
sen.

§ 257
Verordnungsermichtigung
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere tber Vor-

aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

FUNFTER ABSCHNITT
Forderung von Arbeitsbeschaifungsmainahmen

§ 258
Grundsatz

(1) Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
konnen fiir die Beschéaftigung von zugewiesenen
Arbeitnehmern durch Zuschiisse und Darlehen ge-
fordert werden, wenn

1. in den MaBnahmen zusatzliche und im o6ffent-
lichen Interesse liegende Arbeiten durchgefiihrt
werden und
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2. die Trdger oder durchfithrenden Unternehmen
Arbeitsverhéltnisse mit vom Arbeitsamt zugewie-
senen férderungsbediirftigen Arbeitnehmern be-
grinden, die durch die Arbeit beruflich stabilisiert
oder qualifiziert und deren Eingliederungsaus-
sichten dadurch verbessert werden kénnen.

(2) MaBnahmen sind bevorzugt zu férdern, wenn

1. durch sie die Voraussetzungen fiir die Schaffung
von Dauerarbeitsplatzen erheblich verbessert
werden,

2. durch sie Arbeitsgelegenheiten fiir Arbeitnehmer
mit besonderen Vermittlungserschwernissen ge-
schaffen werden oder

3. sie strukturverbessernde Arbeiten vorbereiten
oder ergénzen, die soziale Infrastruktur verbes-
sern oder der Verbesserung der Umwelt dienen.

§ 259
Forderungsidhige MaBnahmen

(1) MaBnahmen sind férderungsfahig, wenn die in
ihnen verrichteten Arbeiten zusatzlich sind und im
offentlichen Interesse liegen.

(2) Arbeiten sind zusétzlich, wenn sie ohne die For-
derung nicht oder erst zu einem spéteren Zeitpunkt
durchgefiihrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer
rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder
die tblicherweise von juristischen Personen des
offentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur
férderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung vor-
* aussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt wer-
den.

(3) Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn
das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbei-
ten, derenErgebnis tiberwiegend erwerbswirtschaft-
lichen Interessen oder den Interessen eines begrenz-
ten Personenkreises dienen, liegen nicht im &ffentli-
chen Interesse. Das Vorliegen des o6ffentlichen Inter-
esses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, da
das Arbeitsergebnis auch den in der MaBnahme be-
schiftigten Arbeitnehmern zugute kommt, wenn die
Gemeinden beteiligt sind und sicherstellen, dafl die
Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fih-
Ten.

(4) Die Forderungsfahigkeit einer MaBnahme wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dafl sie Zeiten einer
begleitenden beruflichen Qualifizierung oder eines
betrieblichen Praktikums enthédlt, wenn hierdurch
die Eingliederungsaussichten der zugewiesenen Ar-
beitnehmer erheblich verbessert werden. Die Zeiten
einer begleitenden beruflichen Qualifizierung diirfen
20 Prozent, die Zeiten eines betrieblichen Praktikums
40 Prozent und zusammen 50 Prozent der Zuwei-
sungsdauer eines Arbeitnehmers nicht tiberschrei-
ten.

§ 260
Vergabe von Arbeiten

MaBnahmen im gewerblichen Bereich sind nur fér-
derungsfdhig, wenn sie an ein Wirtschaftsunterneh-
men vergeben werden. Kann eine MaBnahme auf
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Grund von fehlendem Interesse des in Frage kom-
menden Wirtschaftszweiges an einer Durchfiihrung
der Arbeiten nicht an ein Wirtschaftsunternehmen
vergeben werden, so kann dieMaBnahme auch in ei-
gener Regie des Tragers durchgefiihrt werden, wenn

1. die fiir diesen Bereich fachlich zustdndige Hand-
werkskammer, Industrie- und Handelskammer
oder vergleichbare Einrichtung beteiligt worden
ist und

2. die Vergabe der Arbeiten nicht méglich oder wirt-
schaftlich nicht zumutbar ist.

§ 261
Forderungsbediiritige Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer sind férderungsbediirftig, wenn
sie langzeitarbeitslos sind und die Voraussetzungen
fur Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei
beruflicher Weiterbildung oder bei beruflicher Ein-
gliederung Behinderter erfiillen.

(2) Das Arbeitsamt kann unabhédngig vom Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Absatz 1 die Férde-
rungsbediirftigkeit von Arbeitnehmern feststellen,
wenn ihr Anteil am Bestand aller zugewiesenen Ar-
beitnehmer fiinf Prozent nicht iibersteigt.

§ 262
Zuschiisse

(1) Zuschiisse kéonnen zum beriicksichtigungsféhi-
gen Arbeitsentgelt eines zugewiesenen Arbeitneh-
mers erbracht werden.

(2) Der Zuschull soll mindestens 30 Prozent des
berucksichtigungsfédhigen Arbeitsentgelts betragen
und darf regelméBig 75 Prozent des beriicksichti-
gungsfdahigen Arbeitsentgelts nicht iibersteigen.

(3) Der ZuschulBl darf 90 Prozent des beriicksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgelts betragen, wenn

1. der Arbeitnehmer besonders férderungsbediirftig
istund :

2. der Trager finanziell nicht in der Lage ist, einen
hoéheren Teil des beriicksichtigungsfdhigen Ar-
beitsentgelts zu iibernehmen.

In besonderen Ausnahmefdllen, insbesondere bei
MafBnahmen, die bevorzugt zu férdern sind, darf der
ZuschufBl auch bis zu 100 Prozent des beriicksichti-
gungsfdhigen Arbeitsentgelts betragen. Ist eine
MaBnahme auf die Beschéftiqung besonders férde-
rungsbedirftiger Arbeitnehmer ausgerichtet, kann
der ZuschuB fiir alle zugewiesenen Arbeitnehmer
nach einem einheitlichen Prozentsatz bemessen wer-
den.

(4) Der ZuschuB kann zu Beginn der MaBnahme
fir jeweils ein Jahr oder fiir die Férderungsdauer,
wenn diese kurzer als ein Jahr ist, in monatlichen
Festbetragen festgelegt werden. Sie werden nur an-
gepaBt, wenn sich das beriicksichtigungsfahige Ar-
beitsentgelt verringert.
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§ 263
Berticksichtigungsfihiges Arbeitsentgelt

(1) Arbeitsentgelt ist beriicksichtigungsfdhig, so-
weit es 80 Prozent des bis zur Beitragsbemessungs-
grenze in der Arbeitsférderung maBgeblichen Ar-
beitsentgelts fiir eine gleiche oder vergleichbare
ungeforderte Tatigkeit, hochstens jedoch 80 Prozent
des tariflichen Arbeitsentgelts, nicht iibersteigt. Ar-
beitsentgelt, das auf Grundlage abgesenkter Ein-
stiegstarife fir Langzeitarbeitslose gezahlt wird, ist
bis zu 90 Prozent dieses Betrages beriicksichtigungs-
fahig. Arbeitsentgelt ist bis zu 100 Prozent des
Arbeitsentgelts fir eine gleiche oder vergleichbare
ungeforderte Tatigkeit, hochstens jedoch 100 Prozent
des tariflichen Arbeitsentgelts bericksichtigungs-
fahig, soweit das nach Satz 1 und 2 berticksichti-
gungsfahige Arbeitsentgelt 50 Prozent der Bezugs-
gréfe nach § 18 des Vierten Buches unterschreitet.
Beriicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt sind auch
die hierauf entfallenden Beitragsanteile des Arbeit-
gebers zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforde-
rung sowie die Beitrage des Arbeitgebers, die er im
Rahmen eines Ausgleichssystems fiir die Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle und fir die Zahlung von
Urlaubsentgelt zu leisten hat.

(2) Fir Zeiten ohne Arbeitsleistung ist Arbeitsent-
gelt nur beriicksichtigungsfdhig, wenn der Arbeit-
nehmer

1. auf Grund einer gesetzlichen Vorschrift oder tarif-
vertraglichen Vereinbarung einen Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir diese Zeiten
hat oder

2.-an einer im Rahmen der ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahme férderungsfahigen begleitenden berufli-
chen Qualifizierung oder einem betrieblichen
Praktikum teilnimmt.

Das berticksichtigungsfdhige Arbeitsentgelt mindert
sich um das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitgeber auf
Grund eines Ausgleichssystems erstattet wird.

§ 264
Verstarkte Forderung

(1) Zuséatzliche Zuschiisse und Darlehen kénnen
erbracht werden, wenn

1. die Finanzierung einer MaBnahme auf andere
Weise nicht erreicht werden kann, ‘

2.  an der Durchfiihrung der Arbeiten ein besonderes
arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht und

3. das Land, in dem die Mafinahme durchgefiihrt
wird, Darlehen und Zuschiisse in gleicher Héhe
und zu vergleichbar giinstigen Bedingungen erb-
ringt

oder die zusdtzliche Férderung zum Ausgleich von
Mehraufwendungen des Trdgers bei einer Vergabe
der Arbeiten erforderlich ist. Die zusétzlichen Zu-
schiisse und Darlehen dirfen zusammen 30 Prozent

der Gesamtkosten einer MaBnahme nicht tiberstei-
gen.

(2) Im iibrigen kénnen Darlehen erbracht werden,
wenn

1. die MaBnahme sonst nicht oder nicht in einem
arbeitsmarktpolitisch  erforderlichen = Umfang
durchgefihrt werden kann,

2. in der MafBnahme tberwiegend besonders férde-
rungsbediirftige Arbeitnehmer beschiftigt wer-
den und

3. sich der Trager oder ein Dritter angemessen an
der Finanzierung der Gesamtkosten der MaB-
nahme beteiligt.

§ 265
Dauer der Forderung

(1) Die Férderung darf in der Regel nur zwo6lf Mo-
nate dauern.

(2) Die Forderung darf bis zur Gesamtdauer von
24 Monaten verlangert werden, wenn die MaBnahme
bevorzugt zu férdern ist. In besonderen Ausnahme-
fallen darf die Foérderungsdauer bereits zu Beginn
der MafBinahme auf mehr als zwolf Monate festgesetzt
werden.

(3) Eine bevorzugt zu férdernde MaBnahme darf
bis zur Gesamtdauer von 36 Monaten verlangert wer-
den, wenn der Trager die Verpflichtung iibernimmt,
daB die zugewiesenen Arbeitnehmer anschliefend in
ein Dauerarbeitsverhéltnis bei ihm oder dem durch-
fiihrenden Unternehmen ibernommen werden.

(4) Eine MaBinahme kann ohne zeitliche Unterbre-
chung wiederholt geférdert werden, wenn sie darauf
ausgerichtet ist,

1. wdhrend einer ldngeren Dauer Arbeitsplitze
fiir wechselnde besonders férderungsbediirftige
Arbeitnehmer zu schaffen und

2. die Eingliederungsaussichten dieser Arbeitneh-
mer erheblich zu verbessern.

§ 266
Riickzahlung

Die im Rahmen der Verlangerung einer Férderung
erbrachten Zuschiisse sind zurlickzuzahlen, wenn
die vom Trager bei Antragstellung abgegebene Ver-
pflichtung zur Ubernahme eines zugewiesenen
Arbeitnehmers in ein Dauerarbeitsverhéltnis nicht
erfullt wird oder das Arbeitsverhéltnis innerhalb von
zwolf Monaten nach Ende desForderzeitraums been-
det wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber bei Beendigung des Beschifti-
gungsverhéltnisses berechtigt war, das Arbeits-
verhéltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist zu kindigen,

2. die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auf das
Bestreben des Arbeitnehmers hin erfolgt, ohne
daB der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertre-
ten hat,
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3. der Arbeitnehmer das fir ihn mafigebliche Ren-
tenalter fiir eine Altersrente erreicht hat oder

4. es fur den Arbeitgeber bei einer Ersatzzuweisung
widhrend des dritten Forderjahres unter Wiirdi-
gung der Umstdnde des Einzelfalles unzumutbar
wiére, den zuletzt zugewiesenen Arbeitnehmer
anstelle des zuvor zugewiesenen Arbeitnehmers
im Anschlufl an die Forderung in ein Dauerar-
beitsverhéltnis zu tibernehmen.

§ 267
Zuweisung und Abberufung

(1) Das Arbeitsamt kann einen férderungsbediirfti-
gen Arbeitnehmer fir die Dauer der Férderung in die
Mafnahme zuweisen.

(2) Das Arbeitsamt soll einen zugewiesenen Arbeit-
nehmer abberufen, wenn es ihm einen zumutbaren
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz vermitteln oder ihn
durch eine zumutbare Berufsausbildung oder Ma8-
nahme der beruflichen Weiterbildung fordern kann.
Eine Abberufung soll jedoch nicht erfolgen, wenn

1. der zugewiesene Arbeitnehmer im Anschluffi an
die Forderung in ein Dauerarbeitsverhaltnis beim
Trager oder beim durchfiihrenden Unternehmen
libernommen wird oder

2. die Dauer der zu vermittelnden Arbeit kirzer als
die Restdauer der Zuweisung oder kiirzer als
sechs Monate ist.

Das Arbeitsamt kann einen zugewiesenen Arbeit-
nehmer auch abberufen, wenn dieser einer Einla-
dung zur Berufsberatung trotz Belehrung iiber die
Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund nicht nach-
kommt.

§ 268
Besondere Kiindigungsrechte

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann vom Arbeitnehmer
ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn
er

1. eine Ausbildung oder Arbeit aufnehmen kann,

2. an einer Maflnahme der Berufsausbildung oder
der beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann
oder

3. aus der ArbeitsbeschaffungsmaBnahme abberu-
fen wird.

(2) Das Arbeitsverhdltnis kann vom Arbeitgeber
ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn
der Arbeitnehmer abberufen wird.

§ 269
Verordnungsermdachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen. Es kann insbesondere fiir die
Beriicksichtigungsfdhigkeit von Arbeitsentgelten
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eine niedrigere Obergrenze festsetzen und Leistun-
gen zur Abgeltung nicht gewdahrten Urlaubs in die
Foérderung einbeziehen.

SECHSTER ABSCHNITT
Foérderung von Strukturanpassungsmafinahmen

§ 270
Grundsatz

Trager von StrukturanpassungsmaBnahmen kénnen
fir die Beschaftigung von zugewiesenen Arbeitneh-
mern bis zum 31. Dezember 2002 durch Zuschiisse
gefoérdert werden, wenn

1. die Durchfiihrung der MaBnahme dazu beitragt,
neue Arbeitsplédtze zu schaffen,

2. dies zum Ausgleich von Arbeitsplatzverlusten er-
forderlich ist, die infolge von Personalanpassungs-
mafBnahmen in einem erheblichen Umfang ent-
standen sind oder entstehen und sich auf den ort-
lichen Arbeitsmarkt erheblich nachteilig auswir-
ken und

3. die Trdger oder durchfiihrenden Unternehmen
Arbeitsverhéltnisse mit vom Arbeitsamt zugewie-
senen forderungsbediirftigen Arbeitnehmern be-
grinden.

§ 271
Forderungsfihige Mafnahmen

Férderungsfdhig sind Mafnahmen zur Erhaltung
und Verbesserung der Umwelt und zur Verbesserung
des Angebotes bei den sozialen Diensten und in der
Jugendhilfe.

§ 272
Forderungsbediirftige Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer sind férderungsbediirftig, wenn
sie
1. arbeitslos geworden oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind,

2. vor der Zuweisung die Voraussetzungen fir
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe erfiillt
haben oder bei Arbeitslosigkeit erfillt hatten und

3. ohne die Zuweisung auf absehbare Zeit nicht in
Arbeit vermittelt werden konnen.

(2) Der Anteil der Arbeitnehmer, die unmittelbar
vor der Zuweisung Arbeitslosenhilfe bezogen haben,
an den zugewiesenen Arbeitnehmern hat mindestens
dem Anteil der Arbeitslosenhilfebezieher an der Ge-
samtzahl der Bezieher von Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe zu entsprechen.

§ 273
Hohe der Forderung

(1) Der ZuschuB wird hochstens in Hohe des Be-
trags erbracht, der sich fiir den einzelnen zugewie-
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senen Arbeitnehmer nach den durchschnittlichen
monatlichen Aufwendungen an Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe einschlieflich der Beitrage zur
Sozialversicherung aller Empfdnger von Arbeits-
losengeld und Arbeitslosenhilfe des Kalenderjahres
errechnet.

(2) Ein ZuschuB darf in voller Hohe nur erbracht
werden, wenn fiir den zugewiesenen Arbeitnehmer
Arbeitsentgelte vereinbart sind, die die bei der
Forderung von ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen be-
ricksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelte nicht iiber-
steigen. Sind hohere Entgelte vereinbart, ist der Zu-
schuffl um den iibersteigenden Betrag zu kurzen. Ist
die Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeitnehmers
gegenlber der Arbeitszeit eines vergleichbaren, mit
voller Arbeitszeit beschéftigten Arbeitnehmers her-
abgesetzt, ist der Zuschuf} entsprechend zu kiirzen.

§ 274
Dauer der Forderung

(1) Die Forderung darf in der Regel nur 36 Monate
dauern.

(2) Die Forderung darf bis zur Gesamtdauer von
48 Monaten verldngert werden, wenn der Trager die
Verpflichtung Ubernimmt, daB die zugewiesenen
Arbeitnehmer anschliefend in ein Dauerarbeitsver-
héltnis bei ihm oder dem durchfiihrenden Unterneh-
men iibernommen werden.

§ 275
Zuweisung

Das Arbeitsamt kann einen férderungsbedirftigen
Arbeitnehmer fiir die Dauer der Forderung in die
MaBnahme zuweisen. Eine Zuweisung ist ausge-
schlossen, soweit der Arbeitnehmer bereits in eine
andere Strukturanpassungsmafinahme oder in eine
andere vergleichbare MaBnahme zugewiesen wurde
und die fiir ihn maBgeblicheZuweisungshdchstdauer
hierbei ausgeschdpft wurde.

§ 276
Anwendung anderer Vorschriiten
Die Vorschriften zur Forderung von Arbeitsbeschaf-

fungsmaBnahmen Uber die begleitende berufliche
Qualifizierung der zugewiesenen Arbeitnehmer, die

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses, die Abberufung.

durch das Arbeitsamt, die Vergabe der Arbeiten und
die Riickzahlung erbrachter Zuschiisse sind entspre-
chend anzuwenden.

§ 277
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Nahere tber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.

SIEBTES KAPITEL
Weitere Aufgaben der Bundesanstalt

ERSTER ABSCHNITT

Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Berichterstattung

§ 278
Aufgaben

Die Bundesanstalt hat Lage und Entwicklung der Be-
schiftigung und des Arbeitsmarktes im allgemeinen
und nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen
sowie die Wirkungen der aktiven Arbeitsférderung
zu beobachten, zu untersuchen und auszuwerten, in-
dem sie

1. Statistiken erstellt,

2. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung betreibt
und

3. Bericht erstattet.

§ 279
Arbeitsmarktstatistiken

Die Bundesanstalt hat aus den in ihrem Geschaftsbe-
reich anfallenden Daten Statistiken, insbesondere
iiber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit der Arbeit-
nehmer und iber die Leistungen der Arbeitsforde-
rung, zu erstellen. Siehat auf der Grundlage der Mel-
dungen nach § 28a des Vierten Buches eine Statistik
der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten zu
fiihren.

§ 280
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesanstalt hat bei der Festlegung von
Inhait, Art und Umfang der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf und
den des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung zu beriicksichtigen. Sie’hat den Forschungs-
bedarf mindestens in jahrlichen Zeitabstdnden mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung abzustimmen.

(2) Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt darf die Daten aus dem
Geschaftsbereich der Bundesanstalt fiir die Arbeits-
markt- und Berufsforschung nutzen und verarbeiten.
Es darf erganzend Erhebungen ohne Auskunfts-
pflicht der zu Befragenden durchfiihren, wenn sich
die Informationen nicht bereits ausden im Geschéfts-
bereich der Bundesanstalt vorhandenen Daten oder
aus anderen statistischen Quellen gewinnen lassen.
Das Institut, das rdumlich, organisatorisch und perso-
nell vom Verwaltungsbereich der Bundesanstalt zu
trennen ist, hat die Daten vor unbefugter Kenntnis-
nahme durch Dritte zu schiitzen. Die Daten diirfen
nur fiir den Zweck der wissenschaftlichen Forschung
genutzt werden. Die personenbezogenen Daten sind
zu anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungs-
zweck moglich ist. Bis dahin sind die Merkmale ge-
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sondert zu speichern, mit denen Einzelangaben iiber
persénliche oder sachliche Verhéltnisse einer be-
stimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet
werden konnen. Das Statistische Bundesamt und die
Statistischen Amter der Lander diirffen dem Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Daten ent-
sprechend § 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes
Ubermitteln.

(3) Das Institut hat die nach den § 28a und 104 des
Vierten Buches gemeldeten und ihr weiter ibermit-
telten Daten der in der Bundesrepublik Deutschland
Beschéftigten nach der Versicherungsnummer lang-
fristig in einer besonders geschiitzten Datei zu spei-
chern. Die in dieser Datei gespeicherten Daten diir-
fen nur fir Zwecke der wissenschaftlichen For-
schung, der Statistik und der nicht einzelfallbezoge-
nen Planung verarbeitet und genutzt werden. Sie
sind zu anonymisieren, sobald dies mit dem genann-
ten Zweck vereinbar ist.

§ 281

Ubermittlung von Daten zwischen
der Bundesanstalt und den statistischen Amtern
des Bundes und der Liander

(1) Die Bundesanstalt ist berechtigt, dem Statisti-
schen Bundesamt und den Statistischen Amtern der
Lander anonymisierte Einzeldaten zu sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten zu ibermitteln, soweit
diese Daten beim Empféanger fir die Erstellung der
Erwerbstétigenstatistiken erforderlich sind.

(2) Das Statistische Bundesamt und die Statisti-
schen Amter der Liander sind berechtigt, der zur
Durchfiihrung ausschlieBlich statistischer Aufgaben
zustdndigen Stelle der Bundesanstalt nach Gemein-
den zusammengefalite statistische Daten iiber Selb-
standige, mithelfende Familienangehérige, Beamte
und geringfigig Beschiaftigte zu tibermitteln, soweit
sie fur die Berechnung von Arbeitslosenquoten im
Rahmen der Arbeitsmarktstatistik erforderlich sind.
Diese Daten dirfen bei der Bundesanstalt ausschlie§3-
lich fiir statistische Zwecke durch eine von Verwal-
tungsaufgaben rdumlich, organisatorisch und perso-
nell getrennte Einheit genutzt werden.

(3) Auf die iibermittelten Daten finden die Geheim-
haltungsnormen des § 16 des Bundesstatistikgeset-
zes entsprechende Anwendung.

(4) Bedarf die Ubermittlung einer Datenaufberei-
tung in erheblichem Umfang, ist iber die Dateniiber-
mittlung eine schriftliche Vereinbarung zu schliefen,
die eine Regelung zur Erstattung der durch die Auf-
bereitung entstehenden Kosten vorsehen kann.

§ 282
Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungsrecht

(1) Die Bundesanstalt hat die Arbeitsmarktstatisti-
ken und die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung dem Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung vorzulegen und in geeigneter
Form zu verdffentlichen. Sie hat zu gewdhrleisten,
daB bei der Wahrnehmung der Aufgaben dieses Ab-
schnitts auch einem kurzfristigenarbeitsmarktpoliti-
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schen Informationsbedarf der Bundesanstalt und des
Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung
entsprochen werden kann.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann Art und Umfang sowie Tatbestdnde
und Merkmale der Statistiken und der Arbeitsmarkt-
berichterstattung ndher bestimmen und der Bundes-
anstalt entsprechende fachliche Weisungen erteilen.

ZWEITER ABSCHNITT

Erteilung von Genehmigungen
und Erlaubnissen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Auslédnderbeschiftigung

§ 283
Genehmigungspflicht

(1) Ausldnder dirfen eine Beschaftigung nur mit
Genehmigung des Arbeitsamtes ausiiben und von
Arbeitgebern nur beschiftigt werden, wenn sie eine
solche Genehmigung besitzen. Einer Genehmigung
bediirfen nicht

1. Ausldnder, denen nach den Rechtsvorschriften
der Europdischen Gemeinschaft oder nach dem
Abkommen iber den Europdischen Wirtschafts-
raum Freizlgigkeit zu gewdhren ist,

2. Ausldnder, die eine unbefristete Aufenthaltser-
laubnis oder eine Aufenthaltsberechtigung besit-
zen, und

3. andere Ausldnder, wenn dies in zwischenstaat-
lichen Vereinbarungen, auf Grund eines Gesetzes
oder durch Rechtsverordnung bestimmt ist.

(2) Die Genehmigung ist vor der Aufnahme der Be-
schiaftigung einzuholen.

(3) Die Genehmigung wird als Arbeitserlaubnis
erteilt, wenn nicht Anspruch auf die Erteilung als
Arbeitsberechtigung besteht.

(4) Die Genehmigung darf nur erteilt werden,
wenn der Ausldnder eine Aufenthaltsgenehmigung
nach § 5 des Ausldandergesetzes besitzt, soweit durch
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist, und
wenn die Ausiibung einer Beschaftigung nicht durch
eine ausldnderrechtliche Auflage ausgeschlossen ist.

§ 284
Arbeitserlaubnis

(1) Die Arbeitserlaubnis kann erteilt werden, wenn

1. sich durch die Beschaftigung von Ausldndern
nachteilige Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt,
insbesondere hinsichtlich der Beschéftigungs-
struktur, der Regionen und der Wirtschaftszweige,
nicht ergeben,

2. fiir die Beschéftigung deutsche Arbeitnehmer so-
wie Auslédnder, die diesen hinsichtlich der Arbeits-
aufnahme rechtlich gleichgestellt sind, nicht zur
Verfiigung stehen, und
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3. der Auslénder nicht zu ungiinstigeren Arbeitsbe-
dingungen als vergleichbare deutsche Arbeitneh-
mer beschaftigt wird. ‘

Fir eine Beschéftigung stehen deutsche Arbeitneh-
mer und diesen gleichgestellte Ausldnder auch dann
zur Verfiigung, wenn sie nur mit Férderung des Ar-
beitsamtes vermittelt werden kénnen.

(2) Die Arbeitserlaubnis kann abweichend von Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 erteilt werden, soweit dies
durch Rechtsverordnung oder in zwischenstaatlichen
Vereinbarungen bestimmt ist.

(3) Auslédndern, die ihren Wohnsitz oder gewo6hn-
lichen Aufenthalt im Ausland haben und eine Be-
schéaftigung im Bundesgebiet aufnehmen wollen,
darf eine Arbeitserlaubnis nicht erteilt werden, so-
weit durch Rechtsverordnung nichts anderes be-
stimmt ist. »

(4) Fur die erstmalige Beschiftigung kann die Er-
teilung der Arbeitserlaubnis fiir einzelne Personen-
gruppendurch Rechtsverordnung davon abhédngig
gemacht werden, daf sich der Ausldnder unmittelbar
vor der Antragstellung eine bestimmte Zeit, die fiinf
Jahre nicht iberschreiten darf, erlaubt oder geduldet
im Bundesgebiet aufgehalten hat oder vor einem be-
stimmten Zeitpunkt in den Geltungsbereich dieses
Gesetzes eingereist ist.

(5) Die Arbeitserlaubnis kann befristet und auf be-
stimmte Betriebe, Berufsgruppen, Wirtschaftszweige
oder Bezirke beschrankt werden.

§ 285
Arbeitsberechtigung

(1) Die Arbeitsberechtigung wird erteilt, wenn der
Auslander

1. eine Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsbefug-
nis besitzt und

a) finf Jahre rechtméaBig eine versicherungs-
pflichtige Beschiaftigung im Bundesgebiet aus-
geibt hat oder

b) sich seit sechs Jahren im Bundesgebiet unun-
terbrochen aufhélt und

2. nicht zu ungiinstigeren Arbeitsbedingungen als
vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt
wird.

Flr einzelne Personengruppen kénnen durch Rechts-
verordnung Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1 zugelassen
werden.

(2) Auf die Beschéftigungszeit nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 Buchstabe a werden nicht angerechnet Zeiten

1. einer Beschéftigung, die vor dem Zeitpunkt lie-
gen, in dem der Ausldnder aus dem Bundesgebiet
unter Aufgabe seines gewohnlichen Aufenthalts
ausgereist war,

2. einer auf Grund einer Rechtsverordnung nach
§ 287 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 zeitlich begrenzten Be-
schaftigung sowie

3. einer Beschaftigung, fiir die der Ausldnder auf
Grund einer Rechtsverordnung nach § 287 Abs. 1

Satz 1 Nr. 7 oder auf Grund einer zwischenstaatli-
chen Vereinbarung von der Genehmigungspflicht
fir eine Beschéftigung befreit war.

(3) Die Arbeitsberechtigung wird unbefristet und
ohne betriebliche, berufliche und regionale Be-
schrdnkungen erteilt, soweit durch Rechtsverord-
nung nichts anderes bestimmt ist.

§ 286
Arbeitserlaubnisgebiihr

(1) Fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis an aus-
landische Arbeitnehmer, die auf der Grundlage einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung tiber die Beschaf-
tigung von Arbeitnehmern auf der Grundlage von
Werkvertrdgen tétig werden, kann beim Arbeitgeber
eine Gebiihr (Arbeitserlaubnisgebiihr) erhoben wer-
den, soweit dies durch Rechtsverordnung bestimmt
ist.

(2) Die Gebihr wird fiir die Aufwendungen erho-
ben, die im Zusammenhang mit der Durchfithrung
der Vereinbarungen stehen. Bei der Festsetzung der
Gebiihrenhéhe kénnen auch Aufwendungen fir
MaBnahmen beriicksichtigt werden, die der Uberwa-
chung der Einhaltung der Vereinbarungen dienen
sollen.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Gebiithr nach Ab-
satz 1 und 2 von dem auslandischen Arbeitnehmer
oder einem Dritten weder ganz noch teilweise erstat-
ten lassen.

(4) Die Vorschriften des Verwaltungskostengeset-
Zes sind anzuwenden.

§ 287
Verordnungsermichtigung und Weisungsrecht

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates

1. Ausnahmen fir die Erteilung einer Arbeitserlaub-
nis an Auslander, die keine Aufenthaltsgenehmi-
gung besitzen,

2. Ausnahmen fiir die Erteilung einer Arbeitserlaub-
nis unabhéngig von der Arbeitsmarktlage,

3. Ausnahmen fir die Erteilung einer Arbeitserlaub-
nis an Ausldnder mit Wohnsitz oder gewdéhnli-
chem Aufenthalt im Ausland,

4. die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Ar-
beitserlaubnis fir eine erstmalige Beschaftigung,

5. das Nahere Uber Umfang und Geltungsdauer der
Arbeitserlaubnis,

6. weitere Personengruppen, denen eine Arbeitsbe-
rechtigung erteilt wird, sowie die zeitliche, be-
triebliche, berufliche und regionale Beschrankung
der Arbeitsberechtigung,

7. weitere Ausnahmen von der Genehmigungs-
pilicht,

8. die Voraussetzungen fur das Verfahren und die
Aufhebung einer Genehmigung sowie
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9. die gebiihrenpflichtigen Tatbestande fiir die Ar-
beitserlaubnisgebiihr ndher bestimmen. Fir die
Arbeitserlaubnisgebiihr kénnen feste Satze vorge-
sehen werden.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt zur Durchfithrung
der Bestimmungen dieses Unterabschnittes und der
hierzu erlassenen Rechtsverordnungen sowie der
von den Organen der Europaischen Gemeinschaften
erlassenen Bestimmungen iiber den Zugang zum Ar-
beitsmarkt und der zwischenstaatlichen Vereinba-
rungen lber die Beschaftigung von Arbeitnehmern
Weisungen erteilen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Beratung und Vermittlung durch Dritte

ERSTER TITEL
Berufsberatung

§ 288
Untersagung der Berufsberatung

(1) Das Arbeitsamt hat einer natiirlichen oder juri-
stischen Person oder Personengesellschaft, die Be-
rufsberatung betreibt (Berufsberater), die Ausiibung
dieser Tatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen,
sofern dies zum Schutz der Ratsuchenden erforder-
lich ist. Bei einer juristischen Person oder Personen-
gesellschaft kann auch einer von ihr fir die Leitung
des Betriebes bestellten Person die Ausiibung der Ta-
tigkeit ganz oder teilweise untersagt werden, sofern
dies zum Schutz der Ratsuchenden erforderlich ist.

(2) Im Untersagungsverfahren hat die betreffende
Person auf Verlangen des Arbeitsamtes

1. die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung
des Verfahrens erforderlich sind, und

2. die geschéftlichen Unterlagen vorzulegen, aus
denen sich die Richtigkeit ihrer Angaben ergibt.

Sie kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung sie selbst oder einen in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichne-
ten Angehérigen der Gefahr strafrechtlicher Verfol-
gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(3) Soweit es zur Durchfithrung der Uberpriifung
erforderlich ist, sind die vom Arbeitsamt beauftragten
Personen befugt, Geschéaftstdume der betreffenden
Person wahrend der tiblichen Geschaftszeiten zu be-
treten. Sie hat diese Mafinahmen zu dulden.

(4) Untersagt das Arbeitsamt die Austibung der Be-
rufsberatung, so hat es die weitere Ausiibung dieser
Tatigkeit nach den Vorschriften des Verwaltungsvoll-
streckungsgesetzes zu verhindern.

§ 289
Offenbarungspilicht

Der Berufsberater, der die Interessen eines Arbeitge-
bers oder einer Einrichtung wahrnimmt, ist verpflich-
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tet, dem Ratsuchenden deren Indentitat mitzuteilen;
er hat darauf hinzuweisen, dafl sich die Interessen-
wahrnehmung auf die Beratungstatigkeit auswirken
kann. Die Pflicht zur Offenbarung besteht auch,
wenn der Berufsberater zu einer Einrichtung Verbin-
dungen unterhélt, deren Kenntnis fiir die Ratsuchen-
den zur Beurteilung einer Beratung von Bedeutung
sein kann.

§ 290
Vergiitungen

Fir eine Berufsberatung diirfen Vergiitungen vom
Ratsuchenden nur dann verlangt oder entgegenge-
nommen werden, wenn der Berufsberater nicht zu-
gleich eine Vermittlung von Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatzen betreibt oder eine entsprechende Ver-
mittlung in damit zusammenhédngenden Geschéfts-
rdumen betrieben wird. Entgegen Satz 1 geschlos-
sene Vereinbarungen sind unwirksam.

ZWEITER TITEL
Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung

§ 291
Erlaubnispflicht

(1) Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermitt-
lung durch eine natirliche oder juristische Person
oder eine Personengesellschaft (Vermittler) ist nur
mit einer Erlaubnis zuléssig.

{2) Nicht erlaubnispflichtig sind

1. Mafilnahmen o&ffentlich-rechtlicher Tréger der so-
zialen Sicherung, die auf das Zustandekommen
von Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnissen ge-
richtet sind, soweit sie zur Durchfithrung der
ihnen gesetzlich Gibertragenen Aufgaben erforder-
lich sind,

2. die im alleinigen Interesse und Auftrag eines Ar-
beitgebers erfolgende Unterstiitzung bei einer
Selbstsuche des Arbeitgebers nach Auszubilden-

"~ den und Arbeitnehmern, wenn hierfir eine er-
-folgsunabhéngige Vergiitung vereinbart und ge-
wahrt wird, '

3. die Herausgabe und der Vertrieb von Listen tiber
Stellenanbieter, Ausbildungsuchende und Arbeit-
suchende, wenn fiir die Aufnahme in die Liste,
ihren Vertrieb und ihren Erwerb die Ausbildung-
suchenden und Arbeitsuchenden sich allenfalls in
geringem Umfang an den Kosten beteiligen miis-
sen,

4, die gelegentliche und unentgeltliche Empfehlung
von Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden,
die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
in Deutschland haben oder die Staatsangehoérige
eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemein-
schaft oder eines Vertragsstaates des Abkommens
uber den Europdischen Wirtschaftsraum sind.

(3) Die Aufnahme von Stellenangeboten und Stel-
lengesuchen in Medien, die der Verbreitung von
Informationen dienen, allgemein zugénglich sind
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und regelmaBig angeboten werden, gilt nicht als Ver-
mittlung.

§ 292
Auslandsvermittlung, Erlaubniserteilung

(1) Die Vermittlung fiir eine Beschaftigung im Aus-
land auBerhalb der Europdischen Gemeinschaft oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber
den Européischen Wirtschaftsraum sowie aus diesem
Ausland fiir eine Beschéftigung im Inland (Auslands-
vermittlung) darf nur von der Bundesanstalt durch-
gefiihrt werden.

(2) Ein Vermittler darf Vermittlung fiir eine Be-
schéftigung in diesem Ausland und aus diesem Aus-
land fiir eine Beschéaftigung im Inland nur mit einer
besonderen Erlaubnis betreiben. Sie kann erteilt wer-
den, wenn unter Beriicksichtigung der schutzwiirdi-
gen Interessen der Arbeitnehmer und der deutschen
Wirtschaft nachteilige Auswirkungen auf den Ar-

. beitsmarkt nicht zu erwarten sind. Das Bundesmini-

sterium fiir Arbeit und Sozialordnung kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes bestimmen, fiir welche Berufe und Tatigkeiten
eine besondere Erlaubnis erteilt wird.

§ 293
Voraussetzungen der Erlaubniserteilung

(1) Eine Erlaubnis zur Vermittlung ist zu erteilen,
wenn der Antragsteller die hierfiir erforderliche Eig-
nung und Zuverlassigkeit besitzt, in geordneten Ver-
moégensverhéaltnissen lebt und iiber angemessene
Geschaftsraume verfigt. Ist der Antragsteller eine
juristische Person oder Personengesellschaft, missen
fiir die Vermittlungstatigkeit verantwortliche, zuver-
lassige natiirliche Personen bestellt werden, die die
erforderliche Eignung besitzen.

(2) Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt
sowie mit Auflagen oder einem Widerrufsvorbehalt
verbunden werden, soweit dies zum Schutz der Be-
teiligten erforderlich ist.

§ 204
Verfahren der Erlaubniserteilung

(1) Die Erlaubnis wird vom Landesarbeitsamt auf
Antrag erteilt. Sie ist zundchst auf drei Jahre befri-
stet. Auf Antrag wird sie unbefristet verlangert. Der
Verlangerungsantrag kann frithestens sechs Monate
vor Ablauf der Frist gestellt werden.

(2) Fiir die Bearbeitung eines Antrages auf Ertei-
lung einer Erlaubnis wird eine Gebiihr erhoben. Die
Hohe derGebiihr betrdgt fiir die Erteilung einer befri-
steten Erlaubnis 1 000 Deutsche Mark und fiir die Er-
teilung einer unbefristeten Erlaubnis 2 000 Deutsche
Mark. Auf die Erhebung der Gebiihr kann verzichtet
werden, wenn die Vermittlung unentgeltlich erfolgen
soll. Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes
sind anzuwenden.

§ 295
Aufhebung der Erlaubnis

Die Erlaubnis kann aufgehoben werden, wenn die
Vermittlungstatigkeit wahrend eines Zeitraums von
linger als zwei Jahren nicht ausgeiibt worden ist.
Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn

1. die Voraussetzungen zur Erteilung einer Erlaubnis
von vornherein nicht vorgelegen haben oder spé-
ter weggefallen sind oder

2. der Vermittler wiederholt oder in schwerwiegen-
der Weise gegen gesetzliche Bestimmungen oder
eine Auflage verstoBen hat.

§ 296
Vergiitungen

Fir die Leistungen zur Vermittlung dirfen nur vom
Arbeitgeber Vergiitungen verlangt oder entgegenge-
nommen werden. Dies gilt nicht, soweit durch
Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt ist. Zu
den Leistungen zur Vermittlung gehéren auch alle
Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Vermittlung erforderlich sind, insbesondere die
Feststellung der Kenntnisse des Ausbildungsuchen-
den und Arbeitsuchenden sowie die mit der Vermitt-
lung verbundene Berufsberatung.

§ 297
Unwirksamkeit von Vereinbarungen

Unwirksam sind

1. Vereinbarungen mit einem Vermittler, soweit die-
ser nicht eine entsprechende Erlaubnis besitzt,

2. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und
einem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchen-
den iber die Zahlung einer Vergiitung, es sei
denn, sie darf nach Zulassung durch eine Rechts-
verordnung verlangt werden,

3. Vereinbarungen zwischen einem Vermittler und
einem Arbeitgeber, wenn der Vermittler eine Ver-
glitung miteinem Arbeitnehmer vereinbart oder
von diesem entgegennimmt, obwohl dies nicht zu-
lassig ist, und

4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, daB ein
Arbeitgeber oder ein Arbeitnehmer sich aus-
schlieBlich eines bestimmten Vermittlers bedient.

§ 298
Behandlung von Daten

(1) Vermittler diirfen Daten iiber zu besetzende
Ausbildungs- und Arbeitspldtze und tiber Ausbil-
dungsuchendeund Arbeitnehmer nur erheben, verar-
beiten und nutzen, soweit dies fur die Verrichtung
ihrer erlaubten Vermittlungstéatigkeit erforderlich ist.
Sind diese Daten personenbezogen oder Geschafts-
oder Betriebsgeheimnisse,diirfen sie nur erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden, soweit der Betrof-
fene im Einzelfall nach MaBgabe des § 4 des Bundes-
datenschutzgesetzes eingewilligt hat. Ubermittelt
der Vermittler diese Daten im Rahmen seiner Ver-
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mittlungstatigkeit einer weiteren Person oder Ein-
richtung, darf diese sie nur zu dem Zweck verarbei-
ten oder nutzen, zu dem sie ihr befugt iibermittelt
worden sind.

(2) Nach Abschlufl der Vermittlungstatigkeit sind
die dem Vermittler zur Verfiigung gestellten Unterla-
gen dem Betroffenen zuriickzugeben. Personenbezo-
gene Daten sind zu léschen. Dies gilt nicht, soweit
gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder ein . be-
rechtigtes Interesse des Vermittlers entgegenstehen.
Der Betroffene kann nach Abschluf der Vermitt-
lungstatigkeit hinsichtlich der Unterlagen und der
personenbezogenen Daten schriftlich etwas anderes
zulassen.

§ 299
Meldung statistischer Daten

Die Berufsberater und Vermittler haben der Bundes-
anstalt die nicht personenbezogenen statistischen
Daten iber Ratsuchende, Beratungen, Bewerber,
offene Stellen und Vermittlungen, die fiir die Durch-
fuhrung der Arbeitsmarktbeobachtung erforderlich
sind, nach MaBigabe einer Rechtsverordnung nach
§ 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 zu melden.

§ 300
Pflichten

(1) Auf Verlangen des Landesarbeitsamtes hat der
Vermittler

1. die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung
und Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmun-
gen dieses Titels und einer hierzu nach § 301
Abs. 1 ergangenen Rechtsverordnung erforderlich
sind und

2. die geschaftlichen Unterlagen vorzulegen, aus de-
nen sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt.

Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung ihn selbst oder einen in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichne-
ten Angehorigen der Gefahr strafrechtlicher Verfol-
gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz {iber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Soweit es zur Durchfiihrung der Uberpriifung
im Einzelfall erforderlich ist, sind die vom Landesar-
beitsamtbeauftragten Personen befugt, Geschafts-
raume des Vermittlers wahrend der tiblichen Ge-
schéaftszeiten zu betreten. Der Vermittler hat die
MafBnahmen nach Satz 1 zu dulden.

DRITTER TITEL
Verordnungserméachtigung und Weisungsrecht

§ 301
Verordnungserméchtigung und Weisungsrecht
(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-

ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere iiber
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die Erlaubniserteilung zu bestimmen. Es kann dabei
insbesondere regeln

1. die ndheren Voraussetzungen fiir die Erteilung
einer Erlaubnis, ihren Umfang und ihre Aufhe-
bung, fir die Eignung sowie das Verfahren,

2. die nadheren Voraussetzungen fiir die Verein-
barung von Vergiitungen, ihre Héhe und Fallig-
keit sowie die Erlaubnisgebiihr,

3. die Berufe oder Personengruppen, bei denen die
Vereinbarung von Vergiitungen mit den Arbeit-
nehmern wegen der bestehenden Besonderheiten
der Vermittlung zuléssig ist und

4. Art und Umfang sowie Tatbestiande, Merkmale
und Zeitpunkte bei der Meldung statistischer Da-
ten durch Berufsberater und Vermittler.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiih-
rung der Aufgaben nach dem ersten und zweiten
Titel dieses Unterabschnitts sowie der Rechtsverord-
nung nach Absatz 1 Weisungen erteilen.

VIERTER TITEL
Anwerbung aus dem Ausland

§ 302
Befugnis zur Anwerbung

(1) Die Anwerbung

1. von Auslandern, die nicht Staatsangehorige eines
Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens uber den Europaischen Wirtschaftsraum
sind, im Ausland fiir eine Beschéftigung im Inland
sowie

2. von Arbeitnehmern im Inland fir eine Beschafti-
gung im Ausland auBlerhalb der Europaischen Ge-
meinschaft oder eines anderen Vertragsstaates
des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum

darf nur die Bundesanstalt durchfiihren.

(2) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fiir die
Einstellung von Arbeitnehmern im eigenen Unter-
nehmen dieZustimmung zur Anwerbung erteilen.
Die Zustimmung muf} vor der Anwerbung eingeholt
werden. Sie kann erteilt werden, wenn sich unter Be-
ricksichtigung der schutzwiirdigen Interessen der
Arbeitnehmer und der Interessender deutschen Wirt-
schaft keine nachteiligen Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt oder den Ausbildungsstellenmarkt er-
geben.

(3) Die Zustimmung kann mit Bedingungen und
Auflagen erteilt werden, soweit dies zum Schutz der
Arbeitnehmer, des Arbeitsmarktes oder Ausbil-
dungsstellenmarktes erforderlich ist.
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§ 303
Weisungsrecht

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann der Bundesanstalt zur Durchfiihrung der
Anwerbungund Auslandsvermittlung sowie der dazu
von den Organen der Europdischen Gemeinschaften
erlassenen Bestimmungen und der zwischenstaatli-
chen Vereinbarungen iiber Anwerbung und Arbeits-
vermittlung Weisungen erteilen.

DRITTER ABSCHNITT

Bekdampfung von LeistungsmiBibrauch
und illegaler Ausldnderbeschiftigung

§ 304
Priifung

(1) Die Arbeits- und Hauptzollamter priifen, ob

1. Sozialleistungen nach diesem Buch rechtmaBig er-
bracht werden oder wurden,

2. ausldandische Arbeitnehmer mit einer fiir ihre Ta-
tigkeit erforderlichen Genehmigung und nicht zu
ungiinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleich-
bare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt werden
oder wurden.

(2) Die Arbeits- und Hauptzollamter werden hier-
bei von den

1. nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Ge-
setz zur Bekampfung der Schwarzarbeit zustdndi-
gen Behorden,

. Krankenkassen,
. Tragern der Rentenversicherung,
. Finanzbehorden,

. in § 63 des Ausldndergesetzes genannten Behor-
den,

o WN

[=2]

. Tragern der Unfallversicherung,

~J

. fur den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbehor-
den

unterstiitzt.

(3) Die Priffungen kénnen mit anderen Prifungen
der in Absatz 2 genannten Behérden verbunden wer-
den; die Vorschriften tiber die Unterrichtung und Zu-
sammenarbeit bleiben hiervon unberiihrt.

§ 305
Betretens- und Priifungsrecht

(1) Zur Ermittlung der fiir eine Priifung erforderli-
chen Tatsachen sind die Arbeits- und Hauptzollamter
sowie die sie unterstiitzenden Behorden berechtigt,
Grundstiicke und Geschiftsrdume des Arbeitgebers
wahrend der Geschéftszeit zu betreten und dort Ein-
sicht in die Lohn-, Melde- oder vergleichbare Unter-
lagen zu nehmen. Ist einArbeitnehmer bei Dritten ta-
tig, sind die Arbeits- und Hauptzollamter sowie die
sie unterstitzenden Behoérden berechtigt, deren
Grundstiicke und Geschaftsriume wahrend der Ge-

schaftszeit zu betreten. Die Arbeits- und Haupt-
zollamter sind ferner erméchtigt, die Personalien der
in den Geschaftstaumen oder auf dem Grundstick
des Arbeitgebers oder des Dritten tatigen Personen
zu Uberpriifen.

(2) Auftraggeber von Selbstdndigen stehen Arbeit-
gebern gleich, wenn die Auftraggeber juristische
Personen oder im Handelsregister eingetragen sind.

(3) Im Verteidigungsbereich darf ein Betretens-
recht nur im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium der Verteidigung ausgeiibt werden.

§ 306
Duldungs- und Mitwirkungspilichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Dritte, die bei
einer Priffung nach § 304 Abs. 1 angetroffen werden,
haben die Prifung zu dulden und bei der Ermittlung
der Tatsachen mitzuwirken, insbesondere auf Verlan-
gen unverziglich die erforderlichen Auskiinfte zu er-
teilen und Unterlagen vorzulegen. Sie haben auch
das Betreten der Grundstiicke und der Geschéfts-
rdume nach MafBgabe von § 305 Abs. 1 zu dulden.
Auskiinfte, die den Verpflichteten oder eine ihm na-
hestehende Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 Zivilpro-
zeBordnung) der Gefahr aussetzen, wegen einer
Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden,
konnen verweigert werden.

(2) In automatisierten Dateien gespeicherte Daten
hat der Arbeitgeber auf Verlangen und auf Kosten
der Arbeits- oder Hauptzollamter auszusondern und
auf maschinenverwertbaren Datentrdgern oder in
Listen zur Verfiigung zu stellen. Der Arbeitgeber darf
maschinenverwertbare Datentrdger oder Datenlisten,
die die erforderlichen Daten enthalten, ungesondert
zur Verfigung stellen, wenn die Aussonderung mit
einem unverhdltnismdfigen Aufwand verbunden
wdre und uberwiegende schutzwiirdige Interessen
des Betroffenen nicht entgegenstehen. Haben die
Arbeitsamter Daten ausgesondert, diirfen die nicht
benoétigten Daten weder verarbeitet noch genutzt
werden. Fir eine Priffung nicht mehr benétigte Da-
tentrdger oder Listen sind unverziiglich zu vernich-
ten oder auf Verlangen dem Arbeitgeber zuriickzu-
geben.

§ 307
Zusammenarbeit mit den Hauptzollamtern

Die Priiffungen der Hauptzollamter erfolgen eigen-
verantwortlich im Einvernehmen mit der Bundesan-
stalt. Die Hauptzollamter sind an Erklarungen der
Bundesanstalt zu Rechtsfragen von grundsétzlicher
Bedeutung, die ihnen iiber das Bundesministerium
der Finanzen zugeleitet werden, gebunden. Bei
unterschiedlicher Rechtsauffassungentscheidet das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

§ 308
Unterrichtung und Zusammenarbeit von Behérden

(1) Die in § 304 genannten Behorden sind berech-
tigt, die fir Priifungen erforderlichen Daten und die
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Ergebnisse der Priifungen einander zu tibermitteln.
Andere Behorden, die die Arbeits- und Hauptzollam-
ter bei ihren Priifungen unterstitzen, dirfen die er-
forderlichen Daten erheben und an die zustandigen
Stellen ubermitteln. DieArbeitsamter diirfen Daten,
die fiir die Prifung nach § 304 Abs. 1 Nr. 2 erforder-
lich sind, auch den Behdrden nach Satz 2 iibermit-
teln.

(2) Die Arbeits- und Hauptzollamter regen die Zu-
sammenarbeit der sie bei Priifungen unterstiitzenden
Behodrden an. Die Arbeitsémter koordinieren einver-
nehmlich die Ermittlungen, wenn dies zweckmaBig
ist.

(3) Die Arbeits- und Hauptzollamter unterrichten
die jeweils zustdndigen Behorden, wenn sich bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem Buch An-
haltspunkte fiir Verstofe gegen

1. das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit,
2. das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung
und des Vierten Buches iiber die Verpflichtung
zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

4. Steuergesetze oder
5. das Ausldndergesetz

ergeben.

ACHTES KAPITEL
Pilichten

ERSTER ABSCHNITT
Pilichten im Leistungsverfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Meldepflichten

§ 309
Allgemeine Meldepflicht

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fir
die er Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe erhebt, beim Arbeitsamt oder einer sonsti-
gen Dienststelle der Bundesanstalt personlich zu
melden oder zu einem &rztlichen oder psychologi-
schen Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn
das Arbeitsamt ihn dazu auffordert (allgemeine Mel-
depflicht). Der Arbeitslose hat sich bei der in der Auf-
forderung zur Meldung bezeichneten Stellezu mel-
den. Die allgemeine Meldepflicht besteht auch in
Zeiten, in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe ruht.

(2) Die Aufforderung zur Meldung kann zum
Zwecke der

1. Berufsberatung,
2. Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit,
3. Vorbereitung aktiver Arbeitsférderungsleistun-

gen,
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4. Vorbereitung von Entscheidungen im Leistungs-
verfahren und

5. Prifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir
den Leistungsanspruch

erfolgen.

(3) Der Arbeitslose hat sich zu der vom Arbeitsamt
bestimmten Zeit zu melden. Ist diese nach Tag und
Tageszeit bestimmt, so ist er seiner allgemeinen Mel-
depflicht auch dann nachgekommen, wenn er sich
zu einer anderen Zeit am selben Tag meldet und der
Zweck der Meldung erreicht wird.

(4) Die notwendigen Reisekosten, die dem Arbeits-
losen und der erforderlichen Begleitperson aus AnlaBl
der Meldung entstehen, kénnen auf Antrag iiber-
nommen werden, soweit sie nicht bereits nach ande-
ren Vorschriften oder auf Grund anderer Vorschriften
dieses Buches iibernommen werden kénnen.

§ 310
Meldepilicht bei Wechsel der Zustindigkeit

Wird fiir den Arbeitslosen nach der Arbeitslosmel-
dung ein anderes Arbeitsamt zustdndig, hat er sich
bei dem nunmehr zustdndigen Arbeitsamt unverziig-
lich zu melden.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Anzeige- und Bescheinigungspflichten

§ 311

Anzeige- und Bescheinigungspilicht
bei Arbeitsunfdhigkeit

Wer Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhalts-
geld oder Ubergangsgeld beantragt hat oder bezieht,
ist verpflichtet, dem Arbeitsamt

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen
und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages
nach Eintritt der Arbeitsunféhigkeit eine arztliche
Bescheinigung iber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, so ist dem Arbeitsamt eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen
miissen einen Vermerk des behandelnden Arztes
dariiber enthalten, daB dem Trager der Krankenver-
sicherung unverziiglich eine Bescheinigung tiiber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angaben tber den Befund
und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahig-
keit iibersandt wird.

§ 312
Arbeitsbescheinigung

(1) Bei Beendigung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses hat der Arbeitgeber alle Tatsachen zu beschei-
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nigen, die fur die Entscheidung liber den Anspruch
auf Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhalts-
geld oder Ubergangsgeld erheblich sein kénnen
(Arbeitsbescheinigung). In der Arbeitsbescheinigung
sind insbesondere

1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers;

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fiir
die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
und

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistun-
gen, die der Arbeitnehmer erhalten oder zu bean-
spruchen hat,

anzugeben. Die Arbeitsbescheinigung ist dem Ar-
beitnehmer vom Arbeitgeber bei Beendigung des
Beschéftigungsverhéaltnisses auszuhandigen.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, die Arbeitslo-
sigkeit sei die Folge eines Arbeitskampfes, so hat er
dies darzulegen, glaubhaft zu machen und eine Stel-
lungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Der
Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fiir die
Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Fur Zwischenmeister und andere Auftraggeber
von Heimarbeitern sowie fiir Leistungstrager und
Unternehmen, die Beitrage nach diesem Buch fiir Be-
zieher von Sozialleistungen oder Krankentagegeld
zu entrichten haben, gelten die Absdtze 1 und 2 ent-
sprechend.

{(4) Nach Beendigung des Vollzuges einer Untersu-
chungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehen-
den Mafiregel der Besserung und Sicherung oder ei-
ner einstweiligen Unterbringung nach § 126a der
StrafprozeBordnunghat die Vollzugsanstalt dem Ent-
lassenen eine Bescheinigung iiber die Zeiten auszu-
stellen, in denen er innerhalb der letzten sieben Jah-
re vor der Entlassung als Gefangener versicherungs-
pflichtig war.

§ 313
Nebeneinkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe,
Ausbildungsgeld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhil-
fe, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld (laufende
Geldleistungen) beantragt hat oder bezieht, gegen
Arbeitsentgelt beschéftigt oder gegen Vergitung
eine selbsténdige Tatigkeit tibertragt, ist verpflichtet,
diesem Art und Dauer der Beschéftigung oder der
selbstandigen Tatigkeit sowie die Hohe des Arbeits-
entgelts oder der Vergiitung fiir die Zeiten zu be-
scheinigen, fur die diese Leistung beantragt worden
ist oder bezogen wird. Die Bescheinigung iiber das
Nebeneinkommen ist dem Bezieher der Leistung
vom Dienstberechtigten oder Besteller unverziiglich
auszuhédndigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung beantragt hat
oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen
Vergilitung erbringt, ist verpflichtet, dem Dienstbe-
rechtigten oder Besteller den fiir die Bescheinigung
des Arbeitsentgelts oder der Vergiitung vorgeschrie-
benen Vordruck unverziiglich vorzulegen.

(3) Absédtze 1 und 2 gelten fiir Personen, die Kurz-
arbeitergeld oder Winterausfallgeld beziehen oder
fir die eine solche Leistung beantragt worden ist,
entsprechend.

§ 314
Insolvenzgeldbescheinigung

(1) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes fiir jeden Arbeitnehmer, fiir den ein
Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht kommt, die
Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhaltnisses sowie die Hohe der
gesetzlichen Abziige undder zur Erfillung der An- -
spriche auf Arbeitsentgelt erbrachten Leistungen zu
bescheinigen. Er hat auch zu bescheinigen, inwie-
weit die Anspriche auf Arbeitsentgelt gepfandet,
verpfandet oder abgetreten sind.

(2) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren
nicht eréffnet wird oder nach 207 der Insolvenzord-
nungeingestellt worden ist, sind die Pflichten des In-
solvenzverwalters vom Arbeitgeber zu erfiillen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Auskunftspflichten

§ 315
Allgemeine Auskunftspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung
beantragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die
geeignet sind, die laufende Geldleistung auszu-
schlieen oder zu mindern, hat dem Arbeitsamt auf
Verlangen hieriiber Auskunft zu erteilen, soweit es
zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung
beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflich-
tet ist, diegeeignet sind, die laufende Geldleistung
auszuschlieBen oder zu mindern, oder fir ihn Gut-
haben fiihrt oder Vermoégensgegenstande verwahrt,
hat dem Arbeitsamt auf Verlangen hieriiber sowie
uber sein Einkommen oderVermoégen Auskunft zu er-
teilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben
nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4
des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fiir die Fest-
stellung einer Unterhaltsverpflichtung ist § 1605
Abs. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. eine laufende Geldleistung beantragt hat oder be-
zieht, oder dessen Ehegatten oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschéftigt, hat dem Arbeitsamt auf Verlangen iiber
die Beschaftigung, insbesondere iiber das Arbeits-
entgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durch-
fihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforder-
lich ist.

{4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
jemand anstelle einer laufenden Geldleistung Kurz-
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arbeitergeld oder Winterausfallgeld bezieht oder fiir
ihn eine dieser Leistungen beantragt worden ist.

(5) Sind im Rahmen einer Bediirftigkeitspriifung
Einkommen oder Vermégen des Ehegatten oder des
Partner seiner ehedhnlichen Gemeinschaft zu be-
rucksichtigen, haben

1. dieser Ehegatte oder Partner,

2. Dritte, die fiir diesen Ehegatten oder Partner Gut-
haben fithren oder Vermdgensgegenstinde ver-
wahren,

dem Arbeitsamt auf Verlangen hieriiber Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfiihrung dieses Buches
erforderlich ist. 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

§ 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die
Arbeitnehmer sowie sonstige Personen, die Einblick
in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind ver-
pflichtet, dem Arbeitsamt auf Verlangen alle Aus-
kiinfte zu erteilen, die fiir die Durchfiihrung der
§§ 183 bis 188, 206, 320 Abs. 2, 328 Abs. 3 erforder-
lich sind.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie
sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgelt-
unterlagenhatten, sind verpflichtet, dem Insolvenz-
verwalter alle Auskiinfte zu erteilen, die er fiir die
Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314 benétigt.

§ 317

Auskunitspflicht fiir Arbeitnehmer
bei Feststellung von Leistungsanspriichen

Ein Arbeitnehmer, der Kurzarbeitergeld, Wintergeld
oder Winterausfallgeld bezieht oder fiir den diese
Leistungen beantragt worden sind, hat dem zur Er-
rechnung und Auszahlung der Leistungen Ver-
pflichteten auf Verlangen die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

§ 318

Auskunfitspilicht bei beruilicher Aus- oder
Weiterbildung oder beruflicher Eingliederung
Behinderter

Arbeitgeber und Trdger, bei denen eine berufliche
Aus- oder Weiterbildung oder eine Maflnahme zur
beruflichen Eingliederung Behinderter durchgefiihrt
wurde oder wird, haben dem Arbeitsamt unverziig-
lich Auskiinfte Uiber Tatsachen zu erteilen, die Auf-
schluB dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen
zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie ha-
ben Anderungen, die fiir die Leistungen erheblich
sind, unverziiglich dem Arbeitsamt mitzuteilen.

§ 319
Mitwirkungspflichten
Wer jemanden, der eine laufende Geldleistung bean-
tragt hat, bezieht oder bezogen hat, beschaftigt oder

mit Arbeiten beauftragt, hat dem Arbeitsamt Einsicht
in Geschaftsbiicher, Geschaftsunterlagen und Belege
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sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbe-
lege fiir Heimarbeiter zu gewdhren, soweit es zur
Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erfor-
derlich ist. Dies gilt entsprechend fiir jemanden, der
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld bezieht oder
bezogen hat oder fiir den Kurzarbeitergeld oder Win-
terausfallgeld beantragt worden ist, beschiftigt oder
mit Arbeiten beauftragt.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Sonstige Pflichten

§ 320

Berechnungs- , Auszahlungs, Aufzeichnungs-
und Anzeigepilichten

(1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Vor-
aussetzungen fir die Erbringung von Kurzarbeiter-
geld, Wintergeld und Winterausfallgeld nachzuwei-
sen. Er hat diese Leistungen kostenlos zu errechnen
und auszuzahlen. Dabei hat er beim Kurzarbeiter-
geld und beim Winterausfallgeld von den Eintragun-
gen auf der Lohnsteuerkarte in dem maBgeblichen
Antragszeitraum auszugehen; auf Grund einer Be-
scheinigung des fiir den Arbeitnehmer zustandigen
Arbeitsamtes hat er den erhéhten Leistungssatz auch
anzuwenden, wenn ein Kind auf der Lohnsteuerkarte
des Arbeitnehmers nicht bescheinigt ist, und die
Lohnsteuerklasse IIl in allen Féllen zugrunde zu
legen, in denen der Bezieher von Kurzarbeitergeld
oder Winterausfallgeld bei einem Anspruch auf Ar-
beitslosengeld der Leistungsgruppe C zuzuordnen
wire.

(2) Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes das Insolvenzgeld zu errechnen und
auszuzahlen, wenn ihm dafiir geeignete Arbeitneh-
mer des Betriebes zur Verfiigung stehen und das
Arbeitsamt die Mittel fir die Auszahlung des Insol-
venzgeldes bereitstellt. Kosten werden nicht erstattet.

(3) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld ge-
leistet wird, haben fiir jeden Arbeitstag wahrend der
Dauer der beantragten Forderung Aufzeichnungen
uber die auf der Baustelle geleisteten sowie die aus-
gefallenen Arbeitsstunden zu fithren. Arbeitgeber, in
deren Betrieben Winterausfallgeld geleistet wird,
haben diese Aufzeichnungen fiir jeden Arbeitstag
wahrend der Schlechtwetterzeit zu fithren. Die Auf-
zeichnungen nach Satz 1 und 2 sind drei Jahre aufzu-
bewahren.

(4) Arbeitgeber, in deren Betrieben Kurzarbeiter-
geld geleistet wird, haben dem Arbeitsamt monatlich
wahrend der Dauer des Leistungsbezugs Auskiinfte
liber Betriebsart, Beschéftigtenzahl, Zahl der Kurzar-
beiter, Ausfall der Arbeitszeit und bisherige Dauer,
Unterbrechung oder Beendigung der Kurzarbeit zu
erteilen.

(5) Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeits-
kampf stattfindet, haben bei dessen Ausbruch und
Beendigung dem Arbeitsamt unverziiglich Anzeige
zu erstatten. Die Anzeige bei Ausbruch des Arbeits-
kampfes muB Name und Anschrift des Betriebes,
Datum des Beginns der Arbeitseinstellung und Zahl
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der betroffenen Arbeitnehmer enthalten. Die An-
zeige bei Beendigung des Arbeitskampfes muBl auBer
Name und Anschrift des Betriebes, Datum der Been-
digung der Arbeitseinstellung, Zahl der an den ein-
zelnen Tagen betroffenen Arbeitnehmer und Zahl
der durch Arbeitseinstellung ausgefallenen Arbeits-
tage enthalten.

ZWEITER ABSCHNITT
Verfahren

§ 321
Verwendung von Vordrucken

Soweit fiir die Erfullung von Pflichten Vordrucke des
Arbeitsamtes vorgesehen sind, sind diese zu benut-
zen. Auskinfte fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
markt- und Berufsforschung und fiir die Erstellung
von Statistiken sind in den vorgesehenen Erhebungs-
vordrucken zu erteilen. Die Richtigkeit der Angaben
ist durch Unterschrift zu bestdtigen, soweit es im Vor-
druck vorgesehen ist.

DRITTER ABSCHNITT
Schadensersatz bei Pflichtverletzungen

§ 322
Schadensersatz

Wer vorsétzlich oder fahrléssig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach § 312, eine Ne-
beneinkommensbescheinigung nach § 313 oder
eine Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig ausfillt,

2. eine Auskunft auf Grund der allgemeinen Aus-
kunftspilicht Dritter nach § 315, der Auskunfts-
pflicht bei beruflicher Aus- und Weiterbildung
und beruflicher Eingliederung Behinderter nach
§ 318 oder der Auskunftspflicht bei Leistung von
Insolvenzgeld nach § 316 nicht, nicht richtig oder
nicht vollstandig erteilt,

3. als Arbeitgeber seine Berechnungs-, Auszah-
lungs- und Aufzeichnungspflichten bei Kurzarbei-
tergeld, Wintergeld und Winterausfallgeld nach
§ 320 Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 3 nicht erfiillt
oder

4. als Insolvenzverwalter die Verpflichtung zur Er-
rechnung und Auszahlung des Insolvenzgeldes
nach § 320 Abs. 2 Satz 1 nicht erfillt, ist der Bun-
desanstalt zum Ersatz des daraus entstandenen
Schadens verpflichtet. :

VIERTER ABSCHNITT
Verordnungsermichtigung

§ 323
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium flir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates das Nahere tber Art
und Umfang der Pflichten nach diesem Kapitel ein-
schlieBlich des zu beachtenden Verfahrens und der
einzuhaltenden Fristen zu bestimmen.

NEUNTES KAPITEL
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

ERSTER ABSCHNITT
Antrag und Fristen

§ 324
Antragserfordernis

(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden auf
Antrag erbracht. Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe gelten mit der personlichen Arbeitslosmeldung
als beantragt, wenn der Arbeitslose keine andere Er-
kldarung abgibt. Leistungen der aktiven Arbeitsférde-
rung konnen auch von Amts wegen erbracht werden,
wenn die Berechtigten zustimmen. Die Zustimmung
gilt insoweit als Antrag.

(2) Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Winteraus-
fallgeld sind vom Arbeitgeber schriftlich unter Beifii-
gung einer Stellungnahme der Betriebsvertretung zu
beantragen. Der Antrag kann auch von der Betriebs-
vertretung gestellt werden. Mit einem Antrag auf
Wintergeld oder Winterausfallgeld sind die Namen,
Anschriften und Sozialversicherungsnummern der
Arbeitnehmer mitzuteilen, fiir die die Leistung bean-
tragt wird. Einem Antrag auf Winterausfallgeld sind
Aufzeichnungen tber die ausgefallenen Arbeitsstun-
den beizufiigen.

§ 325
Antrag vor Leistung

(1) Leistungen der Arbeitsférderung werden nur
erbracht, wenn sie vor Eintritt des leistungsbegrin-
denden Ereignisses beantragt worden sind. Zur Ver-
meidung unbilliger Harten kann das Arbeitsamt eine
verspatete Antragstellung zulassen.

(2) Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld,
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe kénnen auch
nachtrdglich beantragt werden. Kurzarbeitergeld,
Wintergeld und Winterausfallgeld sind nachtrdglich
zu beantragen.

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz 1
Satz 1 innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Mona-
ten nach dem Insolvenzereignis zu beantragen. Hat
der Arbeitnehmer die Frist aus Griinden versaumt,
die er nicht zu vertreten hat, so wird Insolvenzgeld
geleistet, wenn der Antrag innerhalb von zwei Mona-
ten nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt
wird. Der Arbeitnehmer hat die Versaumung der
Frist zu vertreten, wenn er sich nicht mit der erforder-
lichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner Anspri-
che bemiiht hat.

83



Drucksache 13/4941

Deutscher Buﬁdestag— 13. Wahlperiode .

§ 326
Wirkung des Antrages

(1) Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungs-
geld werden riickwirkend langstens vom Beginn des
" Monats angeleistet, in dem die Leistungen beantragt
worden sind.

(2) Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe werden
nicht rickwirkend geleistet. Ist das zustdndige
Arbeitsamt an einem Tag, an dem der Arbeitslose
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beantragen
will, nicht dienstbereit, so wirkt ein Antrag auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe in gleicher
Weise wie eine personliche Arbeitslosmeldung zu-
ruck.

(3) Kurzarbeitergeld ist fiir den jeweiligen An-
spruchszeitraum innerhalb einer AussschluBifrist von
drei Kalendermonaten zu beantragen; die Frist be-
ginnt mit Ablauf des Anspruchszeitraums, fur den
Kurzarbeitergeld beantragt wird.

(4) Wintergeld und Winterausfallgeld sind inner-
halb einer AusschluBfrist zu beantragen, die am 15.
des iibernachsten Kalendermonats nach dem Kalen-
dermonat endet, in dem die Tage liegen, fir die die
Leistungen beantragt werden.

§ 327
AusschluBfrist fir Gesamtabrechnung

(1) Fir Leistungen an Trager hat der Trager der
MaBnahme dem Arbeitsamt innerhalb einer Aus-
schluBfrist von sechs Monaten die Unterlagen vorzu-
legen, die fiir eine abschlieBende Entscheidung tiber
den Umfang der zu erbringenden Leistungen erfor-
derlich sind (Gesamtabrechnung). Die Frist beginnt
mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die MabB-
nahme beendet worden ist.

(2) Erfolgt die Gesamtabrechnung nicht rechtzei-
tig, sind die erbrachten Leistungen von dem Trager
in dem Umfang zu erstatten, in dem die Vorausset-
zungen fir die Leistungen ticht nachgewiesen wor-
den sind.

ZWEITER ABSCHNITT
Zustindigkeit

§ 328
Grundsatz

(1) Fir Leistungen an Arbeitnehmer, mit Aus-
nahme des Kurzarbeitergeldes, des Wintergeldes,
des Winterausfallgeldes und des Insolvenzgeldes, ist
das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk der
Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriinden-
den Tatbestdnde seinen Wohnsitz hat. Solange der
Arbeitnehmer sich nicht an seinem Wohnsitz aufhalt,
ist das Arbeitsamt zusténdig, in dessen Bezirk der
Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegrinden-
den Tatbestdnde seinen gewodhnlichen Aufenthalt
hat.
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(2) Auf Antrag des Arbeitslosen hat das Arbeitsamt
ein anderes Arbeitsamt fiir zustdndig zu erkléren,
wenn nach der Arbeitsmarktlage keine Bedenken
entgegenstehen oder die Ablehnung fiir den Arbeits-
losen eine unbillige Harte bedeuten wiirde.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winteraus-
fallgeld und Insolvenzgeld ist das Arbeitsamt zustan-
dig, in dessen Bezirk die fiir den Arbeitgeber zustan-
dige Lohnabrechnungsstelle liegt. Fiir Insolvenzgeld
ist, wenn der Arbeitgeber im Inland keine Lohnab-
rechnungsstelle hat, das Arbeitsamt zustdndig, in
dessen Bezirk das Insolvenzgericht seinen Sitz hat.

(4) Fur Leistungen an Arbeitgeber ist das Arbeits-
amt zustdndig, in dessen Bezirk der Betrieb des
Arbeitgebers liegt.

(5) Fir die Berufsberatung, Arbeitsmarktberatung
und Vermittlung kann die Bundesanstalt die Zustén-
digkeit auf andere Dienststellen tibertragen, wenn es
zweckmaBig ist.

(6) Fiir Leistungen an Trager mit Ausnahme der
Zuschiisse zu SozialplanmaBnahmen ist das Arbeits-
amt zustdndig, in dessen Bezirk das Projekt oder die
MaBnahme durchgefithrt wird. Fir Zuschiisse zu
SozialplanmaBnahmen ist das Landesarbeitsamt zu-
standig, in dessen Bezirk die Mafinahme durchge-
fihrt wird.

DRITTER ABSCHNITT
Leistungsveriahren in Sonderfdllen

§ 329
' Vorldufige Entscheidung

(1) Uber die Erbringung von Geldleistungen kann
vorldufig entschieden werden, wenn

1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches,
von der die Entscheidung iiber den Antrag ab-
hangt, mit héherrangigem Recht Gegenstand
eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungsge-
richt oder dem Gerichtshof der Européaischen Ge-
meinschaften ist,

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von
grundsétzlicher Bedeutung Gegenstand eines
Verfahrens beim Bundessozialgericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzungen des An-
spruchs eines Arbeitnehmers auf Geldleistungen
voraussichtlich langere Zeit erforderlich ist, die
Voraussetzungen fir den Anspruch mit hinrei-
chender Wahrscheinlichkeit vorliegen und der
Arbeitnehmer die Umstédnde, die einer sofortigen
abschlieBenden Entscheidung entgegenstehen,
nicht zu vertreten hat.

Umfang und Grund der Vorlaufigkeit sind anzu-
geben. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 3 ist auf Antrag
vorlaufig zu entscheiden.

(2) Eine vorlaufige Entscheidung ist nur auf Antrag
des Berechtigten fiir endgiiltig zu erklaren, wenn sie
nicht aufzuheben oder zu &ndern ist.

(3) Auf Grund der vorldufigen Entscheidung er-
brachte Leistungen sind auf die zustehende Leistung
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anzurechnen. Sie sind zu erstatten, soweit mit der ab-
schlieBenden Entscheidung ein Leistungsanspruch
nicht oder nur in geringerer Héhe zuerkannt wird.
Auf Grund der vorlaufigen Entscheidung erbrachtes
Unterhaltsgeld ist, soweit es mit der abschlieBenden
Entscheidung nicht zuerkannt wird, nur insoweit zu
erstatten, als dem Arbeitnehmer fiir die gleiche Zeit
ohne die Teilnahme an der Malnahme Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe nicht zugestanden hatte.

§ 330
Einkommensberechnung in besonderen Fillen

Das Arbeitsamt kann das zu beriicksichtigende Ein-
kommen nach Anhérung des Leistungsberechtigten
schéatzen, soweit Einkommen nur fiir kurze Zeit zu
beriicksichtigen ist. ‘

§ 331

Sonderregelungen fiir die Aufhebung
von Verwaltungsakten

(1) Liegen die in § 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Bu-
ches genannten Voraussetzungen fiir die Riicknahme
eines rechtswidrigen nicht begiinstigenden Verwal-
tungsaktes vor, weil er auf einer Rechtsnorm beruht,
die nach ErlaB des Verwaltungsaktes fiir unvereinbar
mit dem Grundgesetz erklart oder in standiger Recht-
sprechung anders als durch das Arbeitsamt ausge-
legt worden ist, so ist der Verwaltungsakt, wenn er
unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fiir die
Zeit nach der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts oder nach dem Entstehen der standigen
Rechtsprechung zuriickzunehmen.

(2) Liegen die in § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Bu-
ches genannten Voraussetzungen fiir die Riicknahme
eines rechtswidrigen begiinstigenden Verwaltungs-
aktes vor, ist dieser auch mit Wirkung fiir die Vergan-
genheit zurickzunehmen.

(3) Liegen die in § 48 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Bu-
ches genannten Voraussetzungen fiir die Aufhebung
eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung vor, ist
dieser mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der
Verhaltnisse aufzuheben. Abweichend von § 48
Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches ist mit Wirkung
vom Zeitpunkt der Anderung der Verhéltnisse an ein
Verwaltungsakt auch aufzuheben, soweit sich das
Leistungsentgelt auf Grund einer Rechtsverordnung
nach § 152 Abs. 2 Nr. 2 zu Ungunsten des Betroffe-
nen andert.

(4) Liegen die Voraussetzungen fiir die Riicknahme
eines Verwaltungsaktes vor, mit dem ein Anspruch
auf Erstattung des Arbeitslosengeldes oder der
Arbeitslosenhilfe durch Arbeitgeber geltend ge-
macht wird, ist dieser mit Wirkung fiir die Vergan-
genheit zurickzunehmen.

§ 332
Vorlaufige Zahlungseinstellung
(1) Das Arbeitsamt kann die Zahlung einer laufen-

den Leistung ohne Erteilung eines Bescheides vor-
laufig einstellen, wenn es Kenntnis von Tatsachen er-

hait, die kraft Gesetzes zum Ruhen oder zum Wegfall
des Anspruchs fithren und wenn der Bescheid, aus
dem sich der Anspruch ergibt, deshalb mit Wirkung
fir die Vergangenheit aufzuheben ist. Soweit die
Kenntnis nicht auf Angaben desjenigen beruht, der
die laufende Leistung erhéit, sind ihm unverziiglich
die vorldufige Einstellung der Leistung sowie die da-
fir mafigeblichen Griinde mitzuteilen, und es ist ihm
Gelegenheit zu geben, sich zu dauflern.

(2) Das Arbeitsamt hat eine vorlaufig eingestellte
laufende Leistung unverziiglich nachzuzahlen, so-
weit der Bescheid, aus dem sich der Anspruch ergibt,
vier Wochen nach der vorlaufigen Einstellung der
Zahlung nicht mit Wirkung fiir die Vergangenheit
aufgehoben ist.

_ § 333
Ubergang von Anspriichen

(1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche Anzeige
an den Leistungspflichtigen bewirken, daB An-
spriche eines Erstattungspflichtigen auf Leistungen
zur Deckung des Lebensunterhalts, insbesondere auf

1. Renten der Sozialversicherung,

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz so-
wie Renten, die nach anderen Gesetzen in ent-
sprechender Anwendung des Bundesversor-
gungsgesetzes gewdhrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz tiber die Un-
terhaltsbeihilfe fiir Angehorige von Kriegsgefan-
genen,

5. Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz,

6. Mutterschaftsgeld oder auf Sonderunterstiitzung
nach dem Mutterschutzgesetz,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhdltnis, das
wiéhrend des Bezugs der zuriickzuzahlenden Lei-
stung bestanden hat,

in Hohe der zuriickzuzahlenden Leistung auf die
Bundesanstalt iibergehen, es sei denn, die Bundes-
anstalt hat insoweit aus dem gleichen Grund einen
Erstattungsanspruch nach den §§ 102 bis 105 des
Zehnten Buches. Der Ubergang beschrankt sich auf
Anspriiche, die dem Riickzahlungspflichtigen fir
den Zeitraum in der Vergangenheit zustehen, fiir den
die zuriickzuzahlenden Leistungen gewahrt worden
sind. Hat der Riickzahlungspflichtige den unrecht-
maBigen Bezug der Leistung vorsdtzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt, so geht in den Fallen nach
Satz 1 Nr. 1 bis 5 auch der Anspruch auf die Halfte
der laufenden Beziige auf das Arbeitsamt insoweit
uber, als der Rickzahlungspflichtige dieses Teils der
Beziige zur Deckung seines Lebensunterhalts und
des Lebensunterhalts seiner unterhaltsberechtigten
Angehoérigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in
Hohe des nach Absatz 1 iibergegangenen Anspruchs
an die Bundesanstalt abzufithren.
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(3) Der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungs-
pflichtige hat den Eingang eines Antrags auf Rente,
Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe dem Arbeits-
amt mitzuteilen, von dem der Antragsteller zuletzt
Leistungen nach diesem Buch bezogen hat. Die Mit-
teilungspflicht entfallt, wenn der Bezug dieser Lei-
stungen im Zeitpunkt der Antragstellung langer als
drei Jahre zuriickliegt. Beziige fiir eine zuriickliegen-
de Zeit diirfen an den Antragsteller frithestens zwei
Wochen nach Abgang der Mitteilung an die Bundes-
anstalt ausgezahlt werden, falls bis zur Auszahlung
eine Anzeige des Arbeitsamts nach Absatz 1 nicht
vorliegt.

(4) Der Rechtsiibergang wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dal der Anspruch nicht iibertragen, ver-
pfandet oder gepféandet werden kann.

§ 334
Aufrechnung

(1) Hat ein Bezieher einer Entgeltersatzleistung
oder von Winterausfallgeld die Leistung zu Unrecht
erhalten, weil der Anspruch wegen der Anrechnung
von Nebeneinkommen gemindert war oder wegen
einer Sperrzeit oder einer Sdumniszeit ruhte, so kann
das Arbeitsamt mit dem Anspruch auf Erstattung ge-
gen einen Anspruch auf die genannten Leistungen
abweichend von § 51 Abs. 2 des Ersten Buches in vol-
ler Hohe aufrechnen.

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen
kann gegen einen Anspruch auf Riickzahlung zu Un-
recht entrichteter Beitrage zur Arbeitsférderung auf-
gerechnet werden.

§ 335
Piandung von Leistungen

Bei Pfandung eines Geldleistungs- oder Erstattungs-
anspruchs gilt das Arbeitsamt, das iber den An-
spruch entschieden oder zu entscheiden hat, als
Drittschuldner im Sinne der §§ 829 und 845 der Zivil-
prozeBordnung.

§ 336

Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten-
und Pflegeversicherung

(1) Wurden von der Bundesanstalt fiir einen Bezie-
her von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Un-
terhaltsgeld Beitrage zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung gezahlt, so hat der Bezieher dieser Leistun-
gen der Bundesanstalt die Beitrdge zu erstatten, so-
weit di¢ Entscheidung uber die Leistung riickwir-
kend aufgehoben und die Leistung zuriickgefordert
worden ist. Hat fiir den Zeitraum, fiir den die Lei-
stung zurickgefordert worden ist, ein weiteres Kran-
kenversicherungsverhaltnis bestanden, so erstattet
die Krankenkasse, bei der der Bezieher nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 des Fiinften Buches versicherungspflich-
tig war, der Bundesanstalt die fiir diesen Zeitraum
entrichteten Beitrdge; der Bezieher wird insoweit von
der Erstattungspflicht nach Satz 1 befreit; § 5 Abs. 1
Nr. 2, 2. Halbsatz des Fiinften Buches gilt nicht. Wer-
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den die beiden Versicherungsverhaltnisse bei ver-
schiedenen Krankenkassen durchgefithrt und wur-
den in dem Zeitraum, in dem die Versicherungsver-
haltnisse nebeneinander bestanden, Leistungen von
der Krankenkasse erbracht, bei der der Bezieher
nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 des Finften Buches versiche-
rungspflichtig war, so besteht kein Beitragserstat-
tungsanspruch nach Satz 2. Die Bundesanstalt und
die Spitzenverbédnde der Krankenkassen (§ 213 des
Flnften Buches) kénnen das Nahere iiber die Erstat-
tung der Beitrége nach den Satzen 2 und 3 durch
Vereinbarung regeln. Satz 1 gilt entsprechend, so-
weit die Bundesanstalt Beitrage, die fiir die Dauer
des Leistungsbezuges an ein privates Krankenversi-
cherunsunternehmen zu zahlen sind, Uibernommen
hat.

(2) Beitrage fur Versicherungspflichtige nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 des Fiinften Buches, denen eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Uber-
gangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des Fiinften
Buches beitragspflichtigen Rehabilitationstrager ge-
waéhrt worden ist, sind der Bundesanstalt vom Tréager
der Rentenversicherung oder vom Rehabilitationstra-
ger zu erstatten, wenn und soweit die Entscheidung
iiber die Bewilligung von Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe oder Unterhaltsgeld wegen der Gewéh-
rung dieser Rente oder des Ubergangsgeldes riick-
wirkend aufgehoben worden ist. Satz 1 ist entspre-
chend anzuwenden in den Fallen, in denen dem Ar-
beitslosen von einem Trager der gesetzlichen Ren-
tenversicherung wegen einer MaBnahme zur Rehabi-
litation Ubergangsgeld oder eine Rente wegen Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit zuerkannt
wurde sowie im Falle des Ubergangs von Ansprii-
chen des Arbeitslosen auf den Bund (§ 201).

Zu erstatten sind

1. vom Rentenversicherungstrager die Beitragsan-
teile des versicherten Rentners und des Tragers
der Rentenversicherung, die diese ohne die Rege-
lung dieses Absatzes fiir dieselbe Zeit aus der
Rente zu entrichten gehabt hétten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als
Krankenversicherungsbeitrag hétte leisten miis-
sen, wenn der Versicherte nicht nach § 5 Abs. 1
Nr. 2 des Finften Buches versichert gewesen
ware.

Der Trager der Rentenversicherung und der Rehabili-
tationstrager sind nicht verpflichtet, fiir dieselbe Zeit
Beitrage zur Krankenversicherung zu entrichten. Der
Versicherte ist abgesehen von Satz 3 Nr. 1 nicht ver-
pflichtet, fiir dieselbe Zeit Beitrage aus der Rente zur
Krankenversicherung zu entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die im
Falle des § 143 Abs. 3 geleisteten Beitrage zur Kran-
ken- und Rentenversicherung zu erstatten, soweit er
fir dieselbe Zeit Beitrage zur Kranken- und Renten-
versicherung des Arbeitnehmers zu entrichten hat.
Er wird insoweit von seiner Verpflichtung befreit,
Beitrdge an die Kranken- und Rentenversicherung
zu entrichten. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fur den ZuschuB nach § 257 des Funften Buches.
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(4) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld nach
§ 143 Abs. 3 eine andere Krankenkasse die Kranken-
versicherung durchgefiihrt als diejenige Kasse, die
fir das Beschaftigungsverhdltnis zustdndig ist, aus
dem der Leistungsempfénger Arbeitsentgelt bezieht
oder zu beanspruchen hat, so erstatten die Kranken-
kassen einander Beitrdage und Leistungen wechsel-
seitig.

(5) Fir die Beitrdge der Bundesanstalt zur sozialen
Pflegeversicherung fiir Versicherungspflichtige nach
§ 20 Abs. 1 Nr. 2 des Elften Buches sind die Absétze 1
bis 3 entsprechend anzuwenden.

§ 337
Leistungsrechtliche Bindung der Bundesanstalt

Stellt die Einzugsstelle (§ 281 Viertes Buch) oder der
Trager der Rentenversicherung, der die ordnungsge-
méBe Erfilllung der Arbeitgeberpflichten im Zusam-
menhang mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag
priift (§ 28p in Verbindung mit Artikel IT § 15¢ Vier-
tes Buch), die Versicherungspflicht nach diesem
Buch durch Verwaltungsakt fest, so hat die Bundes-
anstalt auf Antrag des Versicherungspflichtigen zu
erkldren, ob sie der getroffenen Feststellung zu-
stimmt. Der Antrag ist bei der die Versicherungs-
pflicht feststellenden Behoérde zu stellen. Fir den
Versicherungspflichtigen gilt gegeniiber der Bundes-
anstalt § 60 des Ersten Buches entsprechend. Stimmt
die Bundesanstalt der Feststellung zu, ist sie hinsicht-
lich der Zeiten, in denen der die Versicherungspflicht
feststellende Verwaltungsakt wirksam ist, langstens
jedoch fir finf Jahre, leistungsrechtlich gebunden.
Nach Ablauf der Frist kann die Erklarung der Bun-
desanstalt fiir jeweils weitere fiinf Jahre beantragt
werden.

VIERTER ABSCHNITT
Auszahlung von Geldleistungen

§ 338
Auszahlung im Regelifall

(1) Geldleistungen werden auf das von dem Lei-
stungsberechtigten angegebene inlandische Konto
bei einem Geldinstitut iiberwiesen. Geldleistungen,
die an den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
des Leistungsberechtigten iibermittelt werden, sind
unter Abzug der dadurch veranlaBten Kosten auszu-
zahlen.

(2) Laufende Geldleistungen werden regelmaBig
monatlich nachtrédglich ausgezahlt.

(3) Andere als laufende Geldleistungen werden mit
der Entscheidung iiber den Antrag auf Leistung oder,
soweit dem Berechtigten Kosten erst danach entste-
hen, zum entsprechenden Zeitpunkt ausgezahlt. In-
solvenzgeld wird nachtrdglich fir den Zeitraum aus-
gezahlt, fiir den es beantragt worden ist. Weiterbil-
dungskosten werden, soweit sie nicht unmittelbar an
den Trdager der Mafinahme erbracht werden, monat-
lich im voraus ausgezahit.

(4) Zur Vermeidung unbilliger Harten kénnen an-
gemessene Abschlagszahlungen geleistet werden.

FUNFTER ABSCHNITT
Berechnungsgrundsadtze

§ 339
Allgemeine Berechungsgrundsitze

(1) Berechnungen werden auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt, wenn nichts Abweichendes bestimmt
ist.

(2) Bei einer auf Dezimalstellen durchgefiihrten
Berechnung wird die letzte Dezimalstelle um 1 er-
hoht, wenn sich in der folgenden Dezimalstelle eine
der Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde.

(3) Bei der Rundung des fiir die Hohe des Arbeits-
losengeldes mafigebenden Bemessungsentgelts ist
der Zehnerwert um 1 zu erhéhen, wenn der Einer-
wert eine der Zahlen 5 bis 9 ist.

(4) Bei einer Berechnung wird eine Multiplikation
vor einer Division durchgefiihrt.

§ 340
Berechnung von Zeiten

Fiir die Berechnung von Leistungen wird ein Monat
mit 30 Tagen und eine Woche mit sieben Tagen be-
rechnet. Bei der Anwendung der Vorschriften iber
die Erfillung der fir einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld erforderlichen Anwartschaftszeit sowie der
Vorschriften iiber die Dauer eines Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld nach dem Zweiten Unterabschnitt des
Achten Abschnitts des Vierten Kapitels dieses Bu-
ches entspricht ein Monat 30 Kalendertagen. Satz 2
gilt bei der Anwendung der Vorschriften iiber die Er-
fillung der erforderlichen Vorbeschéftigungszeiten
sowie der Vorschrift iiber die Dauer des Anspruchs
auf AnschluBunterhaltsgeld und des Anspruchs auf
Ubergangsgeld im Anschluf an eine abgeschlossene
Mafinahme zur beruflichen Eingliederung Behinder-
ter entsprechend.

ZEHNTES KAPITEL
FINANZIERUNG

ERSTER ABSCHNITT
Finanzierungsgrundsatz

§ 341
Aufibringung der Mittel

Die Leistungen der Arbeitsférderung und die sonsti-
gen Ausgaben der Bundesanstalt werden durch Bei-
trdge der Versicherungspflichtigen, der Arbeitgeber
und Dritter (Beitrag zur Arbeitsférderung), Umlagen,
Mittel des Bundes und sonstige Einnahmen finan-
ziert.
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ZWEITER ABSCHNITT
Beitrige und Verfahren

ERSTER UNTERABSCHNITT
Beitrage

§ 342
Beitragssatz und Beitragsbemessung

(1) Die Beitrdge werden nach einem Prozentsatz
(Beitragssatz) von der Beitragsbemessungsgrundlage
erhoben.

(2) Der Beitragssatz betragt 6,5 Prozent.

(3) Beitragsbemessungsgrundlage sind die bei-
tragspflichtigen Einnahmen, die bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze berticksichtigt werden. Fiir die Be-
rechnung der Beitrage ist die Woche zu sieben, der
Monat zu dreiBig und das Jahr zu dreihundertsechzig
Tagen anzusetzen, soweit dieses Buch nichts anderes
bestimmt. Beitragspflichtige Einnahmen sind bis zu
einem Betrag von einem Dreihundertsechzigstel der
Beitragsbemessungsgrenze fiir den Kalendertag zu
beriicksichtigen. Einnahmen, die diesen Betrag tiiber-
steigen, bleiben aufler Ansatz, soweit dieses Buch
nichts Abweichendes bestimmt.

(4) Beitragsbemessungsgrenze ist die Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten.

§ 343
Beitragspilichtige Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahme ist bei Personen, die be-
schaftigt sind, das Arbeitsentgelt, bei Personen, die
zur Berufsausbildung beschaéftigt sind, jedoch minde-
stens ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Prozent
der BezugsgroéfBe.

§ 344

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
als beitragspilichtige Einnahmen

(1) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwen-
dungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind
und nicht fiir die Arbeit in einem einzelnen Entgelt-
abrechnungszeitraum gezahlt werden. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt versicherungspflichtig Be-
schaftigter ist dem Entgeltabrechnungszeitraum zu-
zuordnen, in dem es gezahlt wird, soweit die Absédtze
2 und 4 nichts Abweichendes bestimmen.

(2) Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das nach
Beendigung oder bei Ruhen des Beschaftigungsver-
haltnisses gezahlt wird, ist dem letzten Entgelt-
abrechnungszeitraum des laufenden Kalenderjahres
zuzuordnen, auch wenn dieser nicht mit Arbeitsent-
gelt belegt ist.

(3) Das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ist bei der
Feststellung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts
fur versicherungspflichtig Beschéftigte zu bertick-
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sichtigen, soweit das bisher gezahlte beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt die anteilige Beitragsbemes-
sungsgrenze nicht erreicht. Die anteilige Beitragsbe-
messungsgrenze ist der Teil der Beitragsbemes-
sungsgrenze, der der Dauer aller Beschaftigungsver-
héltnisse bei demselben Arbeitgeber im laufenden
Kalenderjahr bis zum Ablauf des Entgeltabrech-
nungszeitraumes entspricht, dem einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt zuzuordnen ist; auszunehmen sind
Zeiten, die nicht mit Beitrdgen aus laufendem (nicht
einmalig gezahltem) Arbeitsentgelt belegt sind.

(4) In der Zeit vom 1. Januar bis 31. Mérz einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt ist dem letzten Entgelt-
abrechnungszeitraum des vergangenen Kalenderjah-
res zuzuordnen, wenn es vom Arbeitgeber dieses
Entgeltabrechnungszeitraumes gezahlt wird und zu-
sammen mit dem sonstigen fur das laufende Kalen-
derjahr festgestellten beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelt die anteilige Beitragsbemessungsgrenze nach
Absatz 3 Satz 2 iibersteigt. Satz 1 gilt nicht fiir nach
dem 31. Mérz einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das
nach Absatz 2 einem in der Zeit vom 1. Januar bis
zum 31. Mérz liegenden Entgeltabrechungszeitraum
zuzuordnen ist.

(5) Ist der Beschaiftigte in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung pflichtversichert, ist bei der Anwen-
dung des Absatzes 4 Satz 1 die Jahresarbeitsentgelt-
grenze der gesetzlichen Krankenversicherung (§ 6
Abs. 1 Nr. 1 Fiinftes Buch) magebend.

§ 345

Sonderregelungen fiir beitragspflichtige Einnahmen
Beschiitigter

(1) Fir beschéftigte Seeleute gilt als beitragspflich-
tige Einnahme das amtlich festgesetzte monatliche
Durchschnittsentgelt (§ 842 Reichsversicherungsord-
nung) der einzelnen Klassen der Schiffsbesatzung
und Schiffsgattungen. Die beitragspflichtige Ein-
nahme erhoht sich fiir Seeleute, die auf Seeschiffen
bekéstigt werden, um den amtlich festgesetzten
Durchschnittssatz fiir Bekdstigung. Ist fiir Seeleute
ein monatliches Durchschnittsentgelt amtlich nicht
festgesetzt, bestimmt die Satzung der See-Kranken-
kasse die beitragspflichtige Einnahme. Die Regelung
fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt findet keine
Anwendung.

(2) Fir Personen, die unmittelbar nach einem Ver-
sicherungspflichtverhdltnis ein freiwilliges soziales
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines frei-
willigen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologi-
sches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung ei-
nes freiwilligen 6kologischen Jahres leisten, gilt als
beitragspflichtige Einnahme ein Arbeitsentgelt in
Hohe der monatlichen BezugsgréBe.

(3) Fur Personen, die als Behinderte in einer aner-
kannten Werkstdtte fiir Behinderte oder Blinden-
werkstatte beschaftigt sind, ist als beitragspflichtige
Einnahme das tatsdchlich erzielte Arbeitsentgelt,
mindestens jedoch ein Betrag in Héhe von 20 Prozent
der monatlichen BezugsgréBe zugrunde zu legen.
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§ 346

Beitragspilichtige Einnahmen
sonstiger Versicherungspilichtiger

Als beitragspflichtige Einnahme gilt bei Personen,

1.

die in Einrichtungen fiir Behinderte an MaBnah-
men teilnehmen, die ihnen eine Erwerbstétigkeit
ermoglichen sollen, oder die in Einrichtungen der
Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befdhigt
werden sollen, ein Arbeitsentgelt in Hoéhe von
einem Siebtel der monatlichen Bezugsgrofie,

die als Wehrdienstleistende oder als Zivildienstlei-
stende versicherungspflichtig sind, das durch-
schnittliche Bemessungsentgelt aller Bezieher von
Arbeitslosengeld am 1. Juli des Kalenderjahres, in
dem der Dienst geleistet worden ist,

die als Gefangene versicherungspflichtig sind, ein
Arbeitsentgelt in Hohe von 90 Prozent der Be-
zugsgrofe,

. die als Bezieher von Krankengeld, Versorgungs-

krankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld
versicherungspflichtig sind, 80 Prozent des der
Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts oder
Arbeitseinkommens, wobei 80 Prozent des bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelts aus einem versi-
cherungspflichtigen Beschéftigungsverhdltnis ab-
zuziehen sind; bei gleichzeitigem Bezug von
Krankengeld neben einer anderen Leistung ist
das dem Krankengeld zugrunde liegende Ein-
kommen nicht zu beriicksichtigen,

. die als Bezieher von Krankentagegeld versiche-

rungspflichtig sind, ein Arbeitsentgelt in Hohe
von 70 Prozent der Jahresarbeitsentgeltgrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung. Fiir den Ka-
lendermonat ist ein Zwolftel und fiir den Kalen-
dertag ein Dreihundertsechzigstel des Arbeitsent-
gelts zugrunde zu legen.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Verfahren

§ 347
Beitragstragung bei Beschiitigten

(1) Die Beitrdage werden von den versicherungs-

pflichtig Beschéftigten und den Arbeitgebern je zur
Halfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der Vorschrif-
ten dieses Titels sind auch die Auftraggeber von
Heimarbeitern.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein fiir

. Beschiftigte, deren monatliches Arbeitsentgelt

ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe nicht
Ubersteigt; solange ein Siebtel der monatlichen
Bezugsgrofe den Betrag von 610 Deutsche Mark
unterschreitet, ist dieser Betrag maBgebend,

. Personen, die als Behinderte in einer nach dem

Schwerbehindertengesetz anerkannten Werk-
stédtte fir Behinderte oder in einer nach dem Blin-

denwarenvertriebsgesetz anerkannten Blinden-
werkstétte beschaftigt sind und deren monatliches
Bruttoarbeitsentgelt ein Fiinftel der monatlichen
BezugsgroBe nicht iibersteigt,

3. Beschéftigte, die ein freiwilliges soziales Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologi-
sches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung
eines freiwilligen 6kologischen Jahres leisten.

Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die
in Satz 1 Nr. 1 genannte Grenze iiberschritten, tragen
der Versicherungspflichtige und der Arbeitgeber den
Beitrag von dem diese Grenze ibersteigenden Teil
des Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte; im Ubrigen
tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.

(3) Fiir Beschaéftigte, die wegen Vollendung des 65.
Lebensjahres versicherungsfrei sind, tragen die Ar-
beitgeber die Hilfte des Beitrages, der zu zahlen wa-
re, wenn die Beschiftigten versicherungspflichtig
waéren. Fiir den Beitragsanteil gelten die Vorschriften
des Dritten Abschnitts des Vierten Buches und die
BuBigeldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8
und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 348
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrage werden getragen

1. fir Personen, die in Einrichtungen fiir Behinderte
an Mafinahmen teilnehmen, die eine Erwerbsta-
tigkeit erméglichen sollen oder in Einrichtungen
der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen, vom Tréger der Einrichtung,

2. fiur Wehrdienstleistende oder fir Zivildienstlei-
stende nach der Halfte des Beitragssatzes vom
Bund,

3. tir Gefangene von dem fiir die Vollzugsanstalt zu-
stdndigen Land,

4. fur Personen, die Krankengeld oder Verletzten-
geld beziehen, von den Beziehemn der Leistung
und den Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie
auf die Leistung entfallen, im ibrigen von den
Leistungstragern; die Leistungstrager tragen die
Beitrage auch allein, soweit sie folgende Leistun-
gen zahlen:

a) Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,

b) Krankengeld oder Verletztengeld in Héhe der
Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch
oder

c) eine Leistung, die nach einem monatlichen Ar-
beitsentgelt bemessen wird, das ein Siebtel der
monatlichen BezugsgroBe nicht iibersteigt; so-
lange ein Siebtel der monatlichen Bezugsgréie
den Betrag von 610 Deutsche Mark unter-
schreitet, ist dieser Betrag mafigebend,

5. fiir Personen, die Krankentagegeld beziehen, von
privaten Krankenversicherungsunternehmen.
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§ 349
Beitragszahlung fiir Beschifitigte

(1) Die Beitrage sind, soweit nichts Abweichendes
bestimmt ist, von demjenigen zu zahlen, der sie zu
tragen hat.

(2) Fur die Zahlung der Beitrdge aus Arbeitsentgelt
bei einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
gelten die Vorschriften des Vierten Buches iiber den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

§ 350

Beitragszahlung
fiir sonstige Versicherungspflichtige

(1) Fur die Zahlung der Beitrdge fiir Personen, die
in Einrichtungen fiir Behinderte an einer Manahme
teilnehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit ermdgli-
chen soll oder in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir
eine Erwerbstéatigkeit befahigt werden sollen, gelten
die Vorschriften iiber die Beitragszahlung aus Ar-
beitsentgelt entsprechend.

(2) Die Beitrage fiir Wehrdienstleistende, fiir Zivil-
dienstleistende und fiir Gefangene sind an die Bun-
desanstalt zu zahlen,

(3) Die Beitrage fiir Bezieher von Sozialleistungen
sind von den Leistungstrdgern an die Bundesanstalt
zu zahlen. Die Bundesanstalt und die Leistungstrager
regeln das Nahere iiber Zahlung und Abrechnung
der Beitrdge durch Vereinbarung.

(4) Die Beitrage fiir Bezieher von Krankentagegeld
sind von den privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen an die Bundesanstalt zu zahlen. Die Beitrdge
kénnen durch eine Einrichtung dieses Wirtschafts-
zweiges gezahlt werden. Mit dieser Einrichtung
kann die Bundesanstalt Ndheres tiber Zahlung, Ein-
ziehung und Abrechnung vereinbaren; sie kann auch
vereinbaren, daB der Beitragsabrechnung statistische
Durchschnittswerte tiber die Zahl der Arbeitnehmer,
fur die Beitrdge zu zahlen sind, und iiber Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit zugrunde gelegt werden. Der
Bundesanstalt sind Verwaltungskosten fiir den Ein-
zug der Beitrdge in Hohe von zehn Prozent der Bei-
trage pauschal zu erstatten, wenn die Beitrdge nicht
nach Satz 1 und 2 gezahlt werden.

(6) Fur die Zahlung der Beitrage nach Absatz 3 und
4 sowie fir die Zahlung der Beitrage fiir Gefangene
gelten die Vorschriften fiir den Einzug der Beitrage,
die an die Einzugsstellen zu zahlen sind, entspre-
chend, soweit die Besonderheiten der Beitrdge nicht
entgegenstehen; die Bundesanstalt ist zur Priffung
der Beitragszahlung berechtigt.

§ 351
Meldungen der Sozialversicherungstriger

(1) Die Einzugsstellen (§ 28i Viertes Buch) haben
monatlich der Bundesanstalt die Zahl der nach die-
sem Buch versicherungspflichtigen Personen mitzu-
teilen. Die Bundesanstalt kann in die Geschéftsunter-
lagen und Statistiken der Einzugsstellen Einsicht
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nehmen, soweit dies zur Erfilllung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist.

(2) Die Trager der Sozialversicherung haben der
Bundesanstalt auf Verlangen bei ihnen vorhandene
Geschaftsunterlagen und Statistiken vorzulegen, so-
weit dies zur Erfiillung der Aufgaben der Bundesan-
stalt erforderlich ist.

§ 352
Beitragserstattung

(1) Fiir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitra-
ge gilt abweichend von § 26 Abs. 2 des Vierten Bu-
ches, daB sich der zu erstattende Betrag um den Be-
trag der Leistung mindert, der in irrttimlicher An-
nahme der Versicherungspflicht gezahlt worden ist.
§ 27 Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches gilt nicht.

(2) Die Beitrage werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Stelle ihren
Sitz hat, an welche die Beitrage entrichtet worden
sind,

2. die Landesarbeitsamter, wenn die Beitragszah-
lung wegen des Bezuges von Sozialleistungen
oder Krankentagegeld erfolgte,

3. die zustandige Einzugsstelle oder den Leistungs-
tréager, soweit die Bundesanstalt dies mit den Ein-
zugsstellen oder den Leistungstrdgern vereinbart
hat.

DRITTER UNTERABSCHNITT

Verordnungsermdchtigung und Ermdchtigung
zum ErlaB von Verwaltungsvorschriften

§ 353
Verordnungsermachtigung

(1) Die Bundesregierung wird ermdéchtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes, nach MaBgabe der Finanzlage der Bundesanstalt
sowie unter Bericksichtigung der Beschaftigungs-
und Wirtschaftslage sowie deren voraussichtlicher
Entwicklung zu bestimmen, daf} die Beitrdge zeitwei-
se nach einem niedrigeren Beitragssatz ethoben wer-
den.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates

1. im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen, dem Bundesministerium der Vertei-
digung und dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend eine Pauschalbe-
rechnung sowie die Falligkeit, Zahlung und Ab-
rechnung fiir einen Gesamtbeitrag der Wehr-
dienstleistenden und fiir einen Gesamtbeitrag der
Zivildienstleistenden vorzuschreiben; es kann da-
bei eine geschédtzte Durchschnittszahl der bei-
tragspflichtigen Dienstleistenden zugrunde legen
sowie die Besonderheiten beriicksichtigen, die
sich aus der Zusammensetzung dieses Personen-
kreises hinsichtlich der Bemessungsgrundlage fiir
das Arbeitslosengeld ergeben,
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2. ‘eine Pauschalberechnung fiir die Beitrdge der Ge-
fangenen und der fir die Vollzugsanstalten zu-
standigen Ldnder vorzuschreiben und Falligkeit,
Zahlung und Abrechnung der Beitrdge zu regeln,

3. das Nahere iber die Zahlung, Einziehung und
Abrechnung der Beitrdge, die von privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen zu zahlen sind, zu
regeln.

§ 354

Ermiéchtigung zum Erlal
von Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur
Durchfiihrung der Meldungen der Sozialversiche-
rungstrdger Verwaltungsvorschriften erlassen.

DRITTER ABSCHNITT
Umlagen

ERSTER UNTERABSCHNITT
Umlage fiir das Wintergeld

§ 355
Grundsatz

Die Mittel fiir das Wintergeld einschlieflich der Ver-
waltungskosten und der sonstigen Kosten, die mit
der Erbringung des Wintergeldes zusammenhéngen,
werden von den Arbeitgebern des Baugewerbes, in
deren Betrieben die ganzjdhrige Beschaftigung
durch Wintergeld zu férdern ist, durch eine Umlage
aufgebracht.

§ 356
Hoéhe der Umlage

Die Umlage bemiBt sich nach einem Prozentsatz der
auf den Kalendermonat entfallenden Bruttoarbeits-
entgelte der in den genannten Betrieben beschaftig-
ten Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis in der
Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbedingten
Grinden gekiindigt werden kann.

§ 357
Umlageabfithrung

(1) Die Arbeitgeber konnen ihre Umlagebetriage
uber eine gemeinsame Einrichtung ihres Wirtschafts-
zweiges abfiihren. Kosten werden der gemeinsamen
Einrichtung nicht erstattet. Die Bundesanstalt kann
mit der gemeinsamen Einrichtung ein vereinfachtes
Abrechnungsverfahren vereinbaren und dabei auf
Einzelnachweise verzichten.

(2) Arbeitgeber, die ihre Umlagebetrdage nicht iiber
eine gemeinsame Einrichtung abfiihren, haben der
Bundesanstalt die Mehraufwendungen fur die Ein-
ziehung pauschal zu erstatten.

§ 358
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt durch Rechtsverordnung ohne Zu-
stimmung des Bundesrates den Prozentsatz fir die
Berechnung der Umlage, die Hohe der Pauschale fur
die Mehraufwendungen in Féllen, in denen die Ar-
beitgeber ihre Umlagebetrdge nicht uber eine ge-
meinsame Einrichtung abfiihren, sowie das Nahere
uber ihre Abfiihrung und ihre Einziehung. Der Pro-
zentsatz fir die Berechnung der Umlage ist so festzu-
setzen, daB das Aufkommen aus der Umlage aus-
reicht, um den voraussichtlichen Bedarf fir die Auf-
wendungen fiir das Wintergeld einschlieBlich der
Verwaltungskosten und der sonstigen Kosten, die mit
der Erbringung des Wintergeldes zusammenhéangen,
zu decken.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Umlage fiir das Insolvenzgeld

§ 359
Grundsatz

(1) Die Berufsgenossenschaften sowie die Eisen-
bahn-Unfallkasse und die Unfallkasse Post und Tele-
kom erstatten der Bundesanstalt die Aufwendungen
fur das Insolvenzgeld jeweils bis zum 30. Juni des
nachfolgenden Jahres.

(2) Zu den Aufwendungen gehoren

1. das Insolvenzgeld einschlieBlich des vom Arbeits-
amt entrichteten Gesamtsozialversicherungsbei-
trags,

2. die Verwaltungskosten und die sonstigen Kosten,
die mit der Erbringung des Insolvenzgeldes zu-
sammenhdngen. ,

§ 360
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fir die Erstattung der Aufwendungen
fur das Insolvenzgeld bringen die Berufsgenossen-
schaften sowie die Eisenbahn-Unfallkasse und die
Unfallkasse Post und Telekom durch eine Umlage bei
ihren Mitgliedern auf.

(2) Der Anteil jeder gewerblichen Berufsgenossen-
schaft, der Eisenbahn-Unfallkasse und der Unfall-
kasse Post und Telekom entspricht dem Verhéltnis
ihrer Entgeltsumme zu der Gesamtentgeltsumme der
gewerblichen Berufsgenossenschaften sowie der Ei-
senbahn-Unfallkasse und der Unfallkasse Post und
Telekom. Hierbei werden die Entgeltsummen des
Bundes, der Ladnder, der Gemeinden sowie der Kor-
perschaften, Stiftungen und Anstalten des offentli-
chen Rechts, iiber deren Vermdégen ein Insolvenzver-
fahren nicht zuldssig ist, und solcher juristischer Per-
sonen des offentlichen Rechts, bei denen der Bund,
ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zah-
lungsféhigkeit sichert, nicht berucksichtigt.
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(3) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten bringen anteilig die Aufwendungen fiir das Insol-
venzgeld auf, das den bei ihnen versicherten Arbeit-
nehmern gezahlt worden ist. Der Anteil jeder land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaft entspricht
dem Verhaltnis der Summe der von ihr im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr gezahlten Renten zu der Summe
der von allen landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften gezahlten Renten. Hierbei werden nur die
Summen der Renten zugrunde gelegt, die nicht nach
Durchschnittssdtzen berechnet worden sind. Die Ver-
treterversammlungen konnen durch iibereinstim-
menden BeschluB einen anderen angemessenen
Mablstab fiir die Ermittlung der Anteile bestimmen.

§ 361
Anteile der Mitglieder

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften so-
wie die Eisenbahn-Unfallkasse und die Unfallkasse
Post und Telekom legen den jeweils von ihnen aufzu-
bringenden Anteil nach dem Entgelt der Versicher-
ten auf ihre Mitglieder um. Der auf das einzelne Mit-
glied umzulegende Anteil entspricht dem Verhéltnis
der Entgeltsumme bei diesem Mitglied zur Gesamt-
entgeltsumme aller Mitglieder. Mitglieder, iiber
deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht zu-
lassig ist oder deren Zahlungsfahigkeit gesetzlich
gesichert ist, werden nicht beriicksichtigt.

(2) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten legen den von ihnen aufzubringenden Anteil
nach ihrer Satzung auf ihre Beitragsschuldner um.

(3) Die Satzung kann bestimmen, daf

1. der Anteil nach der Zahl der Versicherten statt
nach Entgelten umgelegt wird,

2. die durch die Umlage auf die Mitglieder entste-
henden Verwaltungskosten und Kreditzinsen mit
umgelegt werden,

3. von einer besonderen Umlage abgesehen wird.

Im ibrigen gelten die Vorschriften iiber den Beitrag
zur gesetzlichen Unfallversicherung entsprechend.

§ 362
Verfahren

(1) Die Berufsgenossenschaften sowie die Eisen-
bahn-Unfallkasse und die Unfallkasse Post und Tele-
kom entrichten zum 25. April, 25. Juli und 25. Okto-
ber eines jeden Jahres Abschlagszahlungen in Héhe
der Aufwendungen der Bundesanstalt fiir das Insol-
venzgeld in dem jeweils vorausgegangenen Kalen-
derquartal. Zum 31. Dezember entrichten sie eine
weitere Abschlagszahlung in Héhe der im vierten
Kalenderquartal nach einvernehmlicher Schatzung
der Bundesanstalt, des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften e.V. und des Bundes-
verbandes der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften eV. zu erwartenden Aufwendungen der
Bundesanstalt.

(2) Fir die Verwaltungskosten entrichten die Be-
rufsgenossenschaften sowie die Eisenbahn-Unfall-
kasse und die Unfallkasse Post und Telekom zu den
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genannten Zeitpunkten Abschlagszahlungen in
Hohe von jeweils einem Viertel der Aufwendungen
der Bundesanstalt fiir die Verwaltungskosten im vor-
vergangenen Kalenderjahr.

(3) Zur Berechnung der Abschlagszahlungen iiber-
mittelt die Bundesanstalt dem Hauptverband der ge-
werblichen Berufsgenossenschaften e.V. und dem
Bundesverband der landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften e.V. bis zum 5. April, 5. Juli, 5. Okto-
ber und 11. Dezember die erforderlichen Angaben.

(4) Bis zum 31. Mai eines jeden Jahres tibermitteln
die Berufsgenossenschaften, die Eisenbahn-Unfall-
kasse, die Unfallkasse Post und Telekom und die
Bundesanstalt dem Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften e.V. und dem Bundesver-
band der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten e.V. die Angaben, die fiir die Berechnung der An-
teile der Berufsgenossenschaften sowie der Eisen-
bahn-Unfallkasse und der Unfallkasse Post und Tele-
kom an den fiir das Vorjahr aufzubringenden Mitteln
erforderlich sind. Die Verbdnde ermitteln die Anteile
der Berufsgenossenschaften sowie der Eisenbahn-
Unfallkasse und der Unfallkasse Post und Telekom
und teilen sie diesen und der Bundesanstalt mit. Die
Verbédnde und die Bundesanstalt konnen ein anderes
Verfahren vereinbaren.

§ 363
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermaéchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates und nach Anhérung
der Bundesanstalt, des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften e.V. und des Bundes-
verbandes der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften e.V. eine Pauschale fiir die Hohe der sonsti-
gen Kosten zu bestimmen.

VIERTER ABSCHNITT
Beteiligung des Bundes

§ 364
Finanzierung aus Bundesmitteln-

(1) Der Bund tragt die Ausgaben der Arbeitneh-
merhilfe, der Arbeitslosenhilfe und die Ausgaben fiir
die weiteren Aufgaben, deren Durchfiilhrung die
Bundesregierung auf Grund dieses Buches der Bun-
desanstalt lbertragen hat. Verwaltungskosten der
Bundesanstalt werden nicht erstattet.

(2) Der Bund tragt die Ausgaben der Forderung
von StrukturanpassungsmaBnahmen, die dem Anteil
der Arbeitslosenhilfebezieher an der Gesamtzahl der
Bezieher von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe
und dem Anteil des durchschnittlichen Leistungs-
satzes fiir die Arbeitslosenhilfe einschlieBlich der Bei-
trage zur Sozialversicherung am pauschalierten Zu-
schuf} im jeweiligen Kalenderjahr entsprechen.

(3) Der Bund tragt die Ausgaben fiir die weiteren
Aufgaben, die er der Bundesanstalt durch Gesetz
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ubertragen hat. Hierfiir werden der Bundesanstalt
die Verwaltungskosten erstattet, soweit in dem je-
weiligen Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 365
Liquiditidtshilien

(1) Der Bund leistet die zur Aufrechterhaltung
einer ordnungsgemafen Kassenwirtschaft notwendi-
gen Liquiditatshilfen als zinslose Darlehen, wenn die
Mittel der Bundesanstalt zur Erfiilllung der Zahlungs-
verpflichtungen nicht ausreichen.

(2) Die Darlehen sind zuriickzuzahlen, sobald und
soweit die Einnahmen eines Monats die Ausgaben
iibersteigen und dieser UberschuB voraussichtlich im
nachsten Monat des laufenden Haushaltsjahres nicht
zur Deckung der Ausgaben benétigt wird.

§ 366
BundeszuschuB

Konnen Darlehen des Bundes zum Schlufl des Haus-
haltsjahres aus den Einnahmen und der Riicklage
der Bundesanstalt nicht zuriickgezahlt werden, wird
aus den die Riicklage iibersteigenden Darlehen ein
Zuschul.

FUNFTER ABSCHNITT
Riicklage

§ 367
Bildung und Anlage der Riicklage

(1) Die Bundesanstalt hat aus den Uberschiissen
der Einnahmen iber die Ausgaben eine Riicklage zu
bilden.

(2) Die Rucklage ist nach wirtschaftlichen Grund-
sdtzen so anzulegen, daB bis zur vollen Hohe der
Ricklage die jederzeitige Zahlungsfdhigkeit der
Bundesanstalt gewdhrleistet ist. Die Bundesanstalt
kann mit Zustimmung des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung sowie des Bundesministe-
riums der Finanzen Verwaltungsvorschriften tiber die
Anlage der Riicklage erlassen.

ELFTES KAPITEL
Organisation und Datenschutz

ERSTER ABSCHNITT
Bundesanstalt fiir Arbeit

§ 368
Tréger der Arbeitsiorderung

Trager der Arbeitsférderung ist die Bundesanstalt fiir
Arbeit als rechtsfahige bundesunmittelbare Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung
(Bundesanstalt). Die Selbstverwaltung wird durch

die Arbeitnehmer, die Arbeitgeber und die o6ffent-
lichen Kérperschaften ausgetibt.

§ 369
Gliederung der Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt gliedert sich in

1. die Arbeitsdmter mit ihren Geschaftsstellen auf
der ortlichen Verwaltungsebene,

2. die Landesarbeitsamter auf der mittleren Verwal-
tungsebene und

3. die Hauptstelle auf der oberen Verwaltungsebene.

(2) Die Geschaftsstellen der Arbeitsamter kénnen
die Bezeichnung , Arbeitsamt” fithren.

(3) Besondere Dienststellen kénnen errichtet wer-
den, wenn dies zur Erfiillung zentraler oder iiberbe-
zirklicher Aufgaben der Bundesanstalt zweckmaBig
und wirtschaftlich ist. Besondere Bereiche der Bera-
tung und der Vermittlung nimmt eine Zentralstelle
fur Arbeitsvermittlung wahr.

§ 370
Sitz und bezirkliche Gliederung

(1) Die Bundesanstalt hat ihren Sitz in Nurnberg.

(2) Die Bezirke der Landesarbeitsamter sollen mit
den Gebieten der Lander libereinstimmen. Sie sollen
mehr als ein Land umfassen, wenn dies unter Be-
ricksichtigung der Anzahl der Arbeitsdmter und
arbeitsmarktlicher und wirtschaftlicher Zusammen-
hénge zweckmaBig ist.

(3) Bei der Bildung der Bezirke der Arbeitsémter
und der Errichtung von Geschéftsstellen sind die 6rt-
lichen Arbeitsmarkte und die Bezirke von Kreisen
und Gemeinden sowie die Erfordernisse einer best-
moglichen Dienstleistung zu beriicksichtigen.

(4) Die Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung hat ih-
ren Sitz in Bonn.

§ 371
Auigaben der Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt ist der fiir die Durchfithrung
der Aufgaben nach diesem Buch zustandige Verwal-
tungstrager.

(2) Die Bundesregierung kann der Bundesanstalt
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates weitere Aufgaben ubertragen, die im Zu-
sammenhang mit deren Aufgaben nach diesem Buch
stehen. Die Durchfihrung befristeter Arbeitsmarkt-
programme kann sie der Bundesanstalt durch Ver-
waltungsvereinbarung tibertragen.

(3) Die Landesarbeitsamter kénnen durch Ver-
waltungsvereinbarung die Durchfiihrung befristeter
Arbeitsmarktprogramme der Léander ibernehmen,
wenn

1. die Arbeitsmarktprogramme die Tatigkeiten der
Bundesanstalt erganzen,
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2. die Erledigung eigener Aufgaben dadurch nicht
wesentlich beeintrachtigt wird und

3. die Hauptstelle zugestimmt hat.

Uber den Abschlu8 von Verwaltungsvereinbarungen
mit den Landern ist das Bundesministerium fir Ar-
beit und Sozialordnung zu unterrichten. Kosten fir
Personal sind nur zu erstatten, wenn dieses fir die
Durchfithrung zusdtzlich eingestellt wird.

(4) Die Arbeitsdmter konnen die Zusammenarbeit
mit Kreisen und Gemeinden, insbesondere zur Ab-
stimmung des Einsatzes arbeitsmarkt- und struktur-
politischer MaBnahmen in Verwaltungsvereinbarun-
gen regeln. Dadurch darf die Erledigung eigener
Aufgaben nicht wesentlich beeintrachtigt werden.

§ 372
Wahrnehmung der Aufgaben

(1) Die Arbeitsamter nehmen die Aufgaben der
Bundesanstalt wahr, soweit die Wahrnehmung durch
andere Dienststellen nicht wirtschaftlicher ist. Aufga-
ben konnen von Arbeitsamtern iiberbezirklich wahr-
genommen werden, wenn dies fiir eine wirtschaftli-
che Aufgabenerledigung zweckmaBig ist.

(2) Die Landesarbeitsémter nehmen die Aufgaben
wahr, die zweckméBigerweise auf der mittleren Ver-
waltungsebene erledigt werden miissen. Die Prasi-
denten der Landesarbeitsamter beraten die Landes-
regierungen auf deren Verlangen in Fragen der Ar-
beitsmarktpolitik. Andere Bedienstete konnen mit
der Beratung beauftragt werden. Die Pflichten als
Bundesbeamte bleiben unberiihrt.

(3) Die Hauptstelle nimmt die Aufgaben wahr, die
zweckmaBig nicht auf der ortlichen oder der mittle-
ren Verwaltungsebene erledigt werden kénnen.

(4) Weisungen zu Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung sollen nur zur Beachtung von Ge-
setz und sonstigem Recht erteilt werden. Gestal-
tungsspielrdume der Arbeitsdmter sollen nur aus be-
sonderen Griinden eingeschrankt werden. Die Be-
fugnis zur Ausiibung der Fachaufsicht durch tiberge-
ordnete Dienststellen bleibt unberiihrt.

§ 373
Besonderheiten zum Gerichtsstand

Hat eine Klage gegen die Bundesanstalt Bezug auf
den Aufgabenbereich eines Landesarbeitsamtes oder
Arbeitsamtes, und ist der Sitz der Bundesanstalt maB-
gebend fiir die értliche Zustdndigkeit des Gerichts,
so kann die Klage auch bei dem Gericht erhoben
werden, in dessen Bezirk das Landesarbeitsamt oder
das Arbeitsamt seinen Sitz hat.

§ 374
Beteiligung an Gesellschaiten
Die Bundesanstalt kann die Mitgliedschaft in Verei-
nen erwerben und mit Zustimmung des Bundesmini-

steriums fiir Arbeit und Sozialordnung sowie des
Bundesministeriums der Finanzen Gesellschaften
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grinden oder sich an Gesellschaften beteiligen,
wenn dies zur Erfilllung ihrer Aufgaben nach diesem
Buch zweckmaBig ist.

ZWEITER ABSCHNITT
Selbstverwaltung

ERSTER UNTERABSCHNITT
Verfassung

§ 375
Selbstverwaltungsorgane

(1) Als Selbstverwaltungsorgane der Bundesanstalt
werden der Verwaltungsrat, der Vorstand und die
Verwaltungsausschiisse bei den Landesarbeitsam-
tern und Arbeitsdmtern gebildet.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane nehmen im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustdndigkeit die Aufgaben der
Selbstverwaltung wahr.

(3) Der Umfang der Aufgaben und Befugnisse der
Selbstverwaltungsorgane ergibt sich aus Gesetz, Sat-
zung und sonstigem fiir die Bundesanstalt mafge-
benden Recht. Die Selbstverwaltungsorgane haben
alle aktuellen Fragen des Arbeitsmarktes zu beraten
und erforderliche MaBnahmen zur bestmoglichen Er-
ledigung der Aufgaben nach diesem Buch und der
auf Grund dieses Buches iibertragenen Aufgaben zu
erortern. Sie erhalten die fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen.

(4) Die Bundesanstalt wird ohne Selbstverwaltung
tdtig, soweit eine oberste Bundesbehoérde Fachauf-
sicht auszuiiben hat. Werden der Bundesanstalt
durch Gesetz weitere Aufgaben iibertragen, kann
die Zustdndigkeit der Selbstverwaltung begriindet
werden.

§ 376
Satzung und Anordnungen

(1) Die Bundesanstalt gibt sich eine Satzung.

(2) Die Satzung und die Anordnungen des Verwal-
tungsrats bediirfen der Genehmigung des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Sozialordnung.

(3) Die Satzung und die Anordnungen sind 6ffent-
lich bekanntzumachen. Sie treten, wenn ein anderer
Zeitpunkt nicht bestimmt ist, am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft. Die Art der Bekanntma-
chung wird durch die Satzung geregelt.

§ 377
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung. Er
kann anstelle der Rechtsverordnungen mit Aus-
nahme der Rechtsverordnungen nach §§ 152, 182,
203, 214, 287, 301, 353, 358, und 363 Anordnungen
erlassen, wenn und solange das Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung von seiner Ermachti-
gung zum ErlaB von Rechtsverordnungen nach die-
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sen Vorschriften keinen Gebrauch gemacht hat oder
in der Rechtsverordnung eine Ermdéchtigung zum
ErlaB von Anordnungen erteilt hat. Anordnungen zu
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung
sollen Gestaltungsspielrdume der Arbeitsamter nur
aus besonderen Griinden einschrdnken.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustdndig fir die Ab-
grenzung der Bezirke der Landesarbeitsamter und
die Errichtung besonderer Dienststellen. Die Abgren-
zung erfolgt im Benehmen mit den beteiligten ober-
sten Landesbehorden.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus 39 Mitgliedern.

§ 378
Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Bundesan-
stalt und vertritt sie gerichtlich und auBiergerichtlich,
soweit dieses Buch oder sonstiges fir die Bundesan-
stalt maBigebendes Recht nichts Abweichendes be-
stimmt.

(2) Der Vorstand erlaBt Richtlinien fiir die Fihrung
der Verwaltungsgeschéfte, soweit diese dem Prési-
denten obliegen.

(3) Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern.

§ 379
Verwaltungsausschiisse

(1) Bei jedem Arbeitsamt und Landesarbeitsamt
besteht ein VerwaltungsausschuB. Er wirkt bei der
Erfiillung der Aufgaben durch diese Amter mit. Eine
Mitwirkung in Einzelfdllen erfolgt nur, soweit dies
durch dieses Buch oder die Satzung vorgesehen ist
oder die Einzelfédlle von wesentlicher Bedeutung fiir
die Arbeitsmarktpolitik sind.

(2) Die Verwaltungsausschiisse der Landesarbeits-
amter sind zusténdig fiir die Abgrenzung der Bezirke
der Arbeitsamter. Grundsatze fir die Abgrenzung
der Bezirke konnen durch den Verwaltungsrat be-
stimmt werden. Die Abgrenzung erfolgt im Beneh-
men mit der jeweiligen obersten Landesbehorde.

(3) Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter
sind insbesondere zustdndig fiir die Aufteilung der
im Eingliederungstitel fir Ermessensleistungen der
aktiven Arbeitsbeitsférderung, einschlieflich der
freien Foérderung, veranschlagten Mittel. Sie ha-
ben dabei unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
der jahrlichen Eingliederungsbilanz zu einer Ver-
besserung des Ausgleichs am Arbeitsmarkt bei-
zutragen.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsaus-
schisse der Landesarbeitsdmter bestimmt die Sat-
zung; die Mitgliederzahl darf héchstens 27 betragen.
Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsausschiisse
der Arbeitsamter setzt der Verwaltungsausschufi des
Landesarbeitsamtes fest; die Mitgliederzahl darf
hochstens 21 betragen.

§ 380
Besondere Ausschiisse

Die Selbstverwaltungsorgane konnen die Erledigung
einzelner Aufgaben besonderen Ausschiissen iiber-
tragen.

§ 381
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Selbstverwaltungsorgane setzen sich zu
gleichen Teilen aus Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen Korperschaften zu-
sammen.

(2) Vertretungen sind nur innerhalb einer Gruppe
zuldssig. Die Stellvertreter der Mitglieder sind be-
rechtigt, auch an denjenigen Sitzungen des Selbst-
verwaltungsorgans teilzunehmen, in denen sie ein
Mitglied nicht vertreten. Sie konnen Ausschiissen
auch als Mitglieder angehoren.

(3) Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstands sein.

(4) In den Selbstverwaltungsorganen sollen die re-
gionalen Bereiche, die Wirtschaftszweige und die Be-
rufsgruppen angemessen verireten sein.

§ 382
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane betragt sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
bleiben nach Ablauf ihrer Amtsdauer im Amt, bis
ihre Nachfolger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer
aus, so ist fiir den Rest der Amtsdauer ein neues Mit-
glied zu berufen. Bis zur Berufung des Nachfolgers
tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds des-
sen Stellvertreter.

§ 383
Vorsitzende der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Selbstverwaltungsorgane und ihre Aus-
schisse wdahlen aus ihrer Mitte jeweils fir die Dauer
eines Jahres einen Vorsitzenden und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden.

(2) Als Vorsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender konnen nur Vertreter der Arbeitnehmer oder
der Arbeitgeber gewéhlt werden; sie diirfen nicht der
gleichen Gruppe angehoéren. Die beiden Gruppen
stellen in regelmaBigem Wechsel den Vorsitzenden
oder den stellvertretenden Vorsitzenden. Die Reihen-
folge wird durch die Beendigung der Amtsdauer der
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane nicht unter-
brochen.

(3) SchlieBen Tatsachen das Vertrauen der Mitglie-
der eines Selbstverwaltungsorgans zu der Amtsfih-
rung eines Vorsitzenden oder eines stellvertretenden
Vorsitzenden aus, so kann das Selbstverwaltungs-
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organ mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder die Abberufung beschliefen.

(4) Scheidet ein Vorsitzender oder ein stellvertre-
tender Vorsitzender aus, so wird der Ausscheidende
flir den Rest seiner Amtsdauer durch Neuwahl er-
setzt. Vor der Neuwahl ist das Selbstverwaltungs-
organ zu erganzen, wenn nicht einvernehmlich auf
die vorherige Erganzung verzichtet wird.

§ 384
Beratung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane und ihre Aus-
schiisse werden von ihren Vorsitzenden nach Bedarf
einberufen. Sie miissen einberufen werden, wenn
ein Drittel der Mitglieder es verlangt.

(3) Die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane
und ihrer Ausschiisse sind nicht éffentlich. Dem Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozialordnung ist Ge-
legenheit zu geben, in den Sitzungen des Verwal-
tungsrates und des Vorstandes sowie der Ausschiisse
dieser Selbstverwaltungsorgane seine Auffassung
darzulegen.

§ 385
BeschluBifassung

(1) Die Selbstverwaltungsorgane und ihre Aus-
schiisse sind beschluBifahig, wenn samtliche Mitglie-
der ordnungsgemdlB geladen sind und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Ist ein Selbstverwal-
tungsorgan nicht beschluBféhig, so kann der Vorsit-
zende anordnen, daB in der ndchsten Sitzung uber
den Gegenstand der Abstimmung auch dann be-
schlossen werden kann, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder nicht anwesend ist. Hierauf ist in der Ladung
zu der nachsten Sitzung hinzuweisen.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane fassen ihre Be-
schliisse mit Stimmenmehrheit.

(3) In eiligen Féllen kann ohne Sitzung im schrift-
lichen Verfahren abgestimmt werden. Das Nahere
bestimmt die Satzung.

(4) Die Beschliisse des Verwaltungsrats sind fiir die
Verwaltungsausschiisse, die Beschliisse des Verwal-
tungsausschusses des Landesarbeitsamtes sind fir
die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsdamter bin-
dend.

§ 386
Beanstandung von Beschliissen

(1) VerstoBt ein BeschluB eines Selbstverwaltungs-
organs gegen Gesetz oder sonstiges fiir die Bundes-
anstalt maBgebendes Recht, so ist der BeschluB
schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und
dabei eine angemessene Frist zur erneuten BeschluB3-
fassung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschie-
bende Wirkung.
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(2) Zustandig fir die Beanstandung ist

1. der Prasident des zustandigen Landesarbeitsam-
tes fiir Beschliisse der Verwaltungsausschisse der
Arbeitsamter,

2. der Prasident der Bundesanstalt fiir Beschliisse
der Verwaltungsausschusse der Landesarbeitsam-
ter und des Vorstands.

(3) Wird der beanstandete BeschluB nicht inner-
halb eines Monats nach der Beanstandung abgeén-
dert, entscheidet unverziiglich

1. dber einen Beschlufl des Verwaltungsausschusses
eines Arbeitsamtes der Verwaltungsausschull des
Landesarbeitsamtes,

2. uiber einen BeschluBl des Verwaltungsausschusses
des Landesarbeitsamtes der Vorstand,

3. liber einen Beschlull des Vorstandes der Verwal-
tungsrat.

§ 387

Verfahren bei Versagen
von Selbstverwaltungsorganen

(1) Ist die ordnungsgemadfe Durchfihrung der Auf-
gaben des Verwaltungsausschusses eines Arbeits-
amtes nicht gewdhrleistet, so kann auf Antrag des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes der
Vorstand die Befugnisse des Verwaltungsausschus-
ses des Arbeitsamtes einer anderen Stelle tibertragen.

(2) Ist die ordnungsgemafBe Durchfiihrung der Auf-
gaben durch den Verwaltungsausschuf3 eines Lan-
desarbeitsamtes nicht gewéhrleistet, so kann der Ver-
waltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des Vor-
standes dem Vorstand oder einer anderen Stelle der
Bundesanstalt ibertragen.

(3) Ist die ordnungsgemaéBe Durchfiihrung der Auf-
gaben durch den Vorstand nicht gewdhrleistet, so
kann der Verwaltungsrat die Abberufung des Vor-
standes beim Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung beantragen. Gibt dieser dem Antrag
statt, so hat er alsbald einen neuen Vorstand zu be-
rufen.

§ 388
Ehrenamter

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie diirfen in
der Ubernahme oder Ausiibung des Ehrenamtes
nicht behindert oder wegen der Ubernahme oder
Ausilibung eines solchen Amtes nicht benachteiligt
werden.

(2) Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie die
Mitglieder vertreten oder andere ihnen tiibertragene
Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten
eines Mitglieds.

§ 389
Entschiddigung der ehrenamtlich Titigen

(1) Die Bundesanstalt erstaitet den Mitgliedern
der Selbstverwaltungsorgane ihre baren Auslagen.
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Der Verwaltungsrat kann dafiir feste Satze beschlie-
Ben. Die Satzung bestimmt, was den Mitgliedern als
Entschdadigung fiir entgangenen Arbeitsverdienst
oder Zeitverlust zu gewdhren ist.

(2) Die Auslagen des Vorsitzenden und des stell-
vertretenden Vorsitzenden eines Selbstverwaltungs-
organs fir ihre Tatigkeit auBerhalb der Sitzungen
koénnen mit einem Pauschbetrag abgegolten werden,
den der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstands
festsetzt.

(3) Die Beschliisse des Verwaltungsrates nach den
Absdtzen 1 und 2 bediirfen der Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung.

§ 390
Haftung

(1) Die Haftung der Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane richtet sich bei Verletzung einer ihnen
einem Dritten gegeniiber obliegenden Amtspflicht
nach § 839 des Biirgerlichen Gesetzbuchs und Arti-
kel 34 des Grundgesetzes.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
haften fiir den Schaden, der der Bundesanstalt aus
einer vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung
der ihnen obliegenden Pflichten entsteht.

(3) Auf Ersatz des Schadens aus einer Pflichtver-
letzung kann die Bundesanstalt nicht im voraus, auf
einen entstandenen Schadensersatzanspruch nur mit
Genehmigung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung verzichten.

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Berufung und Abberufung

§ 391
Beruiung und Abberufung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltung und ihre
Stellvertreter werden berufen.

(2) Die Berufung erfolgt bei

1. Mitgliedern des Verwaltungsrates und des Vor-
standes durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung,

2. Mitgliedern der Verwaltungsausschiisse der Lan-
desarbeitsamter durch den Vorstand,

3. Mitgliedern der Verwaltungsausschiisse der Ar-
beitsdmter durch die Verwaltungsausschiisse der
Landesarbeitsdmter.

Die berufende Stelle hat Frauen und Ménner mit
dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe in den
Gruppen zu beriicksichtigen. Liegen Vorschlage
mehrerer Vorschlagsberechtigter vor, so sind die
Sitze anteilsméBig unter billiger Beriicksichtigung
der Minderheiten zu verteilen.

(3) Ein Mitglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fiir seine Berufung entfallt
oder sich nachtrdglich herausstellt, daB sie nicht
vorgelegen hat,

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt,
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Eine Abberufung auf Antrag der vorschlagsberech-
tigten Gruppe hat bei den Gruppen der Arbeitneh-
mer oder der Arbeitgeber nur zu erfolgen, wenn die
Mitglieder aus ihren Organisationen ausgeschlossen
worden oder ausgetreten sind oder die Vorschlagsbe-
rechtigung der Stelle, die das Mitglied vorgeschla-
gen hat, entfallen ist.

§ 392
Berufungsfahigkeit

(1) Als Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
kénnen nur Deutsche, die das passive Wahlrecht
zum Deutschen Bundestag besitzen, und Ausldnder,
die ihren gewohnlichen Aufenthalt rechtméfig im
Bundesgebiet haben und die die Voraussetzungen
des § 15 des Bundeswahlgesetzes mit Ausnahme der
von der Staatsangehorigkeit abhdngigen Vorausset-
zungen erfiillen, berufen werden. Die Mitglieder der
Verwaltungsausschiisse sollen mindestens sechs Mo-
nate in dem Bezirk wohnen oder tdtig sein, auf den
sich die Zustandigkeit des Selbstverwaltungsorgans
erstreckt.

(2) Arbeitnehmer und Beamte der Bundesanstalt
konnen nicht Mitglieder von Selbstverwaltungsorga-
nen der Bundesanstalt sein.

§ 393
Vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Vorschlagsberechtigt sind fiir die Vertreter der
Gruppen

1. der Arbeitnehmer die Gewerkschaften sowie an-
dere selbstandige Arbeitnehmervereinigungen
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
sowie ihre Verbédnde,

2. der Arbeitgeber die Vereinigungen von Arbeitge-
bern sowie ihre Verbande,

die fiir die Vertretung von deren Interessen wesentli-
che Bedeutung haben. Fiir die Verwaltungsaus-
schiisse der Landesarbeitsémter und Arbeitsdmter
sind nur die fir den Bezirk zustdndigen Gewerk-
schaften, Vereinigungen und Verbédnde vorschlags-
berechtigt.

(2) Vorschlagsberechtigt fiir die Vertreter der
Gruppe der 6ffentlichen Koérperschaften im Verwal-
tungsrat und im Vorstand sind-

1. die Bundesregierung fir fiinf Mitglieder des Ver-
waltungsrats und fiir ein Mitglied des Vorstands,

2. der Bundesrat fir fiinf Mitglieder des Verwal-
tungsrats und fur ein Mitglied des Vorstands,

3. die Spitzenvereinigungen der kommunalen
Selbstverwaltungskoérperschaften fiir drei Mitglie-
der des Verwaltungsrats und fiir ein Mitglied des
Vorstands.

(3) Vorschlagsberechtigt fiir die Vertreter der
Gruppe der offentlichen Korperschaften in den Ver-
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waltungsausschiissen der Landesarbeitsamter sind
die obersten Landesbehorden. Sie haben neben den
Vertretern des Landes auch Vertreter der Gemeinden
und Gemeindeverbande zu berucksichtigen, deren
Bezirk zu dem Bezirk des Landesarbeitsamtes gehort.
Gehort der Bezirk eines Landesarbeitsamtes zum Ge-
biet mehrerer Lander und einigen sich diese iiber
den Vorschlag nicht, so entscheidet das Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung. Vor der Ent-
scheidung hat es die beteiligten obersten Landesbe-
horden zu horen. Die Vertreter eines Landes mussen
dem Dienstbereich des jeweiligen Landes angehdren.

(4) Vorschlagsberechtigt fir die Vertreter der
Gruppe der offentlichen Korperschaften in den Ver-
waltungsausschiissen der Arbeitsamter sind die ge-
meinsamen Gemeindeaufsichtsbehdrden. Die betei-
ligten Gemeinden benennen die Vertreter. Einigen
sich die beteiligten Gemeinden auf einen Vorschlag,
so ist die Gemeindeaufsichtsbehorde an diesen ge-
bunden. Ist eine gemeinsame Gemeindeaufsichtsbe-
horde nicht vorhanden und einigen sich die beteilig-
ten Gemeindeaufsichtsbehérden nicht, so steht das
Vorschlagsrecht der obersten Landesbehérde oder
der von ihr bezeichneten Stelle zu. Vertreter der 6f-
fentlichen Koérperschaften kénnen nur Vertreter der
Gemeinden, ihrer Verbédnde oder der Bezirke sein, in
deren Gebiet sich der Arbeitsamtsbezirk befindet
und bei diesen hauptamtlich oder ehrenamtlich tatig
sind.

(5) Die vorschlagsberechtigten Stellen haben unter
den Voraussetzungen des § 4 des Bundesgremienbe-
setzungsgesetzes fir jeden auf sie entfallenden Sitz
jeweils eine Frau und einen Mann vorzuschlagen.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Neutralitatsausschuf

§ 394
Neutralitdatsausschu

(1) Der Neutralitatsausschufl, der Feststellungen
iiber bestimmte Voraussetzungen iiber das Ruhen
des Arbeitslosengeldes bei Arbeitskdmpfen trifft, be-
steht aus den Vertretern der Gruppen der Arbeitneh-
mer und der Arbeitgeber im Vorstand sowie dem Pra-
sidenten der Bundesanstalt. Vorsitzender ist der Pra-
sident. Er vertritt den Neutralitatsausschul vor dem
Bundessozialgericht.

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesan-
stalt betreffen, gelten entsprechend, soweit Beson-
derheiten des Neutralitatsausschusses nicht entge-
genstehen.

DRITTER ABSCHNITT
Verwaltung

§ 395
Prasident der Bundesanstalt

(1) Der Préasident der Bundesanstalt fiihrt die lau-
fenden Verwaltungsgeschafte, soweit dieses Buch
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oder sonstiges fur die Bundesanstalt magebendes
Recht nichts Abweichendes bestimmen. Der Prasi-
dent vertritt insoweit die Bundesanstalt gerichtlich
und auBergerichtlich. Beschrankungen der laufen-
den Geschaftsfiihrung sowie der gerichtlichen und
auBlergerichtlichen Vertretung sind Dritten gegen-
uber nur wirksam, wenn sie sich aus der Satzung er-
geben. Der Prasident wird durch einen Vizeprasiden-
ten vertreten.

(2) Der Prasident und der Vizeprasident werden
auf Vorschlag der Bundesregierung nach Anhérung
des Verwaltungsrates durch den Bundesprasidenten
ernannt. Die Bundesregierung kann von der Stel-
lungnahme des Verwaltungsrates nur aus wichtigem
Grund abweichen. Die Amtszeit betragt acht Jahre.
Sie kann fiir jeweils vier Jahre verlangert werden.
Der Prasident und der Vizeprasident sind verpflich-
tet, nach Ablauf der ersten Amtszeit einer erneuten
Berufung Folge zu leisten.

§ 396
Prisidenten der Landesarbeitsiamter

(1) Die Landesarbeitsamter werden von Prasiden-
ten geleitet. Die Prasidenten werden durch Vizepra-
sidenten vertreten.

(2) Die Prasidenten und Vizeprdsidenten werden
auf Vorschlag der Bundesregierung nach Anhérung
des Verwaltungsrats und der beteiligten Landesre-
gierungen durch den Bundesprédsidenten ernannt.
Der Verwaltungsrat hat vorher den Verwaltungsaus-
schufl des Landesarbeitsamtes anzuhéren.

§ 397
Direktoren der Arbeitsimter

(1) Die Arbeitsamter werden von Direktoren ge-
leitet.

(2) Die Direktoren werden auf Vorschlag des Prasi-
denten der Bundesanstalt und nach Anhorung der
Verwaltungsausschiisse der Landesarbeitsamter und
Arbeitsamter vom Vorstand bestellt. Der Prasident
der Bundesanstalt kann Grundsatze fir die Bestel-
lung der Direktoren aufstellen. Der Vorstand hort die
Verwaltungsausschiisse zu allen Bewerbern.

(3) Beabsichtigt der Vorstand, einen Direktor zu
bestellen, den der Prasident der Bundesanstalt nicht
vorgeschlagen hat, so hort er den Prasidenten vor der
Bestellung. Der Vorstand kann von der Stellung-
nahme des Prdsidenten nur aus wichtigem Grund ab-
weichen.

§ 398
Beaufiragte fiir Frauenbelange

(1) Bei den Arbeitsamtern, bei den Landesarbeits-
dmtern und bei der Hauptstelle sind hauptamtliche
Beauftragte fiir Frauenbelange zu bestellen. Sie sind
unmittelbar der jeweiligen Dienststellenleitung zu-
geordnet.

(2) Die Beauftragten fiur Frauenbelange unterstiit-
zen und beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer so-
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wie deren Organisationen in iibergeordneten Fragen
der Frauenforderung, insbesondere in Fragen der be-
ruflichen Ausbildung, des beruflichen Einstiegs und
Fortkommens und des Wiedereinstiegs von Frauen
nach einer Familienphase sowie hinsichtlich einer
flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeits-
markt arbeiten sie mit den in Fragen der Frauen-
erwerbsarbeit tatigen Stellen ihres Bezirks zusam-
men.

(3) Die Beauftragten fiir Frauenbelange sind bei
der frauengerechten fachlichen Aufgabenerledigung
ihrer Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein Infor-
mations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht in frauen-
spezifischen Fragen.

(4) Die Beauftragten fiir Frauenbelange bei den Ar-
beitsamtern kénnen mit weiteren Aufgaben beauf-
tragt werden, soweit die Aufgabenerledigung als Be-
auftragte fiur Frauenbelange dies zuldBt.

§ 399
Innenrevision

(1) Die Bundesanstalt stellt durch organisatorische
MaBnahmen sicher, daB in allen Dienststellen durch
eigenes nicht der Dienststelle angehorendes Personal
gepriift wird, ob Leistungen unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen nicht héatten erbracht wer-
den dirfen oder zweckmaéaBiger hatten eingesetzt
werden konnen. Dabei sind insbesondere die Einhal-
tung des Vorrangs der Vermittlung und der aktiven
Arbeitsféorderung, die Uberwachung der Verfiigbar-
keit von arbeitslosen Leistungsbeziehern und die Er-
teilung von Arbeitsgenehmigungen zu iiberpriifen.

(2) Das Priifpersonal ist fiir die Zeit seiner Priftatig-
keit fachlich unmittelbar dem Leiter der Dienststelle
unterstellt, in der es beschaftigt ist.

§ 400
Personal der Bundesanstalt

(1) Das Personal der Bundesanstalt besteht aus Ar-
beitnehmern und Beamten. Die Beamten der Bun-
desanstalt sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Der Prasident und der Vizeprédsident der Bun-
desanstalt werden zu Beamten auf Zeit ernannt.
Kommen sie der Verpflichtung, einer erneuten Beru-
fung Folge zu leisten, nicht nach, so sind sie mit Ab-
lauf der Amtszeit entlassen.

(3) Oberste Dienstbehorde fiir den Prasidenten und
den Vizeprasidenten der Bundesanstalt ist das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, fir die
ubrigen Beamten der Vorstand der Bundesanstalt.
Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den Prasi-
denten der Bundesanstalt ibertragen. Soweit beam-
tenrechtliche Vorschriften die Ubertragung der Be-
fugnisse von obersten Dienstbehérden auf nachge-
ordnete Behorden zulassen, kann der Prasident der
Bundesanstalt seine Befugnisse im Rahmen dieser
Vorschriften auf die Prasidenten der Landesarbeits-
admter und die Direktoren der Arbeitsamter und der
besonderen Dienststellen iibertragen. § 187 Abs. 1

des Bundesbeamtengesetzes und § 129 Abs. 1 der
Bundesdisziplinarordnung bleiben unberiihrt.

(4) Auf die Rechtsstellung der Beamten auf Zeit fin-
den die fiir Beamte auf Lebenszeit geltenden Vor-
schriften mit Ausnahme der Vorschriften iber die
Laufbahnen und die Probezeit entsprechende An-
wendung. Die Beamten auf Zeit treten mit dem Ab-
lauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie nicht
fur eine weitere Amtszeit in dasselbe Amt berufen
werden. Sie treten ferner mit Erreichen der in § 41
Abs. 1 Satz 1, § 42 Abs. 4 Satz 1 des Bundesbeamten-
gesetzes bestimmten Altersgrenzen in den Ruhe-
stand, wenn sie aus einem Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden wa-
ren oder eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
in einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zu-
rickgelegt haben; Zeiten nach § 6 Abs. 3 des Beam-
tenversorgungsgesetzes stehen der im Beamtenver-
héltnis zuriickgelegten Dienstzeit gleich.

(5) Beamte der Bundesanstalt, die nach Absatz 2
ernannt werden, sind mit der Emennung aus ihrem
bisherigen Beamtenverhaltnis entlassen.

§ 401
Ernennung der Beamten

(1) Der Bundesprasident ernennt auler den Prasi-
denten und Vizeprasidenten auch die Beamten, de-
nen ein in der Besoldungsgruppe B des Bundesbesol-
dungsgesetzes aufgefithrtes Amt iibertragen werden
soll. Der Vorschlag fiir die Ernennung erfolgt durch
den Vorstand nach Anhérung des Prasidenten der
Bundesanstalt. Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung legt die Vorschlage dem Bundes-
prasidenten vor.

(2) Der Vorstand emennt auf Vorschlag des Prasi-
denten der Bundesanstalt die iibrigen Beamten. Be-
absichtigt der Vorstand, einen Beamten zu ernennen,
den der Prasident der Bundesanstalt nicht vorge-
schlagen hat, so hort er den Prasidenten vor der Er-
nennung. Der Vorstand kann von der Stellungnahme
des Prasidenten nur aus wichtigem Grund abwei-
chen.

(3) Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den
Prasidenten der Bundesanstalt iibertragen. Ubertra-
gene Befugnisse kann der Prasident der Bundesan-
stalt auf andere Bedienstete der Bundesanstalt iiber-
tragen. Der Prasident der Bundesanstalt bestimmt im
einzelnen, auf wen die Emennungsbefugnisse iiber-
tragen werden.

VIERTER ABSCHNITT
Aufsicht

§ 402
Aufsicht

(1) Die Aufsicht iiber die Bundesanstalt fihrt das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.
Sie erstreckt sich darauf, da Gesetz und sonstiges
Recht beachtet werden, soweit nicht eine weiterge-
hende Aufsichtsbefugnis gesetzlich bestimmt ist.
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(2) Dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
-ordnung ist jahrlich ein Geschéftsbericht vorzulegen,
der vom Vorstand zu erstatten und vom Verwaltungs-
rat zu genehmigen ist.

FUNFTER ABSCHNITT
Datenschutz

§ 403

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten
durch die Bundesanstalt

(1) Die Bundesanstalt darf Sozialdaten nur erhe-
ben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfiil-
lung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelas-
senen Aufgaben erforderlich ist. Ihre Aufgaben nach
diesem Buch sind '

1. die Feststellung eines Versicherungspflichtver-
haéltnisses einschlieBlich einer Versicherungsfrei-
heit,

2. die Erbringung von Leistungen der Arbeitsférde-
rung an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Trager
von Arbeitsforderungsmafinahmen,

3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Berichterstattung,

4. die Erteilung von Erlaubnissen zur Ausbildungs-
vermittlung und Arbeitsvermittlung,

5. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung
durch Dritte,

6. die Erteilung von Genehmigungen fiir die Aus-
landerbeschdftigung sowie die Zustimmung zur
Anwerbung aus und nach dem Ausland,

7. die Bekdmpfung von Leistungsmifibrauch und
illegaler Beschéftigung,

8. die Unterrichtung der zustindigen Behdrden
liber Anhaltspunkte von Schwarzarbeit, Nicht-
entrichtung von Sozialversicherungsbeitragen
oder Steuern und Verstéfien gegen das Auslan-
dergesetz,

9. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Be-
scheinigungs- und sonstiger Pflichten nach dem
Achten Kapitel sowie die Erteilung von Auskinf-
ten,

10. der Nachweis von Beitrdgen sowie die Erhebung
von Umlagen fur das Wintergeld und das Insol-
venzgeld,

11. die Durchfihrung von Erstattungs- und Ersatzan-
spriichen.

(2) Eine Verwendung fur andere als die in Absatz 1
genannten Zwecke ist nur zuldssig, soweit dies durch
Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches angeord-
net oder erlaubtist.

§ 404
Kennzeichnungs- und MaBiregelungsverbot

Die Bundesanstalt darf Berechtigte und Arbeitgeber
bei der Speicherung oder Ubermittlung von Daten
nicht in einer aus dem Wortlaut nicht verstandlichen
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oder in einer Weise kennzeichnen, die nicht zur Er-
fillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sie darf an
einer Mafiregelung von Berechtigten oder an ent-
sprechenden MafBinahmen gegen Arbeitgeber nicht
mitwirken.

ZWOLFTES KAPITEL
Straf- und BuBigeldvorschriften

ERSTER ABSCHNITT
BuBgeldvorschriften

§ 405
BuBigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 388 Abs. 1 Satz 2 ein Mitglied eines
Selbstverwaltungsorgans, das Arbeitnehmer, Heim-
arbeiter oder Arbeitgeber ist, behindert oder be-
nachteiligt,

2. als Unternehmer Dienst- oder Werkleistungen in
erheblichem Umfang ausfithren 1aBt, indem er
einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem
er weiB oder leichtfertig nicht wei, da} dieser zur
Erfillung diese Auftrags

a) entgegen § 283 Abs. 1 Satz 1 Ausldnder ohne
erforderliche Genehmigung beschaftigt oder

b) einen Nachunternehmer einsetzt oder zulaft,
daB ein Nachunternehmer tatig wird, der ent-
gegen § 283 Abs. 1 Satz 1 Auslander ohne er-
forderliche Genehmigung beschaftigt.

(2) Ordnungwidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrldssig

1. entgegen § 183 Abs. 4 einen dort genannten Be-
schluf nicht oder nicht rechtzeitig bekanntgibt,

2. entgegen § 283 Abs. 1 Satz 1 einen Ausldnder
beschaftigt,

3. ohne Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz'1 eine
Beschaftigung ausiibt,

4. entgegen § 286 Abs. 3 sich die dort genannte Ge-
biihr erstatten lait,

5. einer vollziehbaren Untersagung nach § 288
Abs. 1 zuwiderhandelt,

6. entgegen § 288 Abs. 2 Satz 1 eine Auskunft nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig vor-
legt,

7. entgegen § 288 Abs. 3 Satz 2 oder § 300 Abs. 2
Satz 2 eine Mafinahme nicht duldet,

8. ohne Erlaubnis nach § 291 Abs. 1 Ausbildungs-
vermittlung oder Arbeitsvermittlung betreibt,
9. einer vollziehbaren Auflage nach § 293 Abs. 2
oder § 302 Abs. 3 zuwiderhandelt,
10. entgegen § 296 Satz 1 eine Vergiitung nicht nur
vom Arbeitgeber entgegennimmt,

11. entgegen § 298 Abs. 1 als privater Vermittler Da-
ten erhebt, verarbeitet oder nutzt,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

entgegen § 298 Abs. 2 Satz 1 oder 2 eine Unterla-
ge nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder
nicht rechtzeitig zuriickgibt oder Daten nicht
oder nicht rechtzeitig 16scht,

entgegen § 299 in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig macht,

entgegen § 300 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, auch in Ver-
bindung mit einer Rechtsverordnung nach § 301
Abs. 1, eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt oder ent-
gegen § 300 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 eine Unterlage
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig vorlegt,

einer Rechtsverordnung nach § 301 Abs. 1 Satz 1
oder 2 Nr. 1, 2 oder 3, § 323, § 353 Abs. 2 Nr. 3
oder § 358 Satz 1 zuwiderhandelt, soweit sie fiir
einen bestimmten Tatbestand auf diese Bugeld-
vorschrift verweist,

entgegen § 306 Abs.1 Satz 1 oder Satz 2 eine
Priifung nicht duldet oder bei der Ermittlung der
Tatsachen nicht mitwirkt,

entgegen § 306 Abs. 2 Satz 1 Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig zur Ver-
fugung stellt,

entgegen § 312 Abs. 1 Satz 1 oder 3, jeweils auch
in Verbindung mit Abs. 3, eine Tatsache nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheini-
gung nicht oder nicht rechtzeitig aushdndigt,

entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit
Abs. 3, Art oder Dauer der Beschaftigung oder
der selbstdndigen Tatigkeit oder die Hohe des
Arbeitsentgelts oder der Vergiitung nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt.

entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit
Abs. 3, einen Vordruck nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt,

entgegen § 314 eine Bescheinigung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
ausstellt,

entgegen § 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, je-
weils auch in Verbindung mit Abs. 4, § 315
Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317 oder § 318 Satz 1 eine
Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt,

entgegen § 319 Einsicht nicht oder nicht rechtzei-
tig gewéhrt,

entgegen § 320 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1
oder 2 einen Nachweis oder eine Anzeige nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erbringt oder eine Aufzeichnung
nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig fihrt
oder

entgegen § 60 Abs.1 Nr.2 des Ersten Buches
eine Anderung in den Verhadltnissen, die fiir ei-

nen Anspruch auf eine laufende Leistung erheb-
lich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig anzeigt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féallen des
Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu fliinfhunderttausend Deutsche Mark,
in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 4 bis 8, 10 bis 12, 14,
16 und 17 mit einer Geldbufle bis zu fiinfzigtausend
Deutsche Mark, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1, 3,
15 und 25 mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend
Deutsche Mark, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1
und des Absatzes 2 Nr. 9 und 13 mit einer GeldbuBe
bis zu flinftausend Deutsche Mark, in den iibrigen
Fallen mit einer GeldbuBle bis zu dreitausend Deut-
sche Mark geahndet werden.

§ 406
Zustindigkeit und Vollstreckung

(1) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten sind
die Hauptstelle der Bundesanstalt, die Landesarbeits-
dmter und die Arbeitsdmter jeweils fiir ihren Ge-
schéftsbereich sowie die Hauptzollamter fir Ord-
nungswidrigkeiten nach § 405 Abs. 2 Nr. 16 und 17.

(2) Die GeldbuBen flieflen in die Kasse der Vewal-
tungsbehorde, die den BuBgeldbescheid erlassen
hat. § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustdndige Kasse tragt
abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes liber Ord-
nungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie
ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

ZWEITER ABSCHNITT
Strafvorschriften

§ 407

Unerlaubte Auslandsvermittlung,
Anwerbung und Beschiftigung
von Auslindern ohne Genehmigung
und zu ungiinstigen Arbeitsbedingungen

(1) Wer

1. ohne besondere Erlaubnis nach § 292 Abs. 2 Satz 1
Vermittlung fiir eine dort genannte Beschiftigung
betreibt,

2. entgegen § 302 Abs. 1 eine Anwerbung durch-
fiihrt oder

3. vorsatzlich eine in § 405 Abs. 2 Nr. 2 bezeichnete
Handlung begeht, indem er einen Ausldander, der
eine Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1 nicht
besitzt, zu Arbeitsbedingungen beschéftigt, die in
einem auffdlligen MiBverhdltnis zu den Arbeits-
bedingungen deutscher Arbeitnehmer stehen, die
die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit aus-
uben,
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wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn
der Tater gewerbsmaBig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§ 408

Beschaftigung von Ausldndern
ohne Genehmigung in grofierem Umfang

(1) Wer

1. vorsatzlich eine in § 405 Abs. 2 Nr. 2 bezeichnete
Handlung begeht, indem er gleichzeitig mehr als
finf Auslander, die eine Genehmigung nach § 283
Abs. 1 Satz 1 nicht besitzen, mindestens dreiBig
Kalendertage beschiftigt oder

2. eine in § 405 Abs. 2 Nr. 2 bezeichnete vorséatzliche
Handlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater aus grobem Eigennutz, ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geld-
strafe.

DREIZEHNTES KAPITEL
Sonderregelungen

ERSTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang
mit der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 409

Besondere Bezugsgrofie
und Beitragsbemessungsgrenze

Soweit Vorschriften dieses Buches bei Entgelten oder
Beitragsbemessungsgrundlagen

1. an die BezugsgroBe ankniipfen, ist die Bezugs-
grofe fiir das in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannte Gebiet (Beitrittsgebiet),

2. an die Beitragsbemessungsgrenze ankniipfen, ist
die Beitragsbemessungsgrenze fiir das Beitritts-
gebiet

malBigebend, wenn der Beschaftigungsort im Beitritts-
gebiet liegt.

§ 410
Besondere Leistungsbemessungsgrenze

Bei der Anwendung einer Rechtsverordnung nach
§ 152 Abs. 2 Nr. 2 ist die jeweilige Leistungsbemes-
sungsgrenze maBgebend, die in dem Gebiet gilt, in
dem der Arbeitslose vor Entstehung des Anspruchs
zuletzt in einem Versicherungspflichtverhéltnis ge-
standen hat.
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§ 411
Besondere Entgeltabziige

Bei der Anwendung des § 136 Abs. 2 sind Regelun-
gen tiber die gewdhnlichen gesetzlichen Abziige
vom Entgelt, die im Beitrittsgebiet gelten, nicht zu
bericksichtigen, soweit sie von denen im tbrigen
Bundesgebiet abweichen.

§ 412
Besonderer Anpassungsfaktor

Bei der Anwendung des § 138 Abs. 2 ist bis zur Her-
stellung einheitlicher Entgeltverhdltnisse im gesam-
ten Bundesgebiet der Anpassungsfaktor jeweils ge-
sondert fiir das Beitrittsgebiet und das iibrige Bun-
desgebiet entsprechend der Entwicklung der Brutto-
arbeitsentgelte in dem jeweiligen Gebiet zu bestim-
men. Beruht das Bemessungsentgelt tiberwiegend
auf Zeiten mit Entgelten aus dem Beitrittsgebiet, ist
der Anpassungsfaktor dieses Gebietes, im iibrigen
der Anpassungsfaktor des iibrigen Bundesgebietes
anzuwenden.

§ 413
Besondere Geringverdienergrenze

Bei der Anwendung des § 347 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 tritt
an die Stelle des Betrages von 610 Deutsche Mark
ein Betrag, der zu einem Siebtel der im Beitrittsgebiet
geltenden monatlichen Bezugsgréfie in demselben
Verhéltnis steht wie 610 Deutsche Mark zu einem
Siebtel der im ibrigen Bundesgebiet geltenden mo-
natlichen Bezugsgréfle, aufgerundet auf volle zehn
Deutsche Mark, wenn der Beschéftigungsort im Bei-
trittsgebiet liegt.

§ 414

Besonderer Bedarf fiir den Lebensunterhalt
bei der Forderung der Berufsausbildung

(1) Liegt die Ausbildungsstétte im Beitrittsgebiet,
werden als Bedarf fiir den Lebensunterhalt in den
Fallen des

1. §65Abs. 1

anstelle des Betrages von

— 835 Deutsche Mark
ein Betrag von 675 Deutsche Mark,

— 880 Deutsche Mark
ein Betrag von 720 Deutsche Mark,

— 250 Deutsche Mark
ein Betrag von 90 Deutsche Mark,

- 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 235 Deutsche Mark,

2. §66
a) Absatz 1

anstelle des Betrages von

— 365 Deutsche Mark
ein Betrag von 340 Deutsche Mark,
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— 710 Deutsche Mark
ein Betrag von 665 Deutsche Mark,

Absatz 3
anstelle des Betrages von

— 650 Deutsche Mark
ein Betrag von 595 Deutsche Mark,

— 880 Deutsche Mark
ein Betrag von 720 Deutsche Mark,

— 80 Deutsche Mark
ein Betrag von 30 Deutsche Mark,

— 250 Deutsche Mark
ein Betrag von 90 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 130 Deutsche Mark in den
Fédllen des § 66 Abs.3 Satz 1 und von
235 Deutsche Mark in den Fallen des § 66
Abs. 3 Satz 2

zugrunde gelegt.

b

L —

(2) Besucht der Auszubildende eine Ausbildungs-
statte im Beitrittsgebiet taglich von einer Wohnung
aus, die im sonstigen Geltungsbereich dieses Geset-
zes liegt, so bemifit sich der Bedarf nach den § 65 und
§ 66.

§ 415

Besonderer Bedarf bei der Férderung
der beruflichen Eingliederung Behinderter

(1) Liegt die Ausbildungsstédtte im Beitrittsgebiet,
werden in den Féllen des
1. § 101 Abs. 2

anstelle des Betrages von

- 530 Deutsche Mark
ein Betrag von 490 Deutsche Mark,

— 710 Deutsche Mark
ein Betrag von 665 Deutsche Mark,

2. §105
a) Absatz 1
anstelle des Betrages von

530 Deutsche Mark
ein Betrag von 490 Deutsche Mark,

— 710 Deutsche Mark
ein Betrag von 665 Deutsche Mark,

_ — 395 Deutsche Mark
ein Betrag von 345 Deutsche Mark,

|~ 440 Deutsche Mark
ein Betrag von 395 Deutsche Mark,

— 835 Deutsche Mark
ein Betrag von 675 Deutsche Mark,

- 880 Deutsche Mark
ein Betrag von 720 Deutsche Mark,

- 250 Deutsche Mark
ein Betrag von 90 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 235 Deutsche Mark,

b) Absatz 2
anstelle des Betrages von

— 530 Deutsche Mark
ein Betrag von 490 Deutsche Mark,

3. §106
a) Absatz 1
anstelle des Betrages von

— 365 Deutsche Mark
ein Betrag von 340 Deutsche Mark,

— 650 Deutsche Mark
ein Betrag von 595 Deutsche Mark,

— 80 Deutsche Mark
ein Betrag von 30 Deutsche Mark,

— 75 Deutsche Mark
ein Betrag von 130 Deutsche Mark,

— 295 Deutsche Mark
ein Betrag von 250 Deutsche Mark,

b) Absatz 2
anstelle des Betrages von

— 365 Deutsche Mark
ein Betrag von 340 Deutsche Mark,

4. §107
anstelle des Betrages von

— 110 Deutsche Mark
ein Betrag von 90 Deutsche Mark,

— 130 Deutsche Mark
ein Betrag von 110 Deutsche Mark,

5. §108 Abs. 2
anstelle des Betrages von

— 355 Deutsche Mark
ein Betrag von 345 Deutsche Mark,

— 180 Deutsche Mark
ein Betrag von 175 Deutsche Mark,

— 4960 Deutsche Mark
ein Betrag von 4465 Deutsche Mark,

— 3085 Deutsche Mark
ein Betrag von 2760 Deutsche Mark,
6. §111
anstelle des Betrages von
— 525 Deutsche Mark
ein Betrag von 490 Deutsche Mark
zugrunde gelegt.

(2) Besucht der Behinderte eine Ausbildungsstétte
im Beitrittsgebiet taglich von einer Wohnung aus, die
im sonstigen Geltungsbereich dieses Gesetzes liegt,
so bemiBt sich der Bedarf nach den §§ 101, 105
bis 108 und 111.

§ 416

Besonderheiten bei der Férderungsfihigkeit
von Strukturanpassungsmafnahmen

Als Strukturanpassungsmafinahmen sind im Beitritts-
gebiet auch MafBlnahmen zur Erhohung des Angebots
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im Breitensport und in der freien Kulturarbeit so-
wie zur Vorbereitung der Denkmalpflege forderungs-
fahig.

ZWEITER ABSCHNITT

Erganzungen
fiir ibergangsweise mogliche Leistungen

§ 417

Angemessene Dauer beruflicher Weiterbildung
in Sonderfillen

Die Dauer einer VollzeitmaBnahme der beruflichen
Weiterbildung, die zu einem AbschluB in einem all-
gemein anerkannten Ausbildungsberuf fiihrt und
gegeniiber einer entsprechenden Berufsausbildung
nicht um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit
verkirzt ist, ist angemessen, wenn

1. in bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen
iiber die Dauer von Weiterbildungen eine langere
Dauer vorgeschrieben ist und

2. die Mafinahme bis zum 31. Dezember 1999 be-
gonnen hat.

§ 418
Eingliederungshilfe

Spétaussiedler und ihre Ehegatten und Abkémmlin-
ge im Sinne des § 7 Abs. 2 des Bundesvertriebenen-
gesetzes haben Anspruch auf Eingliederungshilfe,
wenn sie

1. arbeitslos sind, sich beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeldet haben, bediirftig sind und einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe nicht haben und

2. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem die
sonstigen Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Eingliederungshilfe erfiillt sind (Vorfrist), in den
Aussiedlungsgebieten mindestens fiinf Monate in
einer Beschiftigung gestanden haben, die bei
Ausiibung im Inland eine versicherungspflichtige
Beschiftigung gewesen waére.

§ 419
Sprachférderung

(1) Spétaussiedler und ihre Ehegatten und Ab-
kémmlinge im Sinne des § 7 Abs. 2 des Bundesver-
triebenengesetzes haben Anspruch auf Ubernahme
der durch die Teilnahme an einem Deutsch-Sprach-
lehrgang mit ganztdgigem Unterricht, der fiir die be-
rufliche Eingliederung erforderlich ist, entstehenden
Kosten fiir ldngsten sechs Monate, wenn sie die Vor-
aussetzungen fiir einen Anspruch auf Eingliede-
rungshilfe erfiillen oder nur deshalb nicht erfiillen,
weil sie nicht bediirftig sind.

(2) Spéataussiedlern und deren Ehegatten und Ab-
kémmlingen im Sinne des § 7 Abs. 2 des Bundesver-
triebenengesetzes, die einen Anspruch nach Absatz 1
nicht haben und von denen Leistungen nach den
Richtlinien des Bundesministeriums fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend fiir die Vergabe von Zu-
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wendungen (Beihilfen) zur gesellschaftlichen, das
heiBit zur sprachlichen, schulischen, beruflichen und
damit in Verbindung stehenden sozialen Eingliede-
rung junger Aussiedler und Aussiedlerinnen sowie
auslandischer Flichtlinge ,Garantiefonds — Schul-
und Berufsbildungsbereich - (RL-GF-SB)” vom
15. April 1996 (Gemeinsames Ministerialblatt S. 265)
oder nach den Richtlinien des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir die Ge-
wiéahrung von Zuwendungen an die Otto Benecke
Stiftung e.V., Bonn, fir die Vergabe von Beihilfen
durch die Otto Benecke Stiftung e.V. an junge Aus-
siedler und Aussiedlerinnen sowie junge auslandi--
sche Flichtlinge zur Vorbereitung und Durchfiithrung
eines Hochschulstudiums ,Garantiefonds ~ Hoch-
schulbereich ~ (RL- GF-H)" vom 15. April 1996 (Ge-
meinsames Ministerialblatt S. 274) nicht in Anspruch
genommen werden kénnen, werden die Kosten, die
durch die Teilnahme an einem Deutsch-Sprachlehr-
gang entstehen, erstattet. Die Forderung wird fir die
Teilnahme an Deutsch-Sprachlehrgdngen mit ganz-
tdgigem Unterricht fiir langstens sechs Monate, fiir
die Teilnahme an sonstigen Deutsch-Sprachlehrgén-
gen fir langstens zwolf Monate gewéhrt. Satz 2 und 3
gilt fir Ausldnder, die unanfechtbar als Asylberech-
tigte anerkannt sind, und Kontingentfliichtlinge ent-
sprechend.

§ 420

Eingliederungshilfe und Sprachiérderung
: in Sonderfillen

(1) Anspruch auf Eingliederungshilfe haben fiir die
Dauer von sechs Monaten wahrend der Teilnahme
an einem ganztagigen Deutsch-Sprachlehrgang

1. Spétaussiedler, die die Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf Eingliederungshilfe nach § 418 nicht
erfiillen,

2. Auslénder, die unanfechtbar als Asylberechtigte
anerkannt sind und ihren gewdéhnlichen Aufent-
halt im Inland haben, und

3. Ausldnder, die im Rahmen humanitérer Hilfsaktio-
nen der Bundesrepublik Deutschland durch Ertei-
lung einer Aufenthaltsgenehmigung vor der Ein-
reise in Form eines Sichtvermerks oder durch
Ubernahmeerklarung nach § 33 Abs. 1 des Aus-
landergesetzes im Inland aufgenommen worden
sind (Kontingentfliichtlinge},

wenn sie die besonderen Voraussetzungen erfiillen.

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben die besonde-
ren Voraussetzungen erfillt, wenn sie

1. bediirftig sind,

2. im Herkunftsland eine Erwerbstdtigkeit von min-
destens 70 Kalendertagen im letzten Jahr vor der
Ausreise ausgetibt haben,

3. die fiir die berufliche Eingliederung erforderli-
chen Kenntnisse der deutschen Sprache nicht be-
sitzen und

4. beabsichtigen, nach Abschlul des Deutsch-
Sprachlehrgangs eine nicht der Berufsausbildung
dienende Erwerbstétigkeit im Inland aufzuneh-
men.
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Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt als erfullt,
wenn eine Erwerbstatigkeit von mindestens 70 Ka-
lendertagen im letzten Jahr vor der Ausreise wegen
der besonderen Verhdltnisse im Herkunftsland nicht
ausgeiibt werden konnte und die Nichtgewdhrung
der Eingliederungshilfe eine unbillige Harte darstel-
len wiirde.

(3) Die Berechtigten nach Absatz 1 und 2 haben
daneben Anspruch auf Ubernahme der durch die
Teilnahme an einem Deutsch-Sprachlehrgang mit
ganztigigem Unterricht, der fiir die berufliche Ein-
gliederung erforderlich ist, entstehenden Kosten fiir
langstens sechs Monate.

§ 421
Anwendung von Vorschriften und Mafigaben

(1) Auf die Eingliederungshilfe sind die Vorschrif-
ten dieses Buches, des Finften, des Sechsten und
des Elften Buches sowie sonstige Rechtsvorschriften
iber die Arbeitslosenhilfe oder Empfinger von Ar-
beitslosenhilfe mit folgenden MaBgaben entspre-
chend anzuwenden:

1. Als Bemessungsentgelt ist ein Arbeitsentgelt in
Héhe von 60 Prozent der BezugsgroBe, die bei
Entstehung des Anspruchs auf Eingliederungshil-
fe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach dem Stand bis zum 3. Oktober 1990 maBge-
bend ist. Die Vorschrift iiber die Verminderung
des Bemessungsentgelts wegen tatsachlicher oder
rechtlicher Bindungen oder wegen Einschrin-
kung der Leistungsfdhigkeit beim Arbeitslosen-
geld gilt entsprechend; dabei ist als Durchschnitt
der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit der
Beschiftigungsverhéltnisse im Bemessungszeit-
raum die tarifliche regelméBige wochentliche Ar-
beitszeit zugrunde zu legen, die bei Entstehung
des Anspruchs fiir Angestellte im o6ffentlichen
Dienst gilt.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Eingliederungshilfe
betragt sechs Monate. Die Vorschrift iiber die
Minderung der Anspruchsdauer beim Arbeitslo-
sengeld gilt entsprechend.

3. Durch den Bezug von Eingliederungshilfe wird
ein Anspruch auf andere Leistungen nach diesem
Buch nicht begriindet.

4, Der Anspruch auf Eingliederungshilfe fir Spat-
aussiedler wird nicht dadurch ausgeschlossen,
daB der Spéataussiedler mit Zustimmung des Ar-
beitsamtes an einem Deutsch-Sprachlehrgang
oder einer Mafnahme der beruflichen Weiterbil-
dung teilnimmt, die fiir seine berufliche Eingliede-
rung erforderlich sind.

(2) Der Anspruch auf Eingliederungshilfe entsteht
fiir jeden Berechtigten nur einmal, er erlischt auch,
wenn der Berechtigte die Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfilllt oder nur des-
halb nicht erfiillt, weil er Arbeitslosenhilfe nicht be-
antragt hat.

(3) Die Vorschriften iiber die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung sind entsprechend anzuwenden,

soweit die Besonderheiten der Sprachférderung nicht
entgegenstehen.

(4) Der Bund tragt die Ausgaben der Eingliede-
rungshilfe und der Sprachférderung. Verwaltungs-
kosten der Bundesanstalt werden nicht erstattet.

DRITTER ABSCHNITT
Grundsitze bei Rechtsdnderungen

§ 422
Leistungen der aktiven Arbeitsiérderung

(1) Wird dieses Gesetzbuch gedndert, so sind, so-
weit nichts Abweichendes bestimmt ist, auf Leistun-
gen der aktiven Arbeitsféorderung bis zum Ende der
Leistungen oder der MaBnahme die Vorschriften in
der vor dem Tage des Inkrafttretens der Anderung
geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor
diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung
bis zum Beginn der MaBnahme beantragt worden
ist.

(2) Ist eine Leistung nur fiir einen begrenzten Zeit-
raum zuerkannt worden, richtet sich eine Verlange-

rung nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber
die Verlangerung geltenden Vorschriften.

§ 423
Arbeitslosengeld

Wird dieses Gesetzbuch gedndert, so sind, soweit
nichts Abweichendes bestimmt ist, die Vorschriften
in der vor dem Tage des Inkrafttretens der Anderung
geltenden Fassung fir einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld weiter anzuwenden, wenn der Arbeitslose
innerhalb der Rahmenfrist vor dem Tag des Inkraftre-
tens der Anderung mindestens zwélf Monate in ei-
nem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.

§ 424
Organisation
Anderungen der Vorschriften tiber die Selbstverwal-

tung finden erst fiir die nach Inkraftireten der Rechts-
dnderung beginnende Amtsperiode Anwendung.

VIERTER ABSCHNITT

Sonderregelungen im Zusammenhang
mit der Einordnung des Arbeitsiérderungsrechts
in das Sozialgesetzbuch

§ 425
Ubergang von der Beitrags- zur Versicherungspflicht

Zeiten einer die Beitragspilicht begriindenden Be-
schéaftigung sowie sonstige Zeiten der Beitragspflicht
nach dem Arbeitsférderungsgesetz in der zuletzt gel-
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tenden Fassung gelten als Zeiten eines Versiche-
rungspflichtverhdltnisses.

§ 426

Grundsitze fiir einzelne Leistungen
nach dem Arbeitsiérderungsgesetz

(1) Auf Leistungen nach dem Vierten bis Achten
Unterabschnitt des Zweiten Abschnitts des Arbeits-
forderungsgesetzes, auf Leistungen nach dem Drit-
ten Abschnitt des Arbeitsférderungsgesetzes sowie
auf Leistungen nach § 242s, § 249h des Arbeitsforde-
rungsgesetzes sind, soweit nachfolgend nichts Ab-
weichendes bestimmt ist, bis zum Ende der Leistun-
gen oder der MaBnahme die jeweils maBgeblichen
Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes weiter
anzuwenden, wenn vor dem [einsetzen: Tag des In-
krafttretens des Art. 1]

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung
bis zum Beginn der MaBinahme beantragt worden
ist.

(2) Ist eine Leistung nur fiir einen begrenzten Zeit-
raum zuerkannt worden, richtet sich eine Verléange-
rung nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung tiber
die Verlangerung geltenden Vorschriften.

§ 427
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

(1) Bei Arbeitslosen, deren Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens
des Art. 1] entstanden ist, tritt an die Stelle der
letzten personlichen Arbeitslosmeldung nach § 122
Abs. 2 Nr. 3 der Tag, an dem sich der Arbeitslose auf
Verlangen des Arbeitsamtes erstmals nach dem [ein-
setzen: Tag des Inkrafttretens des Art. 1] arbeitslos zu
melden hatte.

(2) Bei der Anwendung der Regelungen iiber die
Verlangerung der Rahmenfrist nach § 124 Abs. 1
Satz 2 Nr.2 bis 4 dienen Zeiten, die nach dem
Arbeitsférderungsgesetz in der zuletzt geltenden
Fassung einer die Beitragspflicht begriindenden Be-
schaftigung gleichstanden, nicht zur Verléngerung
der Rahmenfrist.

(3) Bei der Anwendung der Regelungen tber die
fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderli-
che Anwartschaftszeit und die Dauer des Anspruches
auf Arbeitslosengeld stehen Zeiten, die nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz in der zuletzt geltenden Fas-
sung den Zeiten einer die Beitragspflicht begriinden-
den Beschaftigung ohne Beitragsleistung gleichstan-
den, den Zeiten eines Versicherungspflichtverhalt-
nisses gleich.

(4) Die Dauer eines Anspruches auf Arbeitslosen-
geld, der vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens
des Art. 1] entstanden ist und am [einsetzen: Tag des
Inkraftretens des Art. 1] noch nicht erschépft oder
nach § 147 Abs. 1 Nr. 1 erloschen ist, erhéht sich um
jeweils einen Tag fiir jeweils sechs Tage. Bruchteile
von Tagen sind auf volle Tage aufzurunden.
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(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor
dem [einsetzen: Tag des Inkrafitretens des Art. 1]
entstanden, ist das Bemessungsentgelt nur dann neu
festzusetzen, wenn die Festsetzung auf Grund eines
Sachverhaltes erforderlich ist, der nach dem [einset-
zen: Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 1] eingetreten
ist. Satz 1 gilt fiir die Zuordnung zu einer Leistungs-
gruppe entsprechend.

(6) § 242x Abs. 4 des Arbeitsférderungsgesetzes in
der bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten des
Art. 1] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden.
Insoweit sind § 127 und § 140 nicht anzuwenden.

(7) § 242x Abs. 9 des Arbeitsférderungsgesetzes in
der bis zum [einsetzen: Tag vor Inkrafttreten des
Art, 1] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden.
Insoweit ist § 193 Abs. 3 Nr. 5 nicht anzuwenden.

§ 428

Arbeitslosengeld
unter erleichterten Voraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vor-
schriften des Zweiten Unterabschnitts des Achten
Abschnitts des Vierten Kapitels haben auch Arbeit-
nehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und
die Regelvoraussetzungen des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld allein deshalb nicht erfiillen, weil sie
nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Méglichkeiten
nutzen und nutzen wollen, um ihre Beschéftigungs-
losigkeit zu beenden. Der Anspruch besteht auch
wahrend der Zeit eines Studiums an einer Hochschu-
le oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden
Schule. Vom 1. Januar 2001 an gilt Satz 1 nur noch,
wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 2001 entstan-
den ist und der Arbeitslose vor diesem Tag das 58. Le-
bensjahr vollendet hat.

(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der nach
Unterrichtung tiber die Regelung des Satzes 2 drei
Monate Arbeitslosengeld nach Absatz 1 bezogen hat
und in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Altersrente voraussichtlich erfiillt, auf-
fordern, innerhalb eines Monats Altersrente zu bean-
tragen; dies gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem
fiir den Versicherten maBgebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kénnen. Stellt der Ar-
beitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis
zu dem Tage, an dem der Arbeitslose Altersrente be-
antragt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen,
wenn dem Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art zuer-
kannt ist.

§ 429
Altersiibergangsgeld

Fiir Bezieher von Altersiibergangsgeld ist § 249e des
Arbeitsférderungsgesetzes in der zuletzt geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden; dabei treten an die
Stelle der Vorschriften des Arbeitsforderungsgeset-
zes die entsprechenden Vorschriften dieses Buches.
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§ 430
Sonstige Entgeltersatzleistungen

(1) Auf das Unterhaltsgeld, das Ubergangsgeld,
die Eingliederungshilfe nach § 62a Abs. 1 und 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes ist § 426 nicht anzuwen-
den.

(2) Bei der Anwendung der Regelungen iber die
fiir Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiter-
bildung und fir Leistungen zur beruflichen Einglie-
derung Behinderter erforderliche Vorbeschéaftigungs-
zeit stehen Zeiten, die nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz in der zuleizt geltenden Fassung den Zeiten
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gung ohne Beitragsleistung gleichstanden, den Zei-
ten eines Versicherungspflichtverhéltnisses gleich.

(3) Ist ein Anspruch auf Unterhalisgeld vor
dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Art. 1]
entstanden, sind das Bemessungsentgelt und der Lei-
stungssatz nicht neu festzusetzen. Satz 1 gilt fiir die
Zuordnung zu einer Leistungsgruppe entsprechend.

(4) Die Dauer eines Anspruchs auf Eingliederungs-
hilfe fir Spataussiedler nach § 62a Abs. 1 und 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes, der vor dem [einsetzen:
Tag des Inkrafttretens der Art. 1 und 27] entstanden
und am [einsetzen: Tag des Inkrafttretens der Art. 1
und 27] noch nicht erloschen ist, erhéht sich um je-
weils einen Tag fiir jeweils sechs Tage. Bruchteile
von Tagen sind auf volle Tage aufzurunden.

(6) Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes
iuber das Konkursausfallgeld in der bis zum 31. De-
zember 1998 geltenden Fassung sind weiterhin anzu-
wenden, wenn das Insolvenzereignis vor dem 1. Ja-
nuar 1999 eingetreten ist. '

§ 431
Erstattungsanspriiche

§ 242x Abs. 8 des Arbeitsférderungsgesetzes ist auf
die dort genannten Félle weiterhin anzuwenden.

§ 432
Weitergeltung von Arbeitserlaubnissen

Vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Art. 1]
erteilte Arbeitserlaubnisse behalten ihre Giiltigkeit
bis zum Ablauf ihrer Geltungsdauer. Die Arbeitser-
laubnisse, die unabhédngig von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes erteilt worden sind, gelten
fiir ihre Geltungsdauer als Arbeitsberechtigung wei-
ter.

§ 433
Anlage der Riicklage

Das am [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Art. 1] vorhandene Riicklagevermogen ist entspre-
chend § 367 und den Vorschriften des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch iiber die Anlage der Rucklage an-
zulegen, sobald und soweit dies ohne Stérung der
wirtschaftlichen Entwicklung sowie des Geld- und
Kapitalmarkts moglich ist.

§ 434
Organisation

Die Vorschriften des Arbeitsforderungsgesetzes iiber
die Mitgliederzahl des Verwaltungsrates sowie iiber
die Berufung und Abberufung der Selbstverwaltungs-
mitglieder sind fir die am [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten des Art. 1] andauernde Amtsperiode
weiterhin anzuwenden.

Artikel 2

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
(860-1)

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975,
BGBL. I S. 3015), zuletzt gedndert durch [...], wird
wie folgt gedndert:

1.In § 3 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter
«(Fortbildung und Umschulung)” gestrichen.

2. § 19 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:
(1) Nach dem Recht der Arbeitsférderung kon-
nen in Anspruch genommen werden:
1. Berufsberatung und Arbeitsmarktberatung,
2. Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermitt-
lung,
3. Leistungen zur
a) Unterstitzung der Beratung und Vermiit-
lung,
b) Verbesserung der Eingliederungsaussich-
ten,

c) Férderung der Aufnahme einer Beschafti-
gung und einer selbstdndigen Téatigkeit,

d) Férderung der Berufsausbildung und der be-
ruflichen Weiterbildung,

e) Forderung der beruflichen Eingliederung
Behinderter,

f) Eingliederung von Arbeitnehmern,

g) Férderung von MaBnahmen zur Eingliede-
rung oder Verbesserung der Eingliederungs-
aussichten in Sozialpldnen, Arbeitsbeschaf-
fungs- und Strukturanpassungsmafnahmen,

4. weitere Leistungen der freien Férderung,

5. Wintergeld und Winterausfallgeld in der Bau-
wirtschaft,

6. als Entgeltersatzleistungen Arbeitslosengeld,
Teilarbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Uber-
gangsgeld, Kurzarbeitergeld, Konkursausfall-
geld und Arbeitslosenhilfe.”.

3. § 19a wird aufgehoben.

4. In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden die Worter ,nach
§ 107 Abs. 1 des Vierten Buches, § 66 des Zehnten
Buches und § 150a des Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Worter ,nach § 304 des Dritten
Buches, nach § 107 Abs. 1 des Vierten Buches und
§ 66 des Zehnten Buches” ersetzt.
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Artikel 3

Anderung des Sozialgesetzbuches
— Allgemeiner Teil -

In Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975
(BGBL. IS. 3015), das zuletzt durch [...] gedndert wor-
den ist, werden in § 1 die Worter , 2. das Arbeitsfor-
derungsgesetz”, und die Worter ,19. das Vorruhe-
standsgesetz”, gestrichen.

Artikel 4

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

(860-4-1)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung — (Artikel 1

des: Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI 1
S. 3845), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S. ..))
wird wie folgt geédndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

b)

a) Dem Absatz 1 werden folgende Satze ange-
fugt:
«Die Vorschriften dieses Buches gelten mit
Ausnahme des Ersten und Zweiten Titels des
Vierten Abschnitts und des Fiinften Abschnitts
auch fiir die Arbeitsférderung. Die Bundesan-
stalt fiir Arbeit gilt im Sinne dieses Buches als
Versicherungstrager.”.

In Absatz 2 werden die Satze 1 und 2 aufgeho-
ben.

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

2.
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«(3) Regelungen in den Sozialleistungsberei-
chen dieses Gesetzbuches, die in den Ab-
sdtzen 1 und 2 genannt sind, bleiben unbe-
rihrt, soweit sie von den Vorschriften dieses
Buches abweichen.”.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1a werden nach dem Wort ,Sozial-
versicherung* die Worter , und die Arbeitsfor-
derung” eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Deutsche Seeleute, die auf einem See-
schiff beschaftigt sind, das nicht berechtigt ist,
die Bundesflagge zu fithren, werden auf An-
trag des Reeders

1. in der gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Pilegeversicherung versichert und in - die
Versicherungspflicht nach dem Dritten
Buch einbezogen,

2. in der gesetzlichen Unfallversicherung ver-
sichert, wenn der Reeder das Seeschiff der
Unfallverhiitung wund Schiffssicherheits-
uberwachung durch die See-Berufsgenos-
senschaft unterstellt hat und der Staat, des-
sen Flagge das Seeschiff fiihrt, dem nicht
widerspricht.

Ein Reeder mit Sitz im Ausland hat fir die Er-
fillung seiner Verbindlichkeiten gegeniiber

10.

11.

12.

den Versicherungstridgern einen Bevollméch-
tigten im Inland zu bestellen. Der Reeder und
der Bevollmachtigte haften gegeniiber den
Versicherungstragern als Gesamtschuldner;
sie haben auf Verlangen entsprechende Si-
cherheit zu leisten.

Fiir deutsche Seeleute, die ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Inland ha-
ben, und auf einem Seeschiff beschéftigt sind,
das im iberwiegenden wirtschaftlichen Eigen-
tum eines deutschen Reeders mit Sitz im In-
land steht, ist der Reeder verpflichtet,

1. einen Antrag nach Satz 1 Nr. 1 zu stellen
und

2. unter den Voraussetzungen des Satzes 1
Nr. 2 einen Antrag nach Satz 1 Nr. 2 zu stel-
len.

Der Reeder hat aufgrund der Antragstellung
gegeniiber . den Versicherungstragern die
Pflichten eines Arbeitgebers..

. § 6 wird wie folgt gefafit:

.Regelungen des iiber- und zwischenstaatlichen
Rechts bleiben unberiihrt.”.

. Dem § 12 Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

wDies gilt nicht fiir das Recht der Arbeitsforde-
rung.”.

. In § 14 Abs. 2 werden die Worter ,seines Bei-

trags” gestrichen und die Worter ,zur Bundesan-
stalt fiir Arbeit” durch die Worter ,zur Arbeitsfor-
derung” ersetzt.

.In § 17 Abs. 1 werden nach den Wortern ,Be-

lange der Sozialversicherung” die Worter ,und
der Arbeitsférderung” eingefigt.

. In § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Kon-

kursausfallgeld” durch das Wort ,Insolvenzgeld”
ersetzt.

. In § 19 Satz 1 werden nach dem Wort ,Renten-

versicherung” ein Komma sowie die Worter
«nach dem Recht der Arbeitsférderung” einge-

figt.

. In § 20 werden nach dem Wort ,Sozialversiche-

rung” die Worter ,einschlieBlich der Arbeitsfor-
derung” eingefigt.

In § 23 Abs. 2 wird das Wort , Arbeitsférderungs-
gesetzes” durch das Wort ,Dritten” ersetzt.

In § 28a Abs. 1 werden die Worter ,oder Renten-
versicherung” durch ein Komma und die Worter
.Rentenversicherung oder nach dem Recht der
Arbeitsforderung” ersetzt und die Worter ,nach
dem Arbeitsférderungsgesetz beitragspflichtigen
Arbeitnehmer” gestrichen.

§ 28d wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,des Arbeitneh-
mers und der Teil des Beitrags des Arbeitge-
bers zur Bundesanstalt fiir Arbeit, der sich
nach der Grundlage fiir die Bemessung des
Beitrags des Arbeitnehmers richtet”, durch die
Weorter ,aus Arbeitsentgelt aus einer versiche-
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13.

14.

15.

16.

17.

rungspflichtigen Beschéftigung nach dem
Recht der Arbeitsférderung” ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter zur ,Bundesan-
stalt fiir Arbeit” durch die Worter ,zur Arbeits-
forderung” ersetzt.

In § 28f Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,, Bun-
desanstalt fiir Arbeit” durch das Wort , Arbeits-
féorderung” ersetzt.

In § 28h Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,iber
die Beitragspflicht und Beitragshohe nach dem
Arbeitsforderungsgesetz” durch die Worter
+nach dem Recht der Arbeitsforderung” ersetzt.

§ 281 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,zur Bundes-
anstalt fiir Arbeit” durch die Woérter ,zur
Arbeitsférderung” ersetzt.

bb) Folgender Satz 4 wird eingefiigt:

«Zustdndige Einzugsstelle ist in den Fallen
des § 2 Abs. 3 die See-Krankenkasse.".

b) In Absatz 2 werden jeweils die Worter ,nach
dem Arbeitsférderungsgesetz beitragspflichti-
ge Arbeitnehmer” durch die Wérter ,nach
dem Recht der Arbeitsfdrderung versiche-
rungspilichtige Arbeitnehmer” ersetzt.

§ 28k wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 4 Buchstabe b werden die
Worter ,Bundesanstalt fiir Arbeit” durch das
Wort , Arbeitsféorderung” und das Wort
+Schlechtwettergeld” durch das Wort , Winter-
ausfallgeld” ersetzt. '

b) In Absatz 2 Satz 4 Buchstabe ¢ und Absatz 3
werden jeweils die Woérter ,Bundesanstalt fir
Arbeit” durch das Wort , Arbeitsforderung” er-
setzt.

Nach § 71 werden folgende Paragraphen einge-

fugt:

»§ 7la
Haushaltsplan der Bundesanstalt fir Arbeit

(1) Der Haushaltsplan der Bundesanstalt fiir
Arbeit wird vom Vorstand aufgestellt. Die Ver-
waltungsausschiisse der Landesarbeitsamter und
Arbeitsamter konnen hierzu Vorschlage machen.
Der Verwaltungsrat stellt den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmi-
gung durch die Bundesregierung.

(3) Die Genehmigung kann auch fiir einzelne
Anséitze versagt oder unter Bedingungen und mit
Auflagen erteilt werden, wenn der Haushaltsplan
gegen Gesetz oder sonstiges fiir die Bundesan-
stalt maBgebendes Recht verstdBt oder die Be-
wertungs- und BewirtschaftungsmaBstabe des
Bundes oder die Grundsatze der Sozial-, Wirt-
schafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung
nicht beriicksichtigt werden.

(4) Enthalt die Genehmigung Bedingungen
oder Auflagen, stellt der Verwaltungsrat erneut

den Haushaltsplan fest. Werden Bedingungen
oder Auflagen nicht beriicksichtigt, hat der Ver-
waltungsrat der Bundesregierung einen geander-
ten Haushaltsplan zur Genehmigung vorzulegen;
einen nur mit einem BundeszuschuBl ausgegli-
chenen Haushaltsplan kann das Bundesministe-
rium fir Arbeit und Sozialordnung in der durch
die Bundesregierung genehmigten Fassung
selbst feststellen.

§ 71b

Veranschlagung der Arbeitsmarktmittel
der Bundesanstalt fir Arbeit

(1) Die fir Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung veranschlagten Mittel mit Aus-
nahme der Mittel fur Leistungen der Tragerforde-
rung nach §§ 246 und 270 des Dritten Buches
sind im Haushalt der Bundesanstalt in einen Ein-
gliederungstitel einzustellen.

(2) Die in dem Eingliederungstitel veranschlag-
ten Mittel sind den Arbeitsamtern zur Bewirt-
schaftung zuzuweisen, soweit nicht andere
Dienststellen die Aufgaben wahrnehmen. Bei der
Zuweisung der Mittel sind insbesondere die re-
gionale Entwicklung der Beschéaftigung, die
Nachfrage nach Arbeitskraften, Art und Umfang
der Arbeitslosigkeit sowie die jeweilige Ausga-
benentwicklung im abgelaufenen Haushaltsjahr
zu Dbericksichtigen. Arbeitsamter, die im Ver-
gleich zu anderen Arbeitsamtern schneller und
wirtschaftlicher Arbeitslose eingliedern, sind beti
der Mittelzuweisung nicht ungiinstiger zu stel-
len.

(3) Die Arbeitsamter stellen fur jede Art dieser
Ermessensleistungen der Arbeitsférderung Mittel
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der
Lage und Entwicklung des regionalen Arbeits-
marktes bereit. Dabei ist sicherzustellen, daB die
Ausgaben fur die freie Férderung funf Prozent
der den Arbeitsamtern aus dem Eingliederungs-
titel zugewiesenen Mittel nicht liberschreiten.

(4) Die zugewiesenen Mittel sind so zu bewirt-
schaften, daB eine Bewilligung und Erbringung
der einzelnen Leistungen im gesamten Haus-
haltsjahr gewédhrleistet ist.

(5) Die Ausgabemittel des Eingliederungstitels
sind nur in das nachste Haushaltsjahr {ibertrag-
bar. Die jeweiligen nicht verausgabten Mittel der
Arbeitsdmter sollen diesen im néchsten Haus-
haltsjahr zusatzlich zu den auf sie entfallenden
Mitteln zugewiesen werden, soweit nicht ein an-
deres Ausgleichsverfahren zwischen den Ar-
beitsdmtern aus arbeitsmarktpolitischen Griin-
den erforderlich ist. Verpflichtungserméchtigun-
gen fur folgende Jahre sind im gleichen Verhalt-
nis anzuheben.

§ 71c
Eingliederungsrucklage
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die bis zum Ende des Haushaltsjahres nicht ver-
ausgabten Mittel des Eingliederungstitels der
Bundesanstalt fiir Arbeit werden einer Eingliede-
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19.

20.

21.

22,

23.
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rungsricklage zugefiithrt. Soweit ein Bundeszu-
schuB gemaéaB § 366 des Dritten Buches geleistet
wird, erfolgt eine Zufiihrung zur Eingliederungs-
riicklage nicht. Die Eingliederungsriicklage ist
bis zum SchluB des néchsten Haushaltsjahres
aufzulésen und dient zur Deckung der nach § 71b
Abs. 5 gebildeten Ausgabereste.”.

§ 72 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 und 2 werden jeweils das Wort ,Bun-
desminister” durch das Wort ,Bundesministe-
rium“ und das Wort ,Bundesministers” durch
das Wort ,Bundesministeriums"” ersetzt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Bundes-
knappschaft” die Worter ,und der Bundesan-
stalt fir Arbeit" eingefiigt.

§ 73 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absétzen 2 und 3 wird jeweils das Wort
Bundesminister” durch das Wort ,Bundesmi-
nisterium” und das Wort ,Bundesministers”
durch das Wort ,, Bundesministeriums*” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort
+Bundesknappschaft’ die Worter ,und der
Bundesanstalt fiir Arbeit” eingefiigt.

¢) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Bei der Bundesanstalt fir Arbeit ist zusatzlich
der Verwaltungsrat zu unterrichten.”.

Dem § 77 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

. Uber die Entlastung des Vorstands und des Pra-
sidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit beschlieft
der Verwaltungsrat.”.

Nach § 77 wird folgender § 77a eingefiigt:

§77a

Geltung von Haushaltsvorschriften des Bundes
fur die Bundesanstalt fur Arbeit

Fur die Aufstellung und Ausfiihrung des Haus-
haltsplans sowie fiir die sonstige Haushaltswirt-
schaft der Bundesanstalt gelten die Vorschriften
der Bundeshaushaltsordnung sinngemédB. Die all-
gemeinen Grundsatze der Haushaltswirtschaft
des Bundes sind zu beachten.”.

§ 78 Satz 1 wird wie folgt gefaBit:

«Die Bundesregierung wird ermaéachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rats fur die Sozialversicherungstrdger mit Aus-
nahme der Bundesanstalt fiir Arbeit Grundséatze
itber die Aufstellung des Haushaltsplans, seine
Ausfiihrung, die Rechnungspriifung und die Ent-
lastung sowie die Zahlung, die Buchfiihrung und
die Rechnungslegung zu regeln.”.

§ 79 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaft:

»Geschaftsibersichten und Statistiken der So-
zialversicherung”.

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

«(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundes-
anstalt fur Arbeit keine Anwendung.”.

24,

25.

Nach § 79 wird folgender § 79a eingefiigt:

«§79a

Geschaftsiibersichten und Statistiken
der Krankenversicherung

(1) Die Versicherungstrager der Krankenversi-
cherung haben Ubersichten tiber ihre Geschafts-
und Rechnungsergebnisse sowie sonstiges stati-
stisches Material aus ihrem Geschaftsbereich zu
erstellen und dem Bundesministerium der Ge-
sundheit, landesunmittelbare Versicherungstra-
ger auch den fir die Sozialversicherung zustan-
digen obersten Verwaltungsbehorden der Lander
vorzulegen. Die Unterlagen fiir das Bundesmini-
sterium der Gesundheit sind dem im jeweiligen
Versicherungszweig im gesamten Geltungsbe-
reich dieses Gesetzbuchs zustdndigen Verband
zuzuleiten, von diesem auf maschinell verwert-
baren Datentragern aufzubereiten und an das
Bundesministerium fir Gesundheit oder die von
diesem bestimmte Stelle weiterzuleiten. Der Ver-
band hat die aufbereiteten Unterlagen der lan-
desunmittelbaren Versicherungstrager den fir
die Sozialversicherung zustdndigen obersten
Verwaltungsbehorden der Lander oder den von
diesen bestimmten Stellen auf Verlangen zuzu-
leiten; dies gilt entsprechend fiir Unterlagen der
bundesunmittelbaren Versicherungstrager, die
Versicherte oder Mitglieder in dem betreffenden
Land haben. Soweit ein Versicherungstrdger ei-
nem Verband nicht angehort, kann er die Unter-
lagen dem Bundesministerium fiir Gesundheit
oder der von diesem bestimmten Stelle unmittel-
bar oder tber einen in seinem Versicherungs-
zweig zustdndigen Verband vorlegen; bei unmit-
telbarer Vorlage werden die Unterlagen nach
Satz 3 vom Bundesministerium fiir Gesundheit
oder der von diesem bestimmten Stelle zugelei-
tet.

(2) Das Néhere zu Absatz 1, insbesondere zu
Inhalt, Art und Form der Unterlagen wird durch
allgemeine Verwaltungsvorschriften bestimmt,
die das Bundesministerium fiir Gesundheit im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung mit Zustimmung des
Bundesrates erlaBt. Der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf es nicht, soweit sich die allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften nur an bundesun-
mittelbare Versicherungstréager richten.

(3) Das Bundesministerium fiir Gesundheit er-
stellt alljahrlich eine Ubersicht tiber die gesamten
Geschafts- und Rechnungsergebnisse des abge-
schlossenen Geschéftsjahres. '

(4) Soweit Versicherten-Statistiken der Kran-
kenversicherung vom Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung genutzt werden, sind die
entsprechenden Datentrager auch dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung vorzu-
legen.”.

§ 85 wird folgender Absatz angefiigt:

«(4) Diese Vorschrift findet auf die Bundesan-
stalt fir Arbeit keine Anwendung.”.
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27.

28.

29.

In § 95 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort , Ar-
beitserlaubnisse” die Worter ,und -berechtigun-
gen” eingefugt.

§ 107 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Die Behérden, die Aufgaben nach § 304
des Dritten Buches zu erfiillen haben, priifen
die Erfilllung der Pflichten nach den §§ 284,
99 und 102 bis 104. Sie haben dabei die Rechte
und Pflichten nach den §§ 305 bis 308 des Drit-
ten Buches."”.

b) Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben. Die
bisherigen Absdtze 4 und 5 werden Absétze 2
und 3.

§ 109 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ren-
tenversicherung” die Worter ,sowie nach dem
Recht der Arbeitsférderung” eingefiigt und
die Wérter , und keine Beitrage an die Bundes-
anstalt fir Arbeit zu entrichten haben" gestri-
chen.

b) In Absatz 2 Satz 8 werden die Worter ,nach
der Arbeitserlaubnisverordnung” keiner Ar-
beitserlaubnis durch die Worter ,keine Ge-
nehmigung zur Ausibung einer Beschafti-
gung” ersetzt.

§ 111 Abs. 1 Nr. 7 wird wie folgt gefaBt:

«7. entgegen § 107 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit § 306 Abs. 1 Satz 1 oder 2 des Dritten Bu-
ches eine Priifung nicht duldet, bei einer Prii-
fung nicht mitwirkt oder Unterlagen nicht
oder nicht vollstandig vorlegt,”.

Artikel 5

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

(860-5)

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI I S. 2477), zuletzt gedndert
durch [...], wird wie folgt gedndert:

1.

2.

§ 5 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

«2. Personen in der Zeit, fir die sie Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld
nach dem Dritten Buch beziehen oder nur
deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
ab Beginn des zweiten Monats bis zur zwolf-
ten Woche einer Sperrzeit (§ 144 des Dritten
Buches) ruht; dies gilt auch, wenn die Ent-
scheidung die zum Bezug der Leistung ge-
fihrt hat, riickwirkend aufgehoben oder die
Leistung zuriickgefordert oder zuriickgezahlt
worden ist;".

In § 8 Abs. 1 wird folgende Nummer la einge-
fagt:

»1a. durch den Bezug von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld (§ 5
Abs. 1 Nr. 2),".

3. Nach § 47 wird folgender § 47a eingefiigt:

«§47a

Hoéhe und Berechnung des Krankengeldes
bei Beziehern von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld,
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld

(1) Das Krankengeld fir Versicherte nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 wird in Hoéhe des Betrages des Ar-
beitslosengeldes, der Arbeitslosenhilfe oder des
Unterhaltsgeldes gewahrt, den der Versicherte
zuletzt bezogen hat. Das Krankengeld wird vom
ersten Tage der Arbeitsunfdhigkeit an gewahrt.
Fur die Erhohung des Krankengeldes gilt § 138
des Dritten Buches entsprechend.

(2) Andern sich wahrend des Bezuges von
Krankengeld die fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld
maBgeblichen Verhaltnisse des Versicherten, so
ist auf Antrag des Versicherten als Krankengeld
derjenige Betrag zu gewdahren, den der Versi-
cherte als Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
oder Unterhaltsgeld erhalten wirde, wenn er
nicht erkrankt ware. Anderungen, die zu einer
Erhéhung des Krankengeldes um weniger als
zehn vom Hundert fithren wiirden, werden nicht
berticksichtigt.

(3) Fur Versicherte, die wahrend des Bezuges
von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld arbeits-
unfahig erkranken, wird das Krankengeld nach
dem regelmaBigen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor
Eintritt des Arbeitsausfalls erzielt wurde (Regel-
entgelt), berechnet.

(4) Fur Versicherte, die arbeitsunféhig erkran-
ken, bevor in ihrem Betrieb die Voraussetzungen
fir den Bezug von Kurzarbeiter- oder Winteraus-
fallgeld nach dem Dritten Buch erfiillt sind, wird,
solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle besteht, neben dem
Arbeitsentgelt als Krankengeld der Betrag des
Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeldes gewdahrt,
den der Versicherte erhielte, wenn er nicht ar-
beitsunfdhig wére. Der Arbeitgeber hat das
Krankengeld kostenlos zu errechnen und auszu-
zahlen. Der Arbeitnehmer hat die erforderlichen
Angaben zu machen.

(5) Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundla-
ge fur die Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung ist von dem Arbeitsentgelt auszu-
gehen, das bei der Bemessung der Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung zugrunde ge-
legt wurde.

(6) In den Fallen des § 232a Abs. 3 wird das
Krankengeld abweichend von Absatz 3 nach
dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des

‘Winterausfallgeldes berechnet. Die Absatze 4

und 5 gelten entsprechend. .

. In § 78 Abs. 3 Satz 3 wird die Angabe ,79 Abs. 1

und 2" durch die Angabe ,79a Abs. 1 und 2" er-
setzt.

. In § 173 Abs. 1 werden die Worter , , im Arbeits-

forderungsgesetz” gestrichen.
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6.

10.

11.
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§ 176 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 3 wird wie folgt gefafit:

»3. deutsche Seeleute, fur die der Reeder ei-
nen Antrag gemdB § 2 Abs. 3 des Vierten
Buches gestellt hat,”.

b) Die bisherigen Nummern 3 und 4 werden
Nummern 4 und 5.

. In § 186 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a

eingefigt:

«(2a) Die Mitgliedschaft der Bezieher von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unter-
haltsgeld nach dem Dritten Buch beginnt mit

dem Tag, von dem an die Leistung bezogen
wird.”.

. In § 190 wird folgender neuer Absatz 12 ange-

fugt:

»(12) Die Mitgliedschaft der Bezieher von Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unter-
haltsgeld nach dem Dritten Buch endet mit Ab-
lauf des letzten Tages, fiir den die Leistung bezo-
gen wird.".

. § 192 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird nach dem Wort ,wird” das
Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort
,oder" ersetzt und folgende Nummer ange-
fugt:

+4. Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach
dem Dritten Buch bezogen wird.".

Nach § 203 wird folgender § 203a eingefiigt:

+§203a

Meldepflicht bei Bezug von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld

Die Arbeitsamter erstatten die Meldungen hin-
sichtlich der nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 Versicherten
entsprechend §§ 28a bis 28c des Vierten Buches.
Die Bundesanstalt fiir Arbeit und die Spitzenver-
bande der Krankenkassen regeln in einer Verein-
barung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens
die Meldetatbestdnde sowie Erfassung, Priiffung
und Ubermittlung der Meldedaten.”.

Nach § 232 wird folgender § 232 a eingefugt:

«§232a

Beitragspilichtige Einnahmen der Bezieher
von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe,
Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld
oder Winterausfallgeld

(1) Bei Personen, die Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe oder Unterhaltsgeld nach dem Dritten
Buch beziehen, gelten als beitragspflichtige Ein-
nahmen nach § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 80 Prozent
des durch sieben geteilten wochentlichen Ar-
beitsentgelts, das der Bemessung dieser Leistun-
gen zugrunde liegt, soweit es ein Dreihundert-
sechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht iber-
steigt; 80 Prozent des beitragspflichtigen Arbeits-

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

entgelts aus einem Beschaftigungsverhdltnis sind
abzuziehen. Ab Beginn des zweiten Monats bis
zur zwolften Woche einer Sperrzeit gelten die
Leistungen als bezogen.

(2) Soweit Kurzarbeitergeld oder Winterausfall-
geld nach dem Dritten Buch gewahrt wird, gelten
als beitragspflichtige Einnahmen nach § 226
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 80 Prozent des Unterschieds-
betrages zwischen dem Sollentgelt und dem
Istentgelt nach § 179 des Dritten Buches.

(3) Hat ein Empfanger von Winterausfaligeld
nach dem Dritten Buch gegen seinen Arbeitge-
ber fiir die Ausfallstunden Anspruch auf Arbeits-
entgelt, das unter Anrechnung des Winterausfall-
geldes zu zahlen ist, so bemiBt sich der Beitrag
abweichend von Absatz 2 nach dem Arbeitsent-
gelt unter Hinzurechnung des Winterausfallgel-

- des.

(4) § 226 gilt entsprechend.”.
§ 235 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefaBt:

,Fiir Teilnehmer, die kein Ubergangsgeld erhal-
ten, sowie fir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 5 Versiche-
rungspflichtigen gilt als beitragspflichtige Ein-
nahmen ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem
Siebtel der monatlichen BezugsgréBe nach § 18
des Vierten Buches.".

§ 249 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

«3. fur Beschaftigte, soweit Beitrage fiir Kurz-
arbeitergeld oder Winterausfallgeld zu
zahlen sind.".

§ 251 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 werden nach der Zahl , 3" die Wor-
ter ,sowie fir die Bezieher von Arbeitslosen-
hilfe nach dem Dritten Buch” angefigt.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a ein-
gefugt:

«(4a) Die Bundesanstalt fir Arbeit tragt die
Beitrdge fir die Bezieher von Arbeitslosengeld
und Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch.”.

Dem § 252 wird folgender Satz angefugt:

+Abweichend von Satz 1 zahlt die Bundesanstalt
fur Arbeit die Beitrage fiir die Bezieher von Ar-
beitslosenhilfe nach dem Dritten Buch.”.

In § 267 Abs. 4 werden die Woérter ,dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung” durch die
Woérter ,der in der Rechtsverordnung nach § 266
Abs. 7 genannten Stelle” ersetzt.

In § 281 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 79
Abs. 1 und 2" durch die Angabe ,§ 79a Abs. 1
und 2“ ersetzt. '

In § 306 Satz 1 Nr. 2 werden die Woérter ,Erlaub-
nis nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Wérter ,, Genehmigung nach § 283
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches” ersetzt.
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Artikel 6

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 1989, BGBL I S. 2261; 19901 S. 1337),
zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

«1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu
ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind;
wihrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch be-
steht die Versicherungspflicht fort, “.

2. § 18 wird wie folgt gefaBt:

»§18
Leistungen in einer Werkstatt fiir Behinderte

Leistungen fur die Teilnahme an MaBnahmen in
anerkannten Werkstdtten fiir Behinderte im
Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden
nur erbracht,

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, wenn die Leistungen erforderlich
sind, um im Zweifelsfalle festzustellen, ob die
Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir die
Eingliederung des Behinderten in das Arbeits-
leben ist, sowie welche Bereiche der Werkstatt
und welche berufsférdernden und erganzen-
den MaBnahmen zur Eingliederung fir den
Behinderten in Betracht kommen,

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer von
zwei Jahren, wenn die MaBnahmen erforder-
lich sind, um die Leistungsfahigkeit oder Er-
werbsfahigkeit des Behinderten soweit wie
moglich zu entwickeln, zu erhéhen oder wie-
derzugewinnen und erwartet werden kann,
daB der Behinderte nach Teilnahme an diesen
MaBnahmen in der Lage ist, wenigstens ein
MindestmaB3 wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistung im Sinne des § 54 des Schwerbe-
hindertengesetzes zu erbringen. Uber ein Jahr
hinaus werden Leistungen nur erbracht, wenn
die Leistungsfahigkeit des Behinderten weiter-
entwickelt oder wiedergewonnen werden
kann.”.

3. § 19 Abs. 2 wird aufgehoben.

4. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,, 68" durch die Zahl
»67" und die Zahl ,63" durch die Zah! ,60" er-
setzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz la ein-
gefugt:

«(1a) Bei Teilarbeitslosigkeit ist bei der An-
wendung des § 21 von dem Arbeitsentgelt
auszugehen, das in der infolge der Teilarbeits-
losigkeit nicht mehr ausgeiibten Beschafti-
gung erzielt wurde.".

c) In Absatz 2 werden die Worter ,§ 158 Arbeits-
forderungsgesetz” durch die Wérter ,§ 47a
des Fiinften Buches" ersetzt.

5. § 25 Abs. 3 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:

«3. im AnschluB an eine abgeschlossene berufs-
fordernde Leistung arbeitslos sind, bis zu drei
Monate, wenn sie sich beim Arbeitsamt ar-
beitslos gemeldet haben und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens drei
Monaten nicht geltend machen koénnen; die
Dauer von drei Monaten vermindert sich um
die Anzahl von Tagen, fiir die Versicherte im
Anschlul an eine abgeschlossene berufsfor-
dernde Leistung einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld geltend machen kénnen, oder”.

6. In § 26 Abs. 2 werden die Worter , § 158 Arbeits-
férderungsgesetz” durch die Worter ,§ 47a des
Fiinft_en Buches"” ersetzt.

7. In § 58 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung , (§§ 40,
40b Arbeitsforderungsgesetz)” gestrichen.

8. In § 150 Abs. 4 Satz 1 werden die Wérter ,§ 150a
des Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter
»§ 306 Drittes Buch" ersetzt.

9. § 162 Nr. 3 wird wie folgt gefalt:

+3. bei Personen, die fiir eine Erwerbstatigkeit
befdahigt werden sollen, ein Arbeitsentgelt in
Hohe von einem Siebtel der monatlichen Be-
zugsgrofe”.

10. Dem § 163 werden folgende Abséatze 5 und 6 an-
gefugt:

+(8) Soweit Kurzarbeiter- oder Winterausfall-
geld geleistet wird, gilt als beitragspflichtige Ein-
nahmen 80 Prozent des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Sollentgelt und dem Istentgelt
nach § 179 des Dritten Buches.

(6) Hat ein Empfanger von Winterausfallgeld
nach dem Dritten Buch gegen seinen Arbeitge-
ber fiir die Ausfallstunden Anspruch auf Arbeits-
entgelt, das unter Anrechnung des Winterausfall-
geldes zu zahlen ist, so bemiBt sich der Beitrag
zur Rentenversicherung nach dem Arbeitsentgelt
unter Hinzurechnung des Winterausfallgeldes.".

11. In § 168 Abs. 1 wird folgende Nummer 1a einge-
fugt:

.1a. bei Arbeitnehmern, die Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld beziehen, vom Arbeitge-
ber,”.

12. § 170 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Zivil-
dienstleistenden” die Woérter ,und Beziehern
von Arbeitslosenhilfe” eingefiigt.

b) Nummer 2 Buchstabe b wird wie folgt gefaBt:

«b) Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld,
Unterhaltsgeld oder Arbeitslosengeld be-
ziehen, von den Leistungstrdagern, “.
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13. In § 173 wird folgender Satz angefugt:

»Die Beitrage fiir die Bezieher von Arbeitslosen-
hilfe zahlt die Bundesanstalt fiir Arbeit.”.

Artikel 7

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
- Verwaltungsverfahren -
(860-10-1/2)

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch — Verwaltungs-
verfahren - (Artikel 1 des Gesetzes vom 18. August
1980, BGBL. 1 S. 1469), zuletzt gedndert durch [.. ],
wird wie folgt gedndert:

1. § 71 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Buchstabe b werden nach dem
Wort ,Arbeitserlaubnis” ein Komma und ,die
Worter die Arbeitsberechtigung” eingefugt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort , Arbeits-
erlaubnis” die Worter , oder der Arbeitsberech-

tigung” eingefiigt.
2. § 77 Abs. 1 wird wie folgt gefaBit:

. (1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten an Per-
sonen oder Stellen im Ausland oder an tiberstaat-
liche und zwischenstaatliche Stellen ist zuldssig,
soweit dies fiir die Erfilllung einer Aufgabe der
ibermittelnden Stelle nach diesem Gesetzbuch
erforderlich ist. Sie ist dariiber hinaus zulassig,
wenn die Dateniibermittlung fiir die Erfiillung der
Aufgaben der ausldndischen Stelle erforderlich ist
und

1. diese Aufgaben der ausldndischen Stelle de-
nen der in § 35 des Ersten Buches genannten
Stelle entsprechen oder

2. die Voraussetzungen der §§ 69 Abs. 1 Nr. 2
und 3, 70 oder einer Ubermittlungsvorschrift
nach dem Dritten Buch oder dem Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetz vorliegen und die Auf-
gaben der ausldndischen Stelle denen in die-
sen Vorschriften genannten entsprechen.

Schutzwiirdige Interessen des Betroffenen diirfen
nicht beriihrt werden.".

Artikel 8

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
— Zusammenarbeit der Leistungstrager
und ihre Beziehungen zu Dritten -

Dem § 116 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
- Zusammenarbeit der Leistungstrdger und ihre Be-
ziehungen zu Dritten — (Artikel 1 des Gesetzes vom
4. November 1982, BGBI. I S. 1450), das zuletzt durch
[...] gedndert worden ist, wird folgender Absatz 10
angefugt:

»(10) Die Bundesanstalt fiir Arbeit gilt als Versiche-
rungstrager im Sinne dieser Vorschrift.”.

114

Artikel 9

Anderung des Eliten Buches Sozialgesetzbuch
(860-11)

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegever-
sicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. I S. 1014), zuletzt gedndert durch [...], wird
wie folgt geandert:

1. § 20 Abs. 1 Nr. 1 und 2 wird wie folgt gefait:

«1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschaftigte, die gegen Arbeitsent-
gelt beschéftigt sind; fiir die Zeit des Bezugs
von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach
dem Dritten Buch bleibt die Versicherungs-
pflicht unbertiihrt,

2. Personen in der Zeit, fir die sie Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld
nach dem Dritten Buch beziehen, auch wenn
die Entscheidung, die zum Bezug der Lei-
stung gefiihrt hat, rickwirkend aufgehoben
oder die Leistung zuriickgefordert oder zu-
rickgezahlt worden ist; ab Beginn des zwei-
ten Monats bis zur zwdlften Woche einer
Sperrzeit (§ 144 des Dritten Buches) gelten die
Leistungen als bezogen, ”.

2. In § 44 Abs. 1 Satz 4 werden die Woérter , haben ei-
nen Anspruch auf Unterhaltsgeld nach MaBigabe
des § 46 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch
die Worter ,konnen bei Teilnahme an MaBnah-
men der beruflichen Weiterbildung Unterhalts-
geld nach Mafigabe der §§ 20, 78 und 153 des
Dritten Buches erhalten” ersetzt.

3. In § 49 Abs. 2 wird Satz 2 aufgehoben.

4. In § 50 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,, § 161
des Arbeitsférderungsgesetzes” gestrichen.

5. In § 57 Abs. 1 werden die Worter ,sowie § 157
Abs. 3 und § 163 Abs. 1 und 3 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes” gestrichen. )

6. Dem § 58 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit fir Beschaftigte Beitradge fiir Kurzarbei-
tergeld oder Winterausfallgeld zu zahlen sind,
tragt der Arbeitgeber den Beitrag allein.”.

7. In § 59 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wortern
»des Funften Buches" das Komma durch das Wort
,sowie” ersetzt und die Worter ,sowie § 157 Abs. 1
und § 163 Abs. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes”
gestrichen.

8. In § 60 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§§ 253 bis
256 des Funften Buches" durch die Angabe , § 252
Satz 2, §§ 253 bis 256 des Fiinften Buches" ersetzt.

9. In § 61 Abs. 5 Satz 1 werden nach dem Wort , Ar-
beitserprobung” die Worter ,und Bezieher von Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhalts-
geld” eingefiigt.
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Zweiter Teil

Anderung
des Arbeitsiérderungsgesetzes

Artikel 10

Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes
(810-1)

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBL. I S. 582), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt geandert:

1. In § 44 Abs. 5 Satz 3 wird die Angabe ,§ 117

Abs. 1a, 2, 3 und 4" durch die Angabe ,§ 117
Abs. 1a und 4" ersetzt.

2. § 46 Abs. 2 wird aufgehoben.
3. In § 53 Abs. 1 Satz 1 wird Nummer 6b aufgeho-

ben.

. Nach § 53 werden folgende §§ 53a und 53b ein-
gefugt:

n§ 93a

(1) Arbeitslose konnen bei Tatigkeiten und bei
Teilnahme an MaBnahmen, die zur Verbesserung
ihrer Eingliederungsaussichten beitragen (Trai-
ningsmafBnahmen), durch Weiterleistung von Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe und durch
Ubernahme von MaBnahmekosten geférdert
werden, wenn die Tatigkeit oder Mainahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliede-
rungsaussichten des Arbeitslosen zu verbes-
sern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Ar-
beitsamtes erfolgt.

(2) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an ei-
ner Maflnahme soll dem Arbeitslosen eine Be-
scheinigung ausgestellt werden, aus der sich
mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder
MaBnahme ergeben.

(3) Geférdert werden TrainingsmaBnahmen,
die
1. die Eignung des Arbeitslosen fiir eine beruf-
liche Tatigkeit oder eine MaBnahme der beruf-
lichen Ausbildung, Fortbildung oder Umschu-
lung feststellen,

2. die Selbstsuche des Arbeitslosen sowie seine
Vermittlung, insbesondere durch Bewer-
bungstraining und Beratung iiber Méglichkei-
ten der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder
die Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit
des Arbeitslosen priifen,

3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung
in Arbeit oder einen erfolgreichen Abschlufl
einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung
oder Umschulung erheblich zu verbessern.

(4) Die Dauer der TrainingsmaBnahmen muB
im Hinblick auf deren Inhalt und das Bediirfnis
des Arbeitslosen angemessen sein. Die Dauer
darf in der Regel in den Féllen des

1. Absatzes 3 Nr. 1 vier Wochen,
2. Absatzes 3 Nr. 2 zwei Wochen,
3. Absatzes 3 Nr. 3 acht Wochen

nicht ibersteigen. Werden TrainingsmaBnahmen
in mehreren zeitlichen Abschnitten durchge-
fahrt, zahlen finf Tage als eine Woche. Insge-
samt darf die Férderung die Dauer von zwolf
Wochen nicht iibersteigen.

(56) MaBnahmekosten sind

1. erforderliche und angemessene Lehrgangsko-
sten und Prifungsgebiihren und

2. Fahrkosten fiir die tdgliche Hin- und Rickfahrt
des Teilnehmers zwischen Wohnung und MaB-
nahmestitte.

§ 45 gilt entsprechend.

§ 53b

(1) Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn
die Trainingsmafinahme zu einer Einstellung bei
einem Arbeitgeber fiihren soll,

1. der den Arbeitslosen in den letzten vier Jahren
bereits beschéftigt hat,

2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der Arbeitslo-
sigkeit eine Beschéftigung angeboten hat,

3. von dem eine Beschéftigung iblicherweise
ohne solche Tatigkeiten oder MaBnahmen er-
wartet werden kann oder

4. dem geeignete Fachkréafte vermittelt werden
konnen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung das N&here iiber Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Forderung zu bestim-
men.”,

. Nach § 54 werden folgende §§ 54 a bis 54 ¢ einge-

fugt:
n§o4a

(1) Die Bundesanstalt kann die Eingliederung
von férderungsbediirftigen Arbeitslosen férdern,
die vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Ar-
beitsamtes aufgrund eines Eingliederungsvertra-
ges mit dem Ziel beschaftigt werden, sie nach er-
folgreichem AbschluB der Eingliederung in ein
Arbeitsverhdltnis zu iibernehmen.

(2) Forderungsbediirftig sind Arbeitslose nach
einer Dauer der Arbeitslosigkeit von mindestens
zw0lf Monaten sowie andere Arbeitslose, die
mindestens sechs Monate arbeitslos sind und bei
denen mindestens ein Merkmal schwerer Vermit-
telbarkeit vorliegt.

(3) Zur Eingliederung von férderungsbediirfti-
gen Arbeitslosen im Sinne des Absatzes 2 kon-
nen der Arbeitgeber und der Arbeitslose mit Zu-
stimmung des Arbeitsamtes einen Eingliede-
rungsverirag abschlieBen. Der Abschluf eines
Eingliederungsvertrages ist nicht dadurch ausge-
schlossen, daB der Arbeitslose zuvor an einer
TrainingsmaBnahme im Sinne des § 53a teilge-
nommen hat. Fir die Zeit der Beschéftigung be-

115



Drucksache 13/4941

Deutscher Bundestag - 13. Wahiperiode

116

steht ein Beschaftigungsverhéltnis nach § 7 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(4) Auf den Eingliederungsvertrag die Vor-
schriften und Grundsitze des Arbeitsrechts an-
zuwenden, soweit nicht in § 54b etwas anderes
bestimmt ist. Ist die Geltung arbeitsrechtlicher
Vorschriften von der Zahl der Arbeitnehmer im
Betrieb oder Unternehmen abhéngig, werden Ar-
beitslose, die aufgrund eines Eingliederungsver-
trages beschéftigt werden, nicht beriicksichtigt.

§54b

(1) Durch den Eingliederungsvertrag nach
§ 54a verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem. Ar-
beitslosen die Gelegenheit zu geben, sich unter
betriebsiiblichen Arbeitsbedingungen zu qualifi-
zieren und einzuarbeiten mit dem Ziel, ihn nach
erfolgreichem AbschluB der Eingliederung in ein
Arbeitsverhdltnis zu iibernehmen. Der Arbeitge-
ber hat den Arbeitslosen wihrend der Eingliede-
rung in geeigneter Weise zu betreuen und eine
Betreuung durch das Arbeitsamt oder einen von
diesem benannten Dritten zuzulassen. Der Ar-
beitgeber hat den Arbeitslosen fiir eine Mal-
nahme der beruflichen Fortbildung oder Um-
schulung, die das Arbeitsamt mit ihm zeitlich ab-
gestimmt hat, freizustellen.

(2) Der Arbeitslose verpflichtet sich, die verein-
barte Tatigkeit zu verrichten. Dabei kann er beim
Arbeitgeber im Rahmen flexibler Einsatzzeiten
und an wechselnden Stellen eingesetzt werden.
Der Arbeitslose ist verpflichtet, an vom Arbeitge-
ber vorgeschlagenen betrieblichen BildungsmaB-
nahmen teilzunehmen.

(3) Der Eingliederungsvertrag ist auf minde-
stens zwei Wochen, langstens auf sechs Monate
zu befristen. Ist seine Laufzeit kiirzer als sechs
Monate, kann er bis zu einer Gesamtdauer von
sechs Monaten verlangert werden. SchlieBt sich
das Elnghederungsverhaltms unmittelbar an eine
TrainingsmaBnahme im Sinne des § 53a bei dem-
selben Arbeitgeber an, diirfen sie zusammen
eine Dauer von sechs Monaten nicht iiberschrei-
ten.

(4) Der Arbeitslose und der Arbeitgeber kon-
nen die Eingliederung ohne Angabe von Grin-
den fiir gescheitert erkldren und dadurch den
Eingliederungsvertrag auflésen.

(5) Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Eingliede-
rungsvertrag ist der Rechtsweg zu den Gerichten
fur Arbeitssachen gegeben.

§ 54c¢

(1) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitge-
ber, der einen Eingliederungsvertrag im Sinne
des § 54a abgeschlossen hat, das fiir Zeiten ohne
Arbeitsleistung von ihm zu tragende Arbeitsent-
gelt, den darauf entfallenden Arbeitgeberanteil
am Beitrag in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung, den Beitrag des Arbeitgebers zur
Bundesanstalt, die Beitrdge, die er im Rahmen ei-
nes Ausgleichsystems fiir die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle und fiir die Zahlung von Urlaubs-
geld zu leisten hat. Die Erstattung durch die Bun-

desanstalt mindert sich um den Betrag, den der
Arbeitgeber nach § 6 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes von einem Dritten erhalt.

(2) Fiir die Zeiten mit Beschéftigung ist die Ge-
wahrung von Leistungen nach §§ 49, 54 nicht
ausgeschlossen. § 49 Abs. 4 gilt in diesen Fallen
nicht.

(3) Die Forderung kann eingestellt werden,
wenn voraussichtlich das Eingliederungsziel, ins-
besondere wegen Fehlzeiten, nicht erreicht wer-
den kann.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung wird ermaéchtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Nahere iiber Voraussetzung, Art,
Umfang und Verfahren der Férderung zu bestim-

i

men. .

. Nach § 55a wird folgender § 55b eingefigt:

n§55b

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern, die
vor nicht mehr als einem Jahr eine selbstindige
Tatigkeit aufgenommen haben, fiir die unbefri-
stete Beschdftigung eines zuvor arbeitslosen Ar-
beitnehmers auf einem neu geschaffenen Ar-
beitsplatz einen ZuschuB zum Arbeitsentgelt
(Einstellungszuschufi bei Neugrindungen) ge-
wdahren.

(2) Ein EinstellungszuschuBB bei Neugriindun-
gen kann erbracht werden, wenn

1. der Arbeitnehmer vor der Einstellung minde-
stens drei Monate Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe oder Kurzarbeitergeld nach § 63
Abs. 4 bezogen hat,

2. der Arbeitgeber nicht mehr als fiinf Arbeitneh-
mer beschéftigt und

3. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle
iiber die Tragfdhigkeit der Existenzgriindung
vorliegt.

(3) Der EinstellungszuschuBl kann héchstens
fir zwei Arbeitnehmer geleistet werden.

(4) Ein EinstellungszuschuB8 bei Neugriindun-
gen kann neben einem anderen Lohnkostenzu-
schuBl aufgrund dieses Gesetzes fiir denselben
Arbeitnehmer nicht geleistet werden. Eine For-
derung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist,
daB der Arbeitgeber die Beendigung eines Be-
schaftigungsverhéltnisses veranlaBft hat, um ei-
nen EinstellungszuschuBl bei Neugriindungen zu
erhalten, oder die Einstellung bei einem fritheren
Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer
bereits beschaftigt war. § 49 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(5) Bei der Feststellung der Zahl der férderba-
ren und der beschéftigten Arbeitnehmer sind
teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer mit einer re-
gelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 10 Stunden mit 0,25, nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stun-
den mit 0,75 zu beriicksichtigen.

(6) Der Einstellungszuschufl bei Neugriindun-
gen kann fiir hochstens zwo6lf Monate in Hohe
von 50 vom Hundert des tariflichen oder, soweit
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eine tarifliche Regelung nicht besteht, des fir
den Beruf des Arbeitnehmers ortsiiblichen Ar-
beitsentgelts gewdhrt werden.

(7) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung wird ermaéchtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Nahere {iber Voraussetzungen, Art,
Umfang und Verfahren der Férderung durch den
Einstellungszuschuf§ bei Neugriindungen zu be-
stimmen.”.

. § 59 Abs. 5 wird aufgehoben.

. In § 63 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,1997"
durch die Angabe ,2002" ersetzt.

. § 103 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,zumut-
bare" die Angabe , (§ 103b)” eingefiigt.

bb) In Nummer 2b werden die Worter ,sowie
zur beruflichen Rehabilitation” durch die
Woérter ,, zur beruflichen Rehabilitation
sowie an TrainingsmafBnahmen (§§ 53a
und 53b)" ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
¢) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:

«(4) Nimmt der Arbeitslose an einer Trai-
ningsmafBnahme oder an einer Berufsfindung
oder Arbeitserprobung teil, leistet er voriiber-
gehend zur Verhitung oder Beseitigung of-
fentlicher Notstande Dienste, die nicht auf ei-
nem Arbeitsverhéltnis beruhen, iibt er eine
freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1
des Einfithrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch
oder aufgrund einer Anordnung im Gnaden-
wege aus oder erbringt er gemeinniitzige Lei-
stungen oder Arbeitsleistungen nach den in
Artikel 293 Abs. 3 des Einfuhrungsgesetzes
zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften
oder aufgrund deren entsprechender Anwen-
dung, so schliet das nicht aus, daB der Ar-
beitslose der Arbeitsvermittlung zur Verfi-
gung steht.”.

d) Absatz 6 wird wie folgt gefaBt:

+(6) Ist ein Arbeitsloser nur bereit, Teilzeit-
beschaftigungen auszuiiben, schliefit dies
nicht aus, daB er der Arbeitsvermittlung zur
Verfliigung steht, wenn

1. er innerhalb der letzten zw6lf Monate vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens
zehn Monate Teilzeitbeschéftigungen aus-
geibt hat,

2. das Arbeitslosengeld nach einer Teilzeitbe-
schaftigung bemessen worden ist und

3. er fiir eine Arbeitszeit zur Verfligung steht,
deren Dauer der durchschnittlichen Ar-
beitszeit der Teilzeitbeschéaftigungen in den
letzten zwolf Monaten vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit entspricht.

Eine Einschrdnkung nach Satz 1 ist langstens
fir sechs Monate moglich.”.

10.

11.

12.
13.

14.

§ 103b wird wie folgt gefaBt:

«§ 103b

(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeits-
fahigkeit entsprechenden Beschéftigungen zu-
mutbar, soweit allgemeine oder personenbezo-
gene Griunde der Zumutbarkeit einer Beschéfti-
gung nicht entgegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Griinden ist eine Beschdf-
tigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht
zumutbar, wenn die Beschéftigung gegen ge-
setzliche, tarifliche oder in Betriebsvereinbarun-
gen festgelegte Bestimmungen tiber Arbeitsbe-
dingungen oder gegen Bestimmungen des Ar-
beitsschutzes verstdft.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine
Beschéftigung einem Arbeitslosen insbesondere
nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare Ar-
beitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Be-
messung des Arbeitslosengeldes zugrunde lie-
gende Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten
der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr
als 20 vom Hundert und in den folgenden drei
Monaten um mehr als 30 vom Hundert dieses Ar-
beitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat
der Arbeitslosigkeit an ist dem Arbeitslosen eine
Beschéftigung nur dann nicht zumutbar, wenn
das daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Be-
riicksichtigung der mit der Beschaftigung zusam-
menhangenden Aufwendungen niedriger ist als
das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griinden ist einem
Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht zu-
mutbar, wenn die tdglichen Pendelzeiten zwi-
schen seiner Wohnung und der Arbeitsstétte im
Vergleich zur Arbeitszeit unverhéltnisméBig lang
sind. Als unverhdltnismaBig lang sind im Regel-

‘fall Pendelzeiten von insgesamt drei Stunden bei

einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und
Pendelzeiten von zweieinhalb Stunden bei einer
Arbeitszeit von sechs Stunden und weniger an-
zusehen. Sind in einer Region unter vergleichba-
ren Arbeitnehmern ldngere Pendelzeiten iblich,
bilden diese den MaBstab.

(5) Eine Beschaéftigung ist nicht schon deshalb
unzumutbar, weil sie befristet ist, voriibergehend
eine getrennte Haushaltsfliihrung erfordert oder
nicht zum Kreis der Beschéftigungen gehort, fir
die der Arbeitnehmer ausgebildet ist oder die er
bisher ausgetibt hat.”.

In § 106 Absatz 1 Satz 3 wird jeweils die Zahl

. w42" durch die Zahl ,45", die Zahl ,44" durch

die Zahl ,47", die Zahl ,49" durch die Zahl , 52"

‘und die Zahl ,54" durch die Zahl , 57" ersetzt.

§ 110 Satz 1 Nr. 1a wird aufgehoben.

In § 112 Abs. 4a Satz 2 wird die Angabe ,§ 134

Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a* durch die Anga-
be ,§ 134 Abs. 1 Nr. 4“ ersetzt.

Folgender § 115a wird eingefigt:

«§ 115a

(1) Eine Abfindung, Entschddigung oder dhn-
liche Leistung (Entlassungsentschadigung), die
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15.

16.
17.

118

der Arbeitslose wegen der Beendigung des Ar-
beits- oder Beschdftigungsverhaltnisses erhalten
oder zu beanspruchen hat, wird auf die Halfte
des Arbeitslosengeldes angerechnet, soweit sie
den Freibetrag tiberschreitet. Leistungen, die der
Arbeitgeber fiir den Arbeitslosen, dessen Ar-
beitsverhaltnis frithestens mit Vollendung des
55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fiir
dessen Rentenversicherung zum Ausgleich von
Rentenminderungen bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme einer Rente wegen Alters aufwendet,
bleiben unberiicksichtigt. Satz 2 gilt entspre-
chend fiir Beitrdge des Arbeitgebers zu einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung.

(2) Der Freibetrag der Entlassungsentschadi-
gung betrdgt 25 vom Hundert, bei Arbeitneh-
mern, die bei Beendigung des Beschiftigungs-
verhdltnisses das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, 35 vom Hundert. Er erhoht sich fiir je fiinf
Jahre des Bestandes des Beschéaftigungsverhalt-
nisses nach Vollendung des 45. Lebensjahres des
Arbeitnehmers um je fiinf vom Hundert.

(3) Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn der
Anspruch auf Arbeitslosengeld auf einer An-
wartschaftszeit von mindestens 360 Kalenderta-
gen beruht, die insgesamt nach der Beendigung
des fiir die Entlassungsentschddigung maBgeb-
lichen Beschaftigungsverhdltnisses erfiillt wor-
den ist. Dies gilt nicht, wenn die Anwartschafts-
zeit ganz oder teilweise durch Zeiten einer Be-
schéftigung bei dem Arbeitgeber, der die Entlas-
sungsentschddigung zu leisten hat, erfiillt wor-
den ist. Konzernunternehmen im Sinne des § 18
des Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber.
Die Séatze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Beschaf-
tigung bei dem Arbeitgeber, der die Entlassungs-
entschddigung zu leisten hat, frithestens 360 Ta-
ge nach der Beendigung des fiir die Entlassungs-
entschddigung maBgeblichen Beschéaftigungs-
verhéltnisses aufgenommen worden ist.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsent-
schadigung tatsdchlich nicht erhélt, wird das Ar-
beitslosengeld ohne Anrechnung der Entlas-
sungsentschddigung gewdéhrt. Der Anspruch des
Arbeitslosen gegen den zur Zahlung der Entlas-
sungsentschddigung Verpflichteten geht nach
§ 115 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch auf
die Bundesanstalt iiber, soweit sie das Arbeitslo-
sengeld ohne Anrechnung gewdhrt hat. Hat der
Verpflichtete die Entlassungsentschddigung trotz
des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung
an den Arbeitslosen oder an einen Dritten ge-
zahlt, hat der Empfanger des Arbeitslosengeldes
dieses insoweit zu erstatten.”.

§ 117 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absdtze 2 bis 3a werden aufgehoben.

b) In Absatz 4 wird jeweils die Angabe ,1 bis 2,
3a" durch die Angabe ,1und 1a” ersetzt.

§ 117 a wird aufgehoben

In § 119 Abs. 2 Satz 2 wird in Nummer 2 der
Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 3 angefiigt:

»3. in einem Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3,
wenn der Arbeitslose die Teilnahme an einer
bis zu vier Wochen dauernden TrainingsmaR-
nahme abgelehnt oder eine solche MaB-
nahme abgebrochen oder durch maBnahme-
widriges Verhalten AnlaB fiir den Ausschlufl
aus einer solchen MaBnahme gegeben hat.”.

18.
19.

§ 128 wird aufgehoben
§ 132 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,melden” das
Komma durch das Wort ,oder” ersetzt und die
Woérter ,oder an einer Mafinahme der Arbeits-
beratung teilzunehmen* gestrichen.

b) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 117a", gestri-
chen.

20. § 133 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 3 wird die Angabe ,(§ 117 Abs. 1a
und 2)" durch die Angabe ,(§ 115a Abs. 1 und
§ 117 Abs. 1a)" ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

«Auf Verlangen der Bundesanstalt hat der Ar-
beitgeber bei Beendigung eines Beschifti-
gungsverhéltnisses nach dem (Tag vor dem
Tag des Inkrafttretens des Artikels 10) auch
die Tatsachen zu bescheinigen, die fiir die Ent-
scheidung iber den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld nach den Vorschriften des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuches erheblich sind oder
erheblich sein kénnen.”.

21. § 134 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 4 wird wie folgt gefaft:

»4. innerhalb eines Jahres vor dem Tag,
an dem die sonstigen Voraussetzun-
gen fir den Anspruch auf Arbeitslo-
senhilfe erfillt sind (Vorfrist), Arbeits-
losengeld bezogen hat, ohne daB} der
Anspruch nach § 119 Abs. 3 erloschen
ist.”.

bb) Satz 2 wird gestrichen.
b) Die Absétze 2, 3 und 3a werden aufgehoben.
c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 3 wird wie folgt gefaBit:

«§ 103b Abs. 3 gilt mit der MaBigabe, daf}
anstelle des Arbeitslosengeldes die Ar-
beitslosenhilfe tritt; § 118 Abs.2 gilt
nicht.”.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
22,
23.
24,

§ 134 a wird aufgehoben.
§ 135 Abs. 2 und § 135a werden aufgehoben.

§ 136 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefafit:

,Die Arbeitslosenhilfe bemiBt sich nach dem Ar-
beitsentgelt, nach dem sich das Arbeitslosengeld
zuletzt gerichtet hat oder ohne die Vorschrift des
§ 112 Abs. 8 gerichtet hétte.".
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

§ 138 Abs. 3 Nr. 4 wird wie folgt gefafit:

«4. Leistungen, die nach bundes- oder landes-
gesetzlichen Vorschriften unter Anrechnung
der Arbeitslosenhilfe gewdhrt werden,”.

§ 144 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach den Wértern ,Lei-
stungen gewdhrt,” die Worter ,fir ihn Gut-
haben fiihrt oder Vermogensgegenstidnde ver-
wahrt,” eingefiigt und folgender Satz an-
gefigt: ,§ 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.”.

b) In Absatz 5 werden die Worter ,hat dieser
Ehegatte oder Partner” durch die Worter ,ha-
ben

1. dieser Ehegatte oder Partner,

2. Dritte, die fur diesen Ehegatten oder Part-
ner Guthaben fithren oder Vermoégensge-
genstdnde verwahren, "

ersetzt und folgender Satz angefugt: ,§ 21
Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.”.

In § 155 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter , sowie
fiir den Zeitraum, wéahrend dessen der Anspruch
nach § 117a ruht,” gestrichen.

In § 237 wird

a) nach der Angabe ,§ 44 Abs. 2¢," die Angabe
.853b Abs 4, § 54c Abs. 4, § 55b Abs. 7," ein-
gefugt und

b) die Angabe ,§ 103 Abs. 6," gestrichen.

In § 242s Abs. 1 Satz 1 wird die Jahreszahl
»1997" durch die Jahreszahl ,2002" ersetzt.

Nach § 242w wird folgender § 242x eingefiigt:

» 8 242x

(1) Fir Bezieher von Unterhaltsgeld ist § 44
Abs. 5Satz3und § 117 Abs. 1a, 2, 3 und 4 in der
bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Art. 10] geltenden Fassung weiterhin anzuwen-
den, wenn der Anspruch auf Unterhaltsgeld vor
dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des
Art. 10] geruht hat.

(2) § 46 Abs. 2 und § 59 Abs. 5 sind in der bis
zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Art. 10] geltenden Fassung weiterhin anzuwen-
den, wenn der Teilnehmer vor dem [einsetzen:
Tag des Inkrafttretens des Art. 10] Leistungen be-
antragt und bis zum Beginn der MaBnahme Ar-
beitslosenhilfe nach § 134 Abs.1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe b in der bis zum [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden Fassung
bezogen hat.

(3) Fir Teilnehmer an MaBnahmen im Sinne
des § 103b in der bis zum [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden Fassung
ist § 103b in der bis zum [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden, wenn das Arbeitsamt
vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des
Art. 10] in die Teilnahme eingewilligt hat.

(4) Die §§ 106, 110 Satz 1 Nr. 1a, 117 Abs. 2, 3,
3a, 4 und 117ain der bis zum [einsetzen: Tag vor
Inkrafttreten des Art. 10] geltenden Fassung sind
fur Anspriiche auf Arbeitslosengeld weiterhin
anzuwenden fir Personen, die

1. innerhalb der Rahmenfrist mindestens 360 Ka-
lendertage vor dem [einsetzen: Tag des In-
krafttretens des Art. 10] in einer die Beitrags-
pilicht begrindenden Beschiftigung gestan-
den haben, oder

2. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

a) am 14. Februar 1996 arbeitslos waren oder
Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeitneh-
mer des Bergbaus bezogen haben oder

b) deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer
Kiindigung oder Vereinbarung, die vor
dem 14. Februar 1996 erfolgt ist, beendet
worden ist und die daran anschlieBend ar-
beitslos geworden sind oder Anpassungs-
geld fiir entlassene Arbeitnehmer des Berg-
baus bezogen haben

oder

3. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und
aufgrund einer MaBnahme nach Artikel 56 § 2
Buchstabe b des Vertrages tiber die Griindung
der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl, die vor dem 14. Februar 1996 genehmigt
worden ist, aus einem Betrieb der Montanin-
dustrie ausgeschieden sind.

Insoweit sind die §§ 106 und 115a in der
vom [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des
Art. 10] an geltenden Fassung nicht anzuwen-
den.

(5) Wird Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Al-
tersiibergangsgeld, Arbeitslosenhilfe oder Ein-
gliederungshilfe fiir Spataussiedler nach dem
30. Juni 1997 bewilligt, sind die Leistungen ab-
weichend von § 122 und der dazu ergangenen
Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesan-
stalt fiir Arbeit Giber die Grundsétze fiir die Fest-
setzung der Zahlungszeitraume (Zahlungszeit-
rdume-Anordnung) vom 15. Dezember 1978 re-
gelméBig monatlich nachtrdglich auszuzahlen.
Zur Vermeidung unbilliger Harten kénnen Ab-
schlagszahlungen geleistet werden.

(6) Haben die Voraussetzungen des Anspruchs
auf Arbeitslosenhilfe fiir einen Zeitraum zwi-
schen dem [einsetzen: erster Tag des dritten Mo-
nats vor Inkrafttreten des Art. 10] und dem [ein-
setzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 10]
vorgelegen, sind bis zum [einsetzen: letzter Tag
des dritten Monats nach Inkrafttreten des Art. 10]
§ 134 Abs. 1, 2, 3 und 3a, § 135 Abs. 2, §§ 1354,
136 Abs. 2 in der bis zum [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten des Art. 10] geltenden Fassung wei-
ter anzuwenden.

(7) Fur Arbeitslose, die vor dem [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens des Art. 10] eine Beschéftigung
auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
aufgenommen haben, ist § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buch-
stabe b und Abs. 3a, § 135a, § 242m Abs. 11 in
der bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten
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des Art. 10] geltenden Fassung weiterhin anzu-
wenden mit der MaBgabe, daB sich die Arbeitslo-
senhilfe nach dem Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 112 Abs. 7 richtet.

(8) Die §§ 128 und 134 Abs. 4 Satz 4 sind auf
die Fille weiter anzuwenden, auf die nach Ab-
satz 4 die §§ 117 Abs. 2 bis 3a und 117a in der bis
zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Art. 10] geltenden Fassung weiter anzuwenden
sind.

(9) § 138 Abs. 3 Nr. 4 in der bis zum [einsetzen:
Tag vor dem Inkrafttreten des Art. 10] geltenden
Fassung ist auf die in Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 und 3
genannten Personen weiter anzuwenden.”.

31. In § 249c wird in den Absétzen 4 bis 6 jeweils die
Jahreszahl ,1996" durch die Jahreszahl , 1997
ersetzt.

32. In § 249d Nr. 10 wird die Jahreszahl ,1996"
durch die Jahreszahl ,1997" ersetzt.

33. In § 249h Abs.1 Satz 1 wird die Jahreszahl
«1997" durch die Jahreszahl ,2002" ersetzt.

Dritter Teil

Anderung anderer Vorschriften

Artikel 11

Zweite Verordnung iiber die Gewahrung
von Vorrechten und Befreiungen
an die Europdische Organisation zur Sicherung
der Luftfahrt EUROCONTROL
© (180-25-2)

§ 2 der Zweiten Verordnung iiber die Gewdhrung
von Vorrechten und Befreiungen an die Europaische
Organisation zur Sicherung der Luftfahrt ,EURO-
CONTROL" vom 29. August 1979 (BGBL. 1I S. 970}
wird wie folgt gedndert:

1. Das Wort ,und” vor dem Wort ,Krankenversiche-
rung” wird durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Krankenversicherung” werden die
Worter ,und die Pflegeversicherung"” angefiigt.

2. Die Worter ,Beitrags- und Umladepflicht nach
dem Arbeitsférderungsgesetz” werden durch die
Worter , Versicherungs- und Umlagepflicht nach
dem Recht der Arbeitsférderung” ersetzt.

Artikel 12

Verordnung zu dem Protokoll
vom 13. August 1974 iiber die Vorrechte
und Immunititen der Europdischen Organisation
fiir Astronomische Forschung
in der Siidlichen Hemisphare
(180-30-1)
In § 2 der Verordnung zu dem Protokoll vom 13. Au-
gust 1974 iber die Vorrechte und Immunitdten der

Europdischen Organisation fiir Astronomische For-
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schung in der Siidlichen Hemisphéare vom 1. April
1975 (BGBL II S. 393) werden die Worter ,Beitrags-
und Umlagepflicht nach dem Arbeitsférderungsge-
setz” durch die Worter , Versicherungs- und Umlage-
pflicht nach dem Recht der Arbeitsférderung” er-
setzt.

Artikel 13

Verordnung iiber die Gewdhrung diplomatischer
Vorrechte und Immunitdten im Bereich der
Sozialen Sicherheit an durch zwischenstaatliche
Vereinbarungen geschafiene Organisationen
(180-3%)

Die Verordnung iiber die Gewdhrung diplomatischer
Vorrechte und Immunitéaten im Bereich der Sozialen
Sicherheit an durch zwischenstaatliche Vereinbarun-
gen geschaffene Organisationen vom 8. August 1985
(BGBLI. II S. 961) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden die Worter ,Beitrags- und Umlage-
pflicht nach dem Arbeitsférderungsgesetz” durch
die Worter ,Versicherungs- und Umlagepflicht
nach dem Recht der Arbeitsférderung” ersetzt.

2. In § 2 wird das Wort , Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Worter ,Recht der Arbeitsférderung” er-
setzt.

Artikel 14

Verordnung iiber die berufs- und
arbeitspadagogische Eignung
fiir die Berufsausbildung durch Ausbilder
in einem Beamtenverhiltnis zum Bund
(2030-26)

In § 2 Nr. 4 Buchstabe b der Verordnung iber die be-
rufs- und arbeitspddagogische Eignung fiir die Be-
rufsausbildung durch Ausbilder in einem Beamten-
verhdltnis zum Bund vom 26. April 1977 (BGBI. I
S. 660), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
werden die Wérter , Arbeitsférderungs- und Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes” durch die Worter
.Dritten Buches Sozialgesetzbuch und des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes” ersetzt.

Artikel 15

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(2034-8)

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 26. Februar
1996 (BGBI. I S. 227) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs.1 Satz 1 werden die Worter ,§ 75
Abs.1 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes vom
25. Juni 1969 (BGBL I S. 582), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember
1995 (BGBL. I S. 1809)," durch die Worter ,§ 208
Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” er-
setzt.
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2. § 2 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,§ 150a des Ar-
beitsforderungsgesetzes” ist durch die Woérter
.§§ 304 bis 307 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch sind” und die Wérter ,§ 150a Abs. 5
Satz 1 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch
die Worter ,§ 306 Abs. 1 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch"” ersetzt.

In Satz 2 werden die Worter ,§ 233b Abs. 2
und 2a des Arbeitsforderungsgesetzes” durch
die Worter ,§ 308 Abs. 1 und 3 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b

~—

3. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 werden die Worter ,§ 150a
Abs. 5 Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes”
durch die Worter , § 306 Abs. 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch"”, die Worter ,§ 150a
Abs. 5 Satz 2 des Arbeitsférderungsgesetzes”
durch die Wérter ,,§ 306 Abs. 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch” und die Worter ,§ 150a
Abs. 6 Satz 1 des Arbeitsforderungsgesetzes”
durch die Worter , § 306 Abs. 2 Satz 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,§ 75 Abs. 1 des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wérter
+§ 208 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt,

b

—

Artikel 16

Bundes-Seuchengesetz
(2126-1)

Das Bundes-Seuchengesetz in der Fassung der Be-
‘kanntmachung vom 18. Dezember 1979 (BGBL I
S. 2262, 1980 I S. 151), zuletzt gedndert durch [...],
wird wie folgt gedndert:

1. § 49 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter zur ,Bun-
desanstalt fiir Arbeit” durch die Worter ,zur
Arbeitsforderung” ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 Nr.4 werden die Worter
.ohne die Vorschriften der §§ 119 und 120 des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Worter
~ohne Anwendung der Vorschriften uber das
Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Sperrzeit und S&umniszeit nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b

—

2. § 49 b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter , eine Bei-
tragspflicht nach dem Arbeitsférderungsge-
setz” durch die Worter ,eine Versicherungs-
pflicht nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch" ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,Arbeitsent-
gelts nach § 112 Abs. 2 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes” durch die Worter ,Bemes-
sungszeitraums fiir einen Anspruch auf Ar-

beitslosengeld nach dem Dritten Buch So-
zialgesetzbuch"” ersetzt.

3. § 50 wird wie folgt gefaBt:

"§ 50

Ausscheider, die Anspruch auf eine Entschadi-
gung nach § 49 haben, gelten als korperlich Be-
hinderte im Sinne des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch.”

Artikel 17

Gesetz zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres
(2160-1)

In § 1 Abs. 3, sechster Spiegelstrich des Gesetzes zur
Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom
17. August 1964 (BGBlL 1 S. 640), das zuletzt
durch [...] geandert worden ist, werden die Worter
«—§ 112 Abs. 5 Nr. 6, § 171 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 175
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Arbeitsférderungsgesetzes”
durch die Woérter ,— § 134, § 345 Abs. 2, § 347 Abs. 2
Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”, ersetzt.

Artikel 18

Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
okologischen Jahres
(2160-2)

In § 2, sechster Spiegelstrich des Gesetzes zur Forde-
rung eines freiwilligen o6kologischen Jahres vom
17. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2118) werden die Wor-
ter ,— § 112 Abs.5 Nr. 6, § 171 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Worter ,— § 134, § 345 Abs. 2, § 347
Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”,
ersetzt.

Artikel 19

Bundessozialhilfegesetz
(2170-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Marz 1994 (BGBL. I S. 646),
zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt geandert:

1. In § 18 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,Ar-
beitserlaubnis” die Worter ,oder Arbeitsberechti-
gung” eingefigt.

2. § 25 Abs. 2 Nr. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a) werden die Worter ,nach § 119
des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wor-
ter ,nach den Vorschriften des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch" ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worter ,diein § 119
des Arbeitsférderungsgesetzes genannten Vor-
aussetzungen” durch die Wérter ,die in dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch genannten Vor-
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aussetzungen fir den Eintritt einer Sperrzeit”
ersetzt.

3. In § 26 Satz 1 werden die Worter des , Arbeitsfor-
derungsgesetzes” durch die Woérter ,des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

4. In § 128 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d wird das Wort
«Arbeitsforderungsgesetz” durch die Wérter
«Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 20

Eingliederungshilie-Verordnung
(2170-1-6)

In § 13 Abs. 1 Nr. 8 der Eingliederungshilfe-Verord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Fe-
bruar 1975 (BGBL. I S. 355), die zuletzt durch [...] ge-
andert worden ist, wird der zweite Teilsatz wie folgt
gefalit:

+§ 86 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend,”.

Artikel 21

Gesetz iiber die Errichtung einer Stiftung
Hilfswerk fiir behinderte Kinder
(2172-1)

In § 21 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Errichtung einer
Stiftung ,Hilfswerk fiir behinderte Kinder” vom
17. Dezember 1971 (BGBL. I S. 2018, 1972 S. 2045),
das zuletzt durch [...] geédndert worden ist, werden
die Worter ,Arbeitsforderungsgesetz vom 25. Juni
1969 (Bundesgesetzbl. I S. 582)" durch die Worter
«Dritten Buch Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 22

Auswandererschutzgesetz
(2182-3)

Das Auswandererschutzgesetz vom 26. Marz 1975
(BGBL. 1 S.774), zuletzt gedndert gem&B Artikel 34
der Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBI I
S. 278), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

«(3) Keiner Erlaubnis bediirfen ferner Personen
und Personengesellschaften, denen eine Erlaub-
nis zur Ausbildungsvermittlung und Arbeitsver-
mittlung fiir eine Beschéftigung im Ausland nach
§ 292 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
erteilt ist, sowie Arbeitgeber, denen die Zustim-
mung zur Anwerbung fiir eine Beschéftigung im
Ausland nach § 302 Abs. 2 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch erteilt ist, wenn sie bei diesen Ta-
tigkeiten Rat und Auskunft nur iiber die Arbeits-
stelle erteilen, fiir die sie vermitteln oder anwer-
ben.”

2. In § 2 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 18 Abs. 1
und § 23 Abs. 1 Satz 2 des Arbeitsférderungsge-
setzes” durch die Angabe ,§ 292 Abs. 2, §§ 293
und 302 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.
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Artikel 23

Bundesausbildungsiérderungsgesetz
(2212-2)

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983 (BGBI. I
S. 645, 1680), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 6 Nr. 1 wird wie folgt gefaBit:

«1. Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch erhalt,”

2. In § 11 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter ,nach den
entsprechenden zu § 40 des Arbeitsférderungsge-
setzes ergangenen Vorschriften" durch die Worter
.nach § 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

3. In § 23 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,,§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter
«§ 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” er-
setzt.

4. In § 25 Abs. 3 Satz 1 werden die Woérter ,§ 40 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter
«§ 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” er-
setzt.

Artikel 24

Verordnung uber Zusatzleistungen
in Hértefdllen
nach dem Bundesausbildungsiérderungsgesetz
(2212-2-9)

In § 8 Abs. 1 der Verordnung iiber Zusatzleistungen
in Hartefdllen nach dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz vom 15. Juli 1974 (BGBL. I S. 1449), die
zuletzt durch [...] gedndert worden ist, werden die
Worter ,§ 40 des Arbeitsférderungsgesetzes” durch
die Worter ,den § 59 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch” ersetzt.

Artikel 25

Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen

geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21 Abs. 3

Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
(2212-2-14)

§ 1 der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkom-
men geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21
Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsforderungsgeset-
zes vom 5. April 1988 (BGBL. 1 S. 505), die zuletzt
durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geén-
dert:

1. Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:
«1. nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
a) Entgeltersatzleistungen (§ 116)
b) Winterausfallgeld (§ 212) und
c) Uberbriickungsgeld (§ 57)."
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2. Nach Nummer 1 werden folgende Nummern 1la
und 1b eingefigt:

.la. Altersiibergangsgeld nach § 249e des Ar-
beitsférderungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1997 geltenden Fassung;

1b. Eingliederungsgeld nach den §§ 62a ff des
Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1992 geltenden Fassung;”.

Artikel 26

Auistiegsfortbildungsiérderungsgesetz
(2212-2-18)

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz  vom
23. April 1996 (BGBI. I S. 623) wird wie folgt gean-
dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 werden die Worter , § 44 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Wor-
ter ,dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

bb) In Nummer 3 werden die Worter ,§ 56
Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des Arbeitsférderungsge-
setzes oder” gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Worter ,§ 45 in Verbin-
dung mit § 46 Abs. 3 des Arbeitsférderungsge-
setzes erstattet” durch die Woérter ,dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch fiir Personen ohne Vor-
beschéftigungszeit iibernommen” ersetzt.

2. In § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 wird das Wort , Arbeits-
forderungsgesetz” durch die Worter , Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 27

Zweites Wohnungsbaugesetz
(2330-2)

§ 25a Abs. 2 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August
1994 (BGBL. I S. 2137), das zuletzt durch [...] geédn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 8 wird das Wort ,Lohnersatzleistun-

gen" durch das Wort ,Entgeltersatzleistungen”
ersetzt.

2. In Nummer 9 wird das Wort , Arbeitsférderungs-
gesetz” durch die Woérter ,Dritten Buch Sozialge-
setzbuch" ersetzt.

Artikel 28

Gesetz itber den Abbau
der Fehlsubventionierung im Wohnungswesen
(2330-22)

§ 2 Abs. 1 N1. 3 Buchstabe ¢ des Gesetzes iiber den
Abbau der Fehlsubventionierung im Wohnungswe-
sen vom 22. Dezember 1981 (BGBI. I S. 1523, 1542),

das zuletzt durch {...] gedndert worden ist, wird wie
folgt gefaBt:

»C) -Arbeitslosenhilfe nach § 189 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch”.

Artikel 29

Bundesvertriebenengesetz
(240-1)

§ 11 des Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI I
S. 829), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

«Auf eine Leistung nach Absatz 1 besteht kein
Anspruch, wenn die Berechtigten hierauf einen
Anspruch nach anderen gesetzlichen Vorschriften
haben, ausgenommen einen Anspruch auf Grund
einer Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 2
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, wenn fest-
gestellt wurde, daB ein Bezieher von Eingliede-
rungshilfe bereits bei Beginn des Leistungsbezugs
arbeitsunfahig war.”

2. Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Eingliederungs-
hilfe fiir Aussiedler nach § 62a Abs. 2 des Ar-
beitsférderungsgesetzes” durch die Worter
.Eingliederungshilfe nach § 418 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b

~—

Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

.Die Vorschriften des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch tber die Verminderung des Bemes-
sungsentgelts wegen tatséchlicher oder rechtli-
cher Bindungen oder wegen Einschrankung
des Leistungsvermogens, die Anpassung des
Bemessungsentgelts, die Bediirftigkeit und das
bei der Arbeitslosenhilfe zu beriicksichtigende
Einkommen sind nicht anzuwenden.”

Artikel 30

Gesetz iiber die Festlegung eines vorlaufigen
Wohnortes fiir Spataussiedler
(240-11)

In § 3a des Gesetzes iiber die Festlequng eines vor-
laufigen Wohnortes fur Spétaussiedler in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26. Februar 1996 (BGBL. 1
S. 225) wird das Wort ,Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Worter ,Dritten Buch Sozialgesetzbuch*
ersetzt.

Artikel 31
Berufliches Rehabilitierungsgesetz
(255-1)

Das Berufliche Rehabilitierungsgesetz vom 23. Juni
1994 (BGBIL. I S. 1311, 1314), zuletzt gedndert durch
[...], wird wie folgt gedndert:
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1. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Die Abséatze 1 und 2 werden wie folgt gefaBt:

«(1) Verfolgte, die an nach den Vorschriften |-

des Dritten Buches Sozialgesetzbuch fur die
Weiterbildungsforderung anerkannten MaB-
nahmen der beruflichen Weiterbildung teilneh-
men und an die ein Unterhaltsgeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch nicht erbracht
wird, erhalten auf Antrag ein Unterhaltsgeld
nach dem allgemeinen Leistungssatz in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Hat ein Verfolgter aufgrund einer Teil-
nahme an einer MaBnahme zur beruflichen
Fortbildung und Umschulung vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes ein Unterhaltsgeld nach § 44
Abs. 2a des Arbeitsforderungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung
erhalten, so wird das Darlehen auf Antrag in ei-
nen Zuschufl umgewandelt, soweit es am Tage
der Antragstellung noch nicht zuriickgezahlt
ist.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Arbeitsforde-
rungsgesetzes” durch die Worter ,Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 7 werden die Worter ,Bezieher von Unter-
haltsgeld nach § 6 Abs. 1” durch die Worter , Ver-
folgte, die an nach den Vorschriften des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch fiir die Weiterbildungs-
forderung anerkannten MaBnahmen der berufli-
chen Weiterbildung teilnehmen und fiir die die
Weiterbildungskosten nicht nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch iibernommen werden, " er-
setzt.

Artikel 32

Verordnung zur Durchiiihrung
des Ausldndergesetzes
(26-1-8)

In § 12 der Verordnung zur Durchfiihrung des Aus-
landergesetzes vom 18. Dezember 1990 (BGBI. I
S. 2983), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
werden die Worter , Arbeits- oder sonstige Berufsaus-
ubungserlaubnis” durch die Worter ,Genehmigung
fiir die Beschaftigung als Arbeitnehmer oder eine Be-
rufsausiibungserlaubnis” ersetzt.

Artikel 33

Auslinderdateniibermittlungsverordnung
(26-1-10)

In § 5 der Verordnung tiber Dateniibermittlungen an
die Ausldnderbehérden vom 18. Dezember 1990
(BGBL.1S.2997), die zuletzt durch [... ] gedndert wor-
den ist, werden nach dem Wort , Arbeitserlaubnis”
die Worter , oder Arbeitsberechtigung” eingefiigt.
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Artikel 34

Arbeitsaufenthalteverordnung
(26-1-12)

Die Verordnung iiber Aufenthaltsgenehmigungen
zur Ausiibung einer unselbstdndigen Erwerbstatig-
keit vom 18. Dezember 1990 (BGBIL. I S. 2994), zuletzt
gedndert durch [... ], wird wie folgt geandert:

1. In § 1 wird das Wort ,Arbeitserlaubnis” durch die
Worter ,Genehmigung zur Beschéftigung als Ar-
beitnehmer"” ersetzt.

2. In § 6 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort , Arbeitserlaub-
nis” durch die ,Worter ,Genehmigung zur Be-
schaftigung als Arbeitnehmer” ersetzt.

Artikel 35

Auslindergesetz
(26-6)

Das Auslandergesetz vom 9. Juli 1990 (BGBL I
S. 1354, 1356), zuletzt gedndert durch [... |, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 14 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort , Ar-
beitserlaubnis” die Worter , oder Arbeitsberechti-
gung” eingefigt. .

2. In § 24 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter , besondere
Arbeitserlaubnis” durch das Wort , Arbeitsberech-
tigung" ersetzt.

3. § 79 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Ar-
beitserlaubnis” die Worter ,oder Arbeits-
berechtigung” eingefiigt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,§ 233b
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 308
Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,der Bundesan-
stalt fiir Arbeit und den in § 233b Abs. 1 Nr. 1, 2
und 4 bis 8, Abs. 2a des Arbeitsférderungsge-
setzes” durch die Worter ,den in § 304 Abs. 2
Nr. 1 bis 4, 6 und 7 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

4. In § 82 Abs. 4 Satz 1 wird das Wort , Arbeitsforde-
rungsgesetzes” durch die Worter ,Dritten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 36

Ausfiihrungsgesetz
zum deutsch-dsterreichischen Konkursvertrag
(311-9)

In § 22 Abs. 1 des Ausfilhrungsgesetzes zum deutsch-
osterreichischen Konkursvertrag vom 8. Marz 1985,
das zuletzt durch [...] gedandert worden ist, werden
die Worter ,§§ 141a bis 141n des Arbeitsforderungs-
gesetzes vom 25, Juni 1969 (BGBI. I S. 582)" durch
die Worter ,§§ 183 bis 188 und § 206 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch" ersetzt.
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Artikel 37

Insolvenzordnung
(311-13)

In § 12 Abs. 2 der Insolvenzordnung vom 5. Oktober
1994 (BGBI. 1 S. 2866) werden die Worter , Arbeits-
forderungsgesetzes uUber das Insolvenzausfallgeld”
durch die Worter ,Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
iber das Insolvenzgeld ersetzt.

Artikel 38

Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung
(311-14-1)

Das Einfithrungsgesetz zur Insolvenzordnung vom
5. Oktober 1994 (BGBI.18S. 2911) wird wie folgt gean-
dert:

1. Artikel 93 (Anderung des Arbeitsforderungsgeset-
zes) wird wie folgt gefaBt:

.Artikel 93
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

§ 183 Abs. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(Art 1 des Gesetzes vom . . .) wird wie folgt gefafit:

»(4) Wird iUber das Vermdégen eines Arbeitge-
bers, der von der Bundesanstalt Betrage zur Aus-
zahlung an die Arbeitnehmer erhalten hat, diesen
aber noch nicht ausgezahlt hat, das Insolvenzver-
fahren eroffnet, so kann die Bundesanstalt diese
Betrdge als Insolvenzglaubiger zuriickverlangen. “

2. Artikel 95 (Anderung des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch) wird wie folgt gefaft:

Artikel 95
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

In § 19 Abs. 1 Nr. 6 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch (Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezem-
ber 1975, BGBL. I S. 3015), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom ... [AFRG], (BGBLIS. ..))
gedndert worden ist, wird das Wort ,Konkursaus-
fallgeld" durch das Wort ,Insolvenzgeld” ersetzt.

3. In Artikel 96 (Anderung des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch) wird Nummer 1 aufgehoben und
in Nummer 2 die Bezeichnung ,2." gestrichen.

Artikel 39
Strafvollzugsgesetz
(312-9-1)
Das Strafvollzugsgesetz vom 16. Mérz 1976 (BGBI. I
S. 581, 2088), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt geandert:

1. In § 37 Abs. 3 werden die Worter ,Fortbildung,
Umschulung” durch das Wort , Weiterbildung” er-
setzt.

2. In § 44 Abs.1 Satz 1 werden die Worter , Umschu-

lung, beruflichen Fortbildung” durch die Wérter
« beruflichen Weiterbildung" ersetzt.

Artikel 40

Wohngeldgesetz
(402-27)

In § 41 Abs. 3 Satz 1 des Wohngeldgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1993
(BGBLI. 1S. 183), das zuletzt durch [...] gedndert wor-
den ist, werden die Worter ,§ 40 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes” durch die Wérter ,§ 59 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 41

Einfiihrungsgesetz zum Straigesetzbuch
(450-16)

Das Einfihrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom
2. Mérz 1974 (BGBI. I S. 469), zuletzt gedndert durch
[...], wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift von Artikel 293 wird wie folgt ge-
faBt:
LArt. 293

Abwendung der Vollstreckung
der Ersatzfreiheitsstrafe
und Erbringung von Arbeitsleistungen.”.

2. Artikel 293 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

+(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir freie Arbeit,
die aufgrund einer Anordnung im Gnadenwege
ausgeiibt wird sowie fiir gemeinniitzige Leistun-
gen und Arbeitsleistungen nach § 56b Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 des Strafgesetzbuches, § 153a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 der StrafprozeSordnung, § 10 Abs. 1
Satz 3 Nr.4 und § 15 Abs.1 Satz 1 Nr. 3 des
Jugendgerichtsgesetzes und § 98 Abs.1 Satz 1
Nr.1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten
oder aufgrund einer vom Gesetz vorgesehenen
entsprechenden Anwendung der genannten Vor-
schriften.”.

Artikel 42

Gesetz zur Bekdampfung der Schwarzarbeit
(453-12)

Das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Februar
1995 (BGBI. I S. 165) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Ordnungswidrig handelt, wer Dienst- oder
Werkleistungen in erheblichem Umfange ausfiih-
ren laft, indem er eine oder mehrere Personen be-
auftragt, die diese Leistungen unter VerstoB ge-
gen diein § 1 Abs. 1 genannten Vorschriften erb-
ringen.”

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Nr. 1 wie folgt gefalBt:
»1. den Arbeitsamtern,

b) In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worter , Erlaubnis
nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Worter ,Genehmigung nach
§ 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.
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3. In § 5 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

+1. nach § 2 oder wegen illegaler Beschéftigung
(§ 405 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 Nr. 3, §§ 407, 408
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder
§§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b und 2 des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes) oder”.

Artikel 43

Soldatenversorgungsgesetz
(53-4)

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1995 (BGBI. I S. 50),
zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Im Vierten Teil werden in der Uberschrift vor
§ 86a die Worter ,auf Zeit" gestrichen und das
Wort , Arbeitslosenhilfe” durch das Wort
., Uberbriickungsbeihilfe” ersetzt.

b) Im Funften Teil wird in Nummer 3 das Wort
Arbeitslosenhilfe” durch das Wort , Uberbriik-
kungsbeihilfe” ersetzt.

¢) Im Sechsten Teil wird in Nummer 8 das Wort
~weggefallen” durch die Wérter ,Ubergangs-
vorschrift aus AnlaB des Gesetzes zur Reform
der Arbeitsférderung vom ... (BGBL I S. ...)"
ersetzt.

2. Im Vierten Teil werden in der Uberschrift vor § 86a
die Worter ,auf Zeit" gestrichen und das Wort
.Arbeitslosenhilfe” durch das Wort ,Uberbriik-
kungsbeihilfe” ersetzt

3. § 86a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter der ,Reichsver-
sicherungsordnung, des” durch die Wéorter
+des Fiinften und" ersetzt.

b) Die Abséatze 2 und 3 werden wie folgt gefaBt:

+(2) Ehemalige Soldaten auf Zeit und ehema-
lige Soldaten, die auf Grund des Wehrpflicht-
gesetzes oder der §§ 51a und 54 Abs. 5 des Sol-
datengesetzes Wehrdienst geleistet haben, er-
halten. eine Uberbrﬁckungsbeihilfe, wenn sie
nach Beendigung des Wehrdienstes arbeitslos
sind und einen Anspruch auf Ubergangsge-
bithrnisse, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenbei-
hilfe oder Arbeitslosenhilfe nicht oder nicht
mehr haben. Auf die Uberbriickungsbeihilfe

sind die Vorschriften des Arbeitsférderungsge-

setzes, des Fiinften und Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch und sonstiger Gesetze mit Aus-
nahme des Einkommensteuergesetzes iiber die
Arbeitslosenhilfe und fiir die Empféanger dieser
Leistung mit folgenden MaBgaben entspre-
chend anzuwenden:

1. Nach einer Wehrdienstleistung von minde-
stens zwei Jahren steht der Bezug von Uber-
gangsgebiihrnissen und Arbeitslosenbeihil-
fe als Anspruchsvoraussetzung dem Bezug
von Arbeitslosengeld im Sinne des § 134
Abs. 1 Nr. 4 des Arbeitsférderungsgesetzes
gleich.
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2. Ehemalige Soldaten auf Zeit mit einer Wehr-
dienstzeit von weniger als zwei Jahren und
ehemalige Soldaten, die auf Grund des
Wehrpflichtgesetzes oder der §§ 51a und 54
Abs. 5 des Soldatengesetzes Wehrdienst ge-
leistet haben, erhalten eine Uberbriickungs-
beihilfe, wenn sie innerhalb eines Jahres,
vor dem Tag, an dem die sonstigen Voraus-
setzungen fiir den Anspruch auf Uberbriik-
kungsbeihilfe erfiillt sind (Vorfrist), minde-
stens finf Monate Wehrdienst geleistet ha-
ben. Der Anspruch auf Uberbriickungsbei-
hilfe ist in diesen Féllen auf 312 Tage (§ 114
Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes) be-
grenzt,

3. Der Bezug von Uberbriickungsbeihilfe be-
grundet keinen Anspruch auf Férderung der
beruflichen Bildung nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz.

Absatz 1 Nr. 3 gilt fiir ehemalige Soldaten auf
Zeit entsprechend. Fur Soldaten, die auf Grund
des Wehrpflichtgesetzes oder der §§ 51a und
54 Abs. 5 des Soldatengesetzes Wehrdienst ge-
leistet haben, bemiBt sich die Uberbriickungs-
beihilfe nach dem Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 112 Abs. 7 des Arbeitsférderungsgesetzes.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht,

1. wenn ein Soldat auf Zeit ohne Anspruch auf
Versorgung mit Ausnahme der Beschadig-
tenversorgung aus dem Dienstverhéltnis
ausgeschieden oder wenn dieser Anspruch
spdter aus einem anderen Grunde als dem
des Ablaufs des Anspruchszeitraums weg-
gefallen ist,

2. wenn ein Soldat, der auf Grund des Wehr-
pflichtgesetzes Wehrdienst geleistet hat,
nach § 29 Abs. 1 Nr. 6 oder Abs. 4 Nr. 2 des
Wehrpflichtgesetzes vorzeitig entlassen wor-
den ist oder nach § 29 Abs.6 des Wehr-
pflichtgesetzes als entlassen gilt".

4. Im Funften Teil wird in der Uberschrift vor § 88a

dt;gs Wort , Arbeitslosenhilfe” durch das Wort
+Uberbrickungsbeihilfe” ersetzt.

. In § 88a wird nach dem Wort ,Arbeitslosenbei-

hilfe" das Klammerzitat durch die Worter Sund
der Uberbriickungsbeihilfe (§ 86a Abs. 1 und 2)"
ersetzt.

. Nach § 95 wird der Unterabschnitt 8 wie folgt ge-

faBt:

8. Ubergangsvorschrift aus AnlaB des Gesetzes
zur Reform der Arbeitsférderung vom ...
(BGBLIS...)

§ 96

Ehemalige Soldaten, auf die § 242x Abs. 6
des Arbeitsforderungsgesetzes Anwendung
findet, erhalten nach Ablauf des dort genann-
ten letzten Anspruchstages Uberbriickungs-
beihilfe in entsprechender Anwendung des
§ 86a Abs. 2 Nr. 2 fur die Zahl von Tagen, fir
die sie ohne die zeitliche Begrenzung der ein-
gangs genannten Vorschrift noch Anspruch
auf Arbeitslosenhilfe gehabt héatten.”
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7. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

Im Sechsten Teil werden in Nummer 8 die Worter
. (Jbergangsvorschrift aus Anlall des Gesetzes zur
Reform der Arbeitsforderung vom ... (BGBL 1
S....)" durch das Wort , (weggefallen)" ersetzt.

8. § 86a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil des Satzes 2 wer-
den die Worter ,Arbeitsforderungsgeset-
zes, des” durch das Wort ,Dritten,” er-
setzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:

»1. Fir den Anspruch auf Arbeitslosen-
beihilfe steht die Wehrdienstzeit als
Soldat auf Zeit einschlieflich der nach
§ 40 Abs. 5 des Soldatengesetzes ein-
gerechneten Wehrdienstzeiten der
Zeit eines Versicherungspflichtver-
haéltnisses gleich.”

In Nummer 2 wird der Klammerzusatz
«(§ 114 Satz 1 des Arbeitsforderungsgeset-
zes)" gestrichen.

cC)

dd) In Nummer 3 werden die Worter ,fiir die
Bemessung der Arbeitslosenbeihilfe maB-
gebenden Arbeitsentgelts” durch das Wort

.Bemessungsentgelts"” ersetzt.

ee) In Nummer 4 wird Satz 1 wie folgt gefaBt:

~Bei der Anwendung des § 142 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch steht der An-
spruch auf Ubergangsgebiihrnisse dem
dort genannten Anspruch auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe fiir Arbeitslose oder Un-
terhaltsgeld gleich.”

ff) In Nummer 6 werden die Woérter ,Bildung
nach dem Arbeitsférderungsgesetz” durch
die Worter , Aus- und Weiterbildung nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch” er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Im einleitenden Satzteil des Satzes 2 wer-
den die Worter ,Arbeitsforderungsgeset-
zes, des” durch das Wort ,Dritten,” er-
setzt.

bb) In Nummer 1 werden die Woérter ,im Sinne
des § 134 Abs.1 Nr. 4 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes gleich” durch die Worter
«gleich, wenn die Vorbezugszeit nach
§ 190 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

sonst nicht erfillt” ist ersetzt.

In Nummer 2 werden die Woérter ,312 Ta-
ge (§ 114 Satz 1 des Arbeitsférderungsge-
setzes)” durch die Worter ,zwolf Monate”
ersetzt.

cC)

dd) In Nummer 3 werden die Wérter ,Bildung
«nach dem Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Wérter , Aus- und Weiterbildung
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch"”

ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 4 werden die Worter ,nach
dem Arbeitsentgelt im Sinne des § 112 Abs. 7

des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wér-
ter ,in entsprechender Anwendung des § 200
Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

9. Nach § 95 wird der Text des Unterabschnitts 8
durch das Wort , (weggefallen)” ersetzt.

Artikel 44

Eignungsiibungsgesetz
(53-5)

§ 10 des Eignungsiibungsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 53-5 verdf-
fentlichten Dbereinigten Fassung, vom 20. Januar
1956 (BGBL. I S. 13), das zuletzt durch [...] gedndert
worden ist, wird wie folgt gefaft:

«8 10

Personen, die an einer Eignungsiibung teilnehmen,
sind versicherungspflichtig nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, wenn sie unmittelbar vor Beginn
der Eignungsiibung in einem Versicherungspflicht-
verhéltnis standen. Fir Zeiten der Teilnahme an der
Eignungsibung tragt der Bund den Beitrag zur Ar-
beitsférderung. Der Beitrag ist in der gleichen Hohe
wie zuletzt vor Beginn der Eignungsiibung zu zah-
len.”.

Artikel 45

Zivildienstgesetz
(55-2)

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. September 1994 (BGBI. I S. 2811) wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 51a wird folgender § 51b eingefiigt:

«§51b
Fiirsorgeleistungen bei Arbeitslosigkeit

(1) Ehemalige Zivildienstleistende haben An-
spruch auf Uberbrickungsbeihilfe, wenn sie

1. nach Beendigung des Zivildienstes arbeitslos
sind, der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung ste-
hen, sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet,
Uberbriickungsbeihilfe beantragt haben, be-
diirftig sind und Anspruch auf Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeits-
férderungsgesetz nicht oder nicht mehr haben
und

2. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem
die sonstigen Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Uberbriickungsbeihilfe (Vorfrist) er-
fillt sind, mindestens finf Monate Zivildienst
geleistet haben oder Arbeitslosenhilfe bezogen
haben.

(2) Auf die Uberbriickungsbeihilfe fiir ehemali-
ge Zivildienstleistende sind die Vorschriften des
Arbeitsforderungsgesetzes, des Finften und des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger
Gesetze mit Ausnahme des Einkommensteuerge-
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setzes iiber die Arbeitslosenhilfe mit folgenden Artikel 46
MaBgaben entsprechend anzuwenden: Abgabenordnung
1. Das fiir die Bemessung der Uberbriickungsbei- (610-1-3)

hilfe maBgebende Arbeitsentgelt ist nach § 112
Abs. 7 des Arbeitsférderungsgesetzes festzu-
setzen.

Die Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI. 1
1976 S. 613. 1977 S. 269), zuletzt gedndert durch [...}
wird wie folgt gedndert:

2. Der Anspruch auf Uberbriickungsgeld auf
1. In § 31a Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,Erlaub-

Grund einer Zivildienstleistung von minde-

stens funf Monaten ist auf 312 Tage (§ 114 Satz 1
des Arbeitsférderungsgesetzes) begrenzt.

3. Die Uberbriickungsbeihilfe begriindet keinen
Anspruch auf Férderung der beruflichen Bil-
dung nach dem Arbeitsféorderungsgesetz.

4. Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe besteht
nicht, wenn der ehemalige Zivildienstleistende
nach § 43 Abs. 1 Nr. 7 oder Abs. 2 Nr. 2 vorzei-
tig entlassen worden ist oder nach § 44 Abs. 2
als entlassen gilt".

. Nach § 81 wird folgender § 82 eingefiigt:

n§ 82

nis nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Worter ,Genehmigung nach § 283
Abs.1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

. In § 68 Nr. 3 wird das Wort , Arbeitsforderungsge-

setzes” durch die Worter ,Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 47

Einkommensteuergesetz
(611-1)

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. September 1990 (BGBI. I
S. 1898, 1991 I S. 808), zuletzt gedndert durch [...},
wird wie folgt gedndert:

Ubergangsvorschrift zur Anwendung
des § 51b Abs. 2 Nr. 2 aus Anlal des Gesetzes
zur Reform der Arbeitsférderung

om...(BGBLIS....
v ( ) 1. § 3 wird wie folgt gedndert:

Ehemalige Zivildienstleistende, auf die § 242x
Abs. 6 des Arbeitsforderungsgesetzes Anwen-
dung findet, erhalten nach Ablauf des dort ge-
nannten letzten Anspruchstages Uberbriickungs-
beihilfe in entsprechender Anwendung des § 51b
Abs. 2 Nr. 2 fiur die Zahl von Tagen, fiir die sie
ohne die zeitliche Begrenzung der eingangs ge-
nannten Vorschrift noch Anspruch auf Arbeitslo-
senhilfe gehabt hédtten.”

. § 51b in der Fassung vom 1. Januar 1997 wird wie
folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort , Arbeitsforde-
rungsgesetz” durch die Worter ,Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter des , Arbeitsfor-
derungsgesetzes” durch die Worter ,des Drit-
ten” ersetzt.

c) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefalit:

.1. Die Uberbriickungsbeihilfe bemiBt sich in
entsprechender Anwendung des § 200
Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch.

d

—

In Absatz 2 Nr. 2 werden die Wérter ,312 Tage
(§ 114 Satz 1 des Arbeitsférderungsgesetzes)”
durch die Worter ,zwolf Monate” ersetzt.

e} In Absatz 2 Nr. 3 werden die Worter ,Bildung
nach dem Arbeitsférderungsgesetz” durch die
Worter ,Aus- und Weiterbildung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

. Der Text des § 82 wird ersetzt durch das Wort
«(weggefallen)”.
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a) Nummer 2 wird wie folgt gefaBt:

«2. das Arbeitslosengeld, das Teilarbeitslosen-
geld , das Kurzarbeitergeld, das Winteraus-
fallgeld, die Arbeitslosenhilfe, das Unter-
haltsgeld, die Eingliederungshilfe, das
Uberbriickungsgeld nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch sowie Leistungen
auf Grund der in § 141m Abs. 1 und § 141n
Abs. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes und
der in § 188 und § 207 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Anspriiche,
Leistungen auf Grund der in § 115 Abs. 1
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit § 143 Abs. 3 oder § 196
Nr.6, § 336 Abs.3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Anspriiche,
wenn iiber das Vermogen des ehemaligen
Arbeitgebers des Arbeitslosen das Kon-
kursverfahren, Gesamtvollstreckungsver-
fahren oder Insolvenzverfahren erotffnet
worden ist oder einer der Falle des § 141b
Abs. 3 des Arbeitsforderungsgesetzes oder
des § 183 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt und
der Altersiibergangsgeld-Ausgleichsbetrag
nach § 249e Abs.4a des Arbeitsforde-
rungsgesetzes in der bis zum [Tag vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung:"”

b) Nummer 2 a wird wie folgt gefaBt:

.2a. die Arbeitslosenbeihilfe und die Uber-
briickungsbeihilfe nach dem Soldatenver-
sorgungsgesetz sowie die Uberbrik-
kungsbeihilfe nach dem Zivildienstge-
setz;". .
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. §32b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a wird wie folgt gefaBt:

»a) Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Un-
terhaltsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Insolvenzgeld, Arbeitslosenhilfe, Win-
terausfallgeld, Eingliederungshilfeoder Uber-
brickungsgeld nach dem Dritten Buch So-
zialgesetzbuch,”.

b) Buchstabe d wird wie folgt gefaBt:

.d) Arbeitslosenbeihilfe oder Uberbriickungs-
beihilfe nach dem Soldatenversorgungsge-
setz oder Uberbriickungsbeihilfe nach
dem Zivildienstgesetz,".

. In § 39 Abs. 1 Satz 5 werden die Worter ,und Ar-
beitsamt” gestrichen.

. In § 42d Abs. 6 Satz 2 werden die Worter ,und
§ 10 des Arbeitsforderungsgesetzes” gestrichen.

. Dem § 45d wird folgender Absatz angefigt:

«(3) Abweichend von Absatz 2 darf das Bundes-
amt fir Finanzen die Anzahl der von einem Auf-
traggeber erteilten Freistellungsauftrage der Bun-
desanstalt fiir Arbeit auf deren Ersuchen zur Uber-
prufung des bei der Arbeitslosenhilfe zu bertick-
sichtigenden Vermogens mitteilen.”.

. § 52 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2a wird wie folgt gefaBt:

«(2a) § 3 Nr. 2 in der Fassung des Artikels 47
des Gesetzes vom ... (BGBL. I S. ...) ist erstmals
fiir den Veranlagungszeitraum 1998 anzuwen-
den.”

b) Absatz 23 wird wie folgt gefalBt:

+(23) § 32b Abs. 1 Buchstabe a in der Fas-
sung des Artikels 47 des Gesetzes vom ...
(BGBL I S. ..)) ist erstmals fiir den Veranla-
gungszeitraum 1998 anzuwenden. Auf Leistun-
gen, die nach dem Arbeitsférderungsgesetz
tiiber den 31. Dezember 1997 hinaus gezahlt
werden, ist § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a in
der Fassung des Gesetzes vom ... (Datum und
Fundstelle in der letzten vor dem AFRG gelten-
den Fassung des EStG) weiter anzuwenden.

. In § 62 Abs. 2 Satz 2 wird der zweite Halbsatz wie
folgt gefaBit:

«sein Ehegatte hat Anspruch auf Kindergeld,
wenn er im Besitz einer Aufenthaltsberechtigung
oder Aufenthaltserlaubnis ist und in einem Versi-
cherungspflichtverhaltnis zur Bundesanstalt fiir
Arbeit nach § 24 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch steht oder versicherungsfrei nach § 28 Nr. 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist.”.

. In § 65 Abs. 1 Satz 3 wird der Teilsatz , Ubt ein Be-
rechtigter eine der Beitragspflicht zur Bundesan-
stalt fiir Arbeit unterliegende oder nach § 169c
Nr. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes beitragsfreie
Beschéftigung als Arbeitnehmer aus oder steht er
im Inland in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhaltnis,” durch den Teilsatz ,Steht
ein Berechtigter in einem Versicherungspflichtver-
héltnis zur Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 24 des

Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder ist er versi-
cherungsfrei nach § 28 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder steht er im Inland in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhalt-
nis,” ersetzt.

Artikel 48

Versicherungsteuergesetz
(611-15)

In § 4 Nr. 4 des Versicherungsteuergesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil Il Gliederungsnummer 611-15
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch [. ..] gedndert worden ist, wird das Wort ,Ar-
beitsférderungsgesetz” durch die Worter ,Dritten
Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 49

Dritte Verordnung iiber Ausgleichsleistungen
nach dem Lastenausgleichsgesetz
(621-1-LDV 3)

Die Dritte Verordnung iber Ausgleichsleistungen
nach dem Lastenausgleichsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juni 1977 (BGBL. I S. 850),
die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. In § 19 Abs. 1 Nr. 6 werden die Wérter ,§ 40 des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Worter
«8 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch"” er-
setzt.

2. § 21 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefaBt:

»4. Entgeltersatzleistungen und Winterausfall-
geld nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch.”.

Artikel 50

Entwicklungsheliergesetz
(702-3) ‘

Das Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969
(BGBIL. IS. 549), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt gedndert:

1. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Fur einen Anspruch auf Leistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch stehen Zei-
ten des Entwicklungsdienstes einschlieBlich
des Vorbereitungsdienstes der Zeiten eines
Versicherungspflichtverhédltnisses nach dem
Recht der Arbeitsférderung, gleich.”

b) In Absatz 2 werden die Worter ,§ 112 Abs. 7
des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Wor-
ter ,§ 133 Abs. 3 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch"” ersetzt.
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2. § 23b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort , Arbeitsférderungs-
gesetz" durch die Worter , Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 51

Gewerbeordnung
(7100-1)

§ 139b der Gewerbeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Januar 1987 (BGBL I S. 425),
die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In Absatz 7 Nr. 1 werden die Worter ,Erlaubnis
nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes”
durch die Worter ,Genehmigung nach § 283
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt. .

2. Absatz 8 Nr. 1 wird wie folgt gefafBt:

.1. den Arbeitsamtern,”.

Artikel 52

Kiindigungsschutzgesetz
(800-2)

Das Kindigungsschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I
S. 1317), zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt
geandert:

1. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter mit ,Zustim-
mung des Landesarbeitsamtes” durch die Wor-
ter ,mit dessen Zustimmung" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Landesarbeitsamt”
durch das Wort ,Arbeitsamt” ersetzt und nach
den Woértern ,nach Eingang der Anzeige" die
Worter , beim Arbeitsamt"” gestrichen.

¢) Absatz 3 wird aufgehoben.

d) In Absatz 4 werden die Wérter ,eines Monats”
durch die Worter ,von 90 Tagen” ersetzt.

2. § 20 wird wie folgt neu gefaBt:

«§ 20
Entscheidungen des Arbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen des Arbeitsamtes nach
§ 18 Abs. 1 und 2 trifft dessen Direktor oder ein
Ausschufl (Entscheidungstrager). Der Direktor
darf nur dann entscheiden, wenn die Zahl der Ent-
lassungen weniger als 50 betragt.

(2) Der AusschuB} setzt sich aus dem Direktor
des Arbeitsamtes oder einem von ihm beauftrag-
ten Angehdérigen des Arbeitsamtes als Vorsitzen-
den und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften
zusammen, die von dem Verwaltungsausschufl
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des Arbeitsamtes benannt werden. Er trifft seine
Entscheidungen mit Stimmenmehrheit.

(3) Der Entscheidungstrager hat vor seiner Ent-
scheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat
anzuhéren. Dem Entscheidungstrager sind, insbe-
sondere vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von
ihm fiir die Beurteilung des Falles erforderlich ge-
haltenen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Entscheidungstrdger hat sowohl das In-
teresse des Arbeitgebers als auch das der zu ent-
lassenden Arbeitnehmer, das 6ffentliche Interesse
und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter
besonderer Beachtung des Wirtschaftszweiges,
dem der Betrieb angehért, zu beriicksichtigen.”

3. In § 22 Abs. 2 werden die Worter ,gemaB § 76
Abs. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die
Worter ,nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

Artikel 53

Fiinites Vermégensbildungsgesetz
(800-9)

Das Fiinfte Vermogensbildungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Marz 1994 (BGBI. I
S. 406), zuletzt gedndert durch |...], wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 2 Abs. 6 wird das Wort , Arbeitsforderungsge-
setzes” durch die Worter ,Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

2. In § 13 Abs. 3 wird das Wort , Arbeitsférderungs-
gesetzes” durch die Wérter ,Dritten Buches So-
zialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 54

Betriebsverfassungsgesetz
(801-7)

In § 102 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezem-
ber 1988 (BGBL 1989 I S. 1, 902), das zuletzt
durch [...] gedndert worden ist, werden die Worter
.und nach § 8 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes”
gestrichen.

Artikel 55

Verordnung iiber die Berufsausbildung
im Gartenbau
(806-21-1-10)

In § 19 Abs. 5 Nr. 3 der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung im Gartenbau vom 26. Juni 1972 (BGBL. I
S. 1027), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
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wird das Wort , Arbeitsférderungsgesetz” durch die
Worter , Drittes Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 56

Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Seegiiterkontrolleur
(806-21-1-39)

Im Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Seegiliterkontrolleur, Anlage zu § 4 der Verord-
nung iber die Berufsausbildung zum Seegiiterkon-
trolleur vom 4. Februar 1975 (BGBL. I S. 464), die zu-
letzt durch [...] gedndert worden ist, wird das Wort
+Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter , Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 57

Verordnung iiber die Beruisausbildung
zum Assistenten an Bibliotheken
(806-21-1-43)

Im Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Assistenten an Bibliotheken, Anlage zu § 4 der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Assi-
stenten an Bibliotheken vom 20. Juni 1975 (BGBI. 1
S. 1440), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
wird das Wort ,Arbeitsférderungsgesetzes” durch
die Worter ,Dritten Buches Sozialgesetzbuch “er-
setzt.

Artikel 58

Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestellten
(806-21-1-57)

Im Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Sozialversicherunsfachangestellten, Anlage zu
§ 5 der Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten vom 22. Juli
1977 (BGBL. I S. 1425), die zuletzt durch [...] gedndert
worden ist, wird das Wort , Arbeitsférderungsgeset-
zes" durch die Woérter ,Dritten Buches Sozialgesetz-
. buch” ersetzt.

Artikel 59

Sozialberater-Fortbildungsverordnung
(806-21-7-15)

In § 2 Abs. 2 Nr. 1 der Verordnung tiber die beruf-
liche Fortbildung zum Gepriiften Sozialberater/zur
Gepriiften Sozialberaterin fur ausldndische Arbeit-
nehmer und ihre Familien, die zuletzt durch [...] ge-

andert worden ist, werden die Worter ,des Arbeitser-
laubnisrechts” durch die Worter ,des Rechts iiber die
Beschaftigung als Arbeitnehmer” ersetzt.

Artikel 60

Verordnung iiber die Priifung
zum anerkannten Abschlufi
Gepriifter Handelsassistent -
Einzelhandel/Gepriifte Handelsassistentin —
Einzelhandel
(806-21-7-25)

In § 6 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe b) der Verordnung iiber
die Prifung zum anerkannten Abschlufi Gepriifter
Handelsassistent — Einzelhandel/Geprifte Handels-
assistentin — Einzelhandel vom 6. Mdarz 1984 (BGBL. I
S. 379), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist,
wird das Wort , Arbeitsférderungsgesetz” durch die
Worter , Drittes Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 61

Wintergeld-Umlageverordnung
(810-1-13)

Die Wintergeld-Umlageverordnung vom 13. Juli 1972
(BGBL. I S. 1201), zuletzt gedndert durch Artikel 3
Nr. 2 des Gesetzes vom 15. Dezember 1995 (BGBL. I
S. 1809), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 wird das Wort , Arbeiter” durch die Wérter
+Arbeitnehmer, die nach § 356 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch zu beriicksichtigen sind" er-
setzt.

2. In § 2 Abs. 1 wird die Angabe , (§ 186a Abs. 2 des
Arbeitsforderungsgesetzes)” gestrichen.

3. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

«(2) Im tbrigen gelten die Vorschriften des Drit-
ten und des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
uber das Entstehen und die Fdlligkeit der Bei-
tragsanspriiche, die Erhebung von S&umniszu-
schlagen, die Verjadhrung von Beitragsansprii-
chen, die Beitragserstattung und die Erhebung
der Einnahmen entsprechend, soweit diese auf
die Beitrage zur Arbeitsfdrderung anzuwenden

- sind und die Besonderheiten der Umlage nicht
entgegenstehen.”

4. In § 4 Abs. 3 werden das Semikolon durch einen
Punkt ersetzt, der zweite Teilsatz aufgehoben und
folgender Satz angefiigt:

«Die Bundesanstalt ist berechtigt, Grundstiicke
und Geschaftstaume des Arbeitgebers wédhrend
der Geschaftszeit zu betreten und dort Einsicht in
Geschaftsbiicher, Geschafts-, Lohn- oder ver-
gleichbare Unterlagen zu nehmen, soweit dies fiir
die Einziehung der Umlage erforderlich ist.”

5. In § 6 Satz 1 werden die Worter ,§ 186a Abs. 2
Satz 3 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die
Worter , § 357 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch” ersetzt.
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Artikel 62

Arbeitsvermittlerverordnung
(810-1-50)

Die Arbeitsvermittlerverordnung vom 11. Marz 1994
(BGBL L. S. 563), gedndert durch die Verordnung vom
1. August 1994 (BGBI. I S. 1946), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 4 werden die Worter ,§ 23 Abs. 3 des Arbeits-
forderungsgesetzes” durch die Worter ,§ 293
Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” er-
setzt.

2. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,eine Beschafti-
gung als Arbeitnehmer im Ausland” durch die
Worter ,eine Beschaftigung im Ausland” und
die Worter ,eine Beschaftigung als Arbeitneh-
mer im Inland” durch die Worter ,eine Be-
schaftigung im Inland” ersetzt.

b) In Nummer 4 wird das Wort , Arbeitnehmer”
durch das Wort , Beschaftigte” ersetzt.

¢) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

d) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 an-
gefigt:

.0. Beschaftigte unter 27 Jahren fur staatlich
anerkannte Freiwilligendienste bis zu ei-
nem Jahr."”

3. In § 8 Absatz 2 werden die Worter ,Erlaubnis nach
§ 19 des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die
Worter ,Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

4. § 14 wird wie folgt neu gefalit: .

§ 14
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 405 Abs. 2
Nr. 15 in Verbindung mit § 301 Abs.1 Satz 1 Nr. 2
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch handelt, wer
als Erlaubnisinhaber vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 10 Abs. 3 in Verbindung mit § 11
Abs. 1 eine Vergiitung nicht schriftlich verein-
bart oder

2. entgegen § 10 Abs. 3

a) in Verbindung mit § 11 Abs. 2 Satz 1 oder 3
oder § 12 Abs. 5 eine Vergiitung oder einen
Vorschuf} auf die Vergiitung oder

b) in Verbindung mit § 12 Abs. 1 bis 4 eine
hohere als die dort genannte Vergiitung

verlangt oder entgegennimmt. "

5.'In § 15 werden die Worter ,§ 24b des Arbeitsfor-
derungsgesetzes” durch die Worter ,§ 300 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.
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Artikel 63

Private
Arbeitsvermittlungs-Statistik-Verordnung
(810-1-52)

§ 5 der Private Arbeitsvermittlungs-Statistik-Verord-
nung vom 1. August 1994 (BGBI. I S. 1949) wird auf-
gehoben.

Artikel 64

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(810-31)

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. I
S. 158), zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt
geandert:

1. Die Zwischeniiberschrift ,Artikel 1 Arbeitneh-
meriberlassung” wird durch ,Artikel 1 Gesetz
zur Regelung der gewerbsmdfigen Arbeitneh-
meriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz — AUG)" ersetzt.

2. § 1 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt gefafit:

«Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entlei-
hern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) ge-
werbsmdaBig zur Arbeitsleistung iiberlassen
wollen, bediirfen der Erlaubnis. “

b) In Absatz 2 wird das Wort ,neun” durch das
Wort ,zwolf"” ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Nach dem Wort ,ist” werden die Worter
,Mmit Ausnahme des § 1b" eingefiigt.

bb) In Nummer 1 wird das letzte Wort ,und”
gestrichen.

cc) In Nummer 2 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und das Wort ,oder” ange-
fugt.

dd) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3
angefugt:

»3. in das Ausland, wenn der Leiharbeit-
nehmer in ein auf der Grundlage zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen be-
grindetes deutsch-auslandisches Ge-
meinschaftsunternehmen  verliehen
wird, an dem der Verleiher beteiligt
ist.”

3. In § 1la Abs. 1 werden die Zahl ,20" durch die
Zahl ,50" und die Zahl ,drei” durch die Zahl
~ZWOIf" ersetzt.

4. Nach § 1a wird folgender § 1b eingefiigt:

»§1b
Einschrankungen im Baugewerbe

GewerbsmaBige Arbeitnehmeriiberlassung in
Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die ubli-
cherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist
unzulassig. Sie ist zwischen Betrieben des Bau-
gewerbes gestattet, wenn diese Betriebe von
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denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertra-
gen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit er-
faBt werden.”

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 4 wird die Zahl ,sechs” durch
die Zahl ,zwolf" ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Woérter ,ein
Jahr" durch die Worter , drei Jahre" ersetzt.

. § 3 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort , Arbeitserlaub-
nis” durch das Wort ,Auslanderbeschafti-

gung” ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Leihar-
beitnehmer” das Wort ,wiederholt” eingefiigt
und nach dem Wort ,ergibt” der Halbsatz
«oder die Befristung ist fiir einen Arbeitsver-
trag vorgesehen, der unmittelbar an einen mit
demselben Verleiher geschlossenen Arbeits-
vertrag anschlieBt;".

¢) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,Leiharbeit-
nehmer"” das Wort , wiederholt” eingefugt.

d) In Nummer 5, erster Halbsatz, wird nach dem
Wort ,Leiharbeitnehmer” das Wort ,wieder-
holt” eingefiigt.

e) In Nummer 6 wird das Wort ,neun” durch das
Wort ,zwolf” ersetzt.

. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird vor dem Wort ,Befristun-
gen” das Wort ,wiederholte” und nach dem
Wort ,ergibt” der Halbsatz ,oder die Befri-
stung ist fiir einen Arbeitsvertrag vorgesehen,
der unmittelbar an einen mit dem demselben
Verleiher geschlossenen Arbeitsvertrag an-
schliefit" eingefigt.

b) In Nummer 3 wird nach dem Wort ,Leiharbeit-
nehmer" das Wort ,wiederholt” eingefiigt.

8. § 13 wird aufgehoben.
9. In § 15 Abs. 1 werden die Woérter ,nach § 19

10.

11.

Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsforderungsgesetzes er-
forderliche Erlaubnis” durch die Wérter ,erfor-
derliche Genehmigung nach § 283 Abs. 1 Satz 1
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In § 15a Abs. 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 Nr. 1

werden die Worter ,nach § 19 Abs. 1 Satz 1 des’

Arbeitsforderungsgesetzes erforderliche Erlaub-
nis” durch die Worter ,erforderliche Genehmi-
gung nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch"” ersetzt.

§ 16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Nach Nummer la wird folgende Num-
mer 1b eingefiigt:

«1b. entgegen § 1b Satz 1 als Verleiher
mit einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Satz 1 gewerbsmaBige Arbeitnehmer-
uberlassung betreibt oder als Entlei-
her Leiharbeitnehmer tatig werden
JET0

bb) In Nummer 2 werden die Worter ,nach
§ 19 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsférderungs-
gesetzes erforderliche Erlaubnis” durch
die Worter ,erforderliche Genehmigung
nach § 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

cc) In Nummer 8 wird die Angabe ,§ 11
Abs. 1 Satz 1 oder 2" durch die Angabe

.9 11 Abs. 1 Satz 1, 2, 5 oder 6" ersetzt.

dd) In Nr. 9 wird das Wort ,neun” durch das
Wort ,zwolf" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,Nr.1 und 1a"“
durch die Angabe ,Nr. 1 bis 1b" ersetzt.

12. In § 18 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter ,Erlaubnis
nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes”
durch die Woérter ,Genehmigung nach § 283
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

13. § 19 wird aufgehoben.
14. In Artikel 6 wird § 3a aufgehoben.

Artikel 65

Reichsversicherungsordnung
(820-1)

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bundes-
gesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 820-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch{. .. ], wird wie folgt gedndert:

1. In § 539 Abs. 1 Nr. 4 werden die Worter , Gesetzes
iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversi-
cherung” durch die Worter ,Dritten Buches So-
zialgesetzbuch" ersetzt.

2. § 561 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld oder
Winterausfallgeld erhalten Verletztengeld in
Héhe der Krankengelder nach § 47 a des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch. *

3. § 567 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Sédtze 3 bis 5 werden aufgehoben.

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a einge-
fugt:

«(3a) Leistungen fiir die Teilnahme an Ma#-
nahmen in anerkannten Werkstétten fiir Behin-
derte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
werden nur erbracht,

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, um im Zweifelsfalle festzustellen,
ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung
fir die Eingliederung des Behinderten in
das Arbeitsleben ist, sowie welche Bereiche
der Werkstatt und welche berufsfordernden
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und ergdnzenden MaBnahmen zur Einglie-
derung fiir den Behinderten in Betracht
kommen,

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer
von zwei Jahren, wenn die MaSinahmen er-
forderlich sind, um die Leistungsfahigkeit
oder Erwerbsfahigkeit des Behinderten so-
weit wie mdglich zu entwickeln, zu erhéhen
oder wiederzugewinnen und erwartet wer-
den kann, daB der Behinderte nach Teil-
nahme an diesen MaBnahmen in der Lage
ist, wenigstens ein MindestmaB wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne
des § 54 des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden Lei-
stungen nur erbracht, wenn die Leistungsfa-
higkeit des Behinderten weiterentwickelt
oder wiedergewonnen werden kann.”

4. § 568a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefalit:

.Ist der Verletzte im Anschlul an eine
MaBnahme der Berufshilfe arbeitslos, so
wird das Ubergangsgeld wihrend der Ar-
beitslosigkeit bis zu drei Monate weiterge-
wdhrt, wenn er sich beim Arbeitsamt ar-
beitslos gemeldet hat und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mindestens drei
Monaten nicht geltend machen kann; die
Dauer von drei Monaten vermindert sich
um die Anzahl von Tagen, fiir die der Ver-
letzte im AnschluBl an die MaBnahme der
Berufshilfe einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld geltend machen kann.”

In Satz 2 wird in Nummer 1 die Zahl , 68"
durch die Zahl ,67" und in Nummer 2 die
Zahl ,63" durch die Zahl ,60" ersetzt.

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

«(4) Absatz 3 Satz 2 ist in der bis zum [Tag
vor dem Inkrafttreten der Anderung des Abs. 3
Satz 2] geltenden Fassung weiter anzuwenden,
wenn der Verletzte vor dem [Tag des Inkrafttre-
tens des Abs. 3 Satz 2] in eine MaBnahme der
Berufshilfe eingetreten ist.”

5. § 654 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

+2. in den Féllen des § 539 Abs. 1 Nr. 14 Buch-
stabe ¢, wenn sie die Mafilnahme zur berufl-
ichen Ausbildung, beruflichen Weiterbildung,
beruflichen Eingliederung Behinderter und
zur Arbeitsbeschaffung selbst durchfiihrt, so-
wie in den Féillen des § 539 Abs. 1 Nr. 17
Buchstaben b und ¢, wenn sie Rehabilitations-
trager ist,

6. In § 657a Abs. 2 Satz 3 und § 657b Abs. 2 Satz 3
wird jeweils die Angabe ,§§ 186b und 186c des
Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Worter
~des Dritten Buches Sozialgesetzbuch"” ersetzt.

7. § 1543 e Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,der Bundesanstalt fiir Arbeit, den
Trdagern der Krankenversicherung als Einzugs-
stellen fiir die Sozialversicherungsbeitrédge,

bb)
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den in § 63 des Ausldndergesetzes genannten
Behorden, den Finanzbehérden, den nach Lan-
desrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz zur
Bekdampfung der Schwarzarbeit zustédndigen
Behorden und den fiir den Arbeitsschutz zu-
standigen Landesbehdrden” werden durch die
Worter ,den in § 304 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Behoérden” er-
setzt.

b) In Nummer 2 werden die Woérter ,Erlaubnis
nach § 19 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgeset-
zes” durch die Worter ,Genehmigung nach
§ 283 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 66

Fremdrentengesetz
(824-2)

In § 29 Satz 2 des Fremdrentengesetzes in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
824-2 veroffentlichten bereinigten Fassung, das zu-
letzt durch [. . .] gedndert worden ist, wird die Anga-
be ,§§ 101 und 103 des Arbeitsférderungsgesetzes"”
durch die Worter ,fiir einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld maBgeblichen Vorschriften tiber die Arbeits-
losigkeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

Artikel 67

Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte
(8251-10)

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte
vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890, 1891), zuletzt ge-
dndert durch [. . .], wird wie folgt geéndert:

1. In § 3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort , Arbeits-
forderungsgesetz” durch die Worter , Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In § 106 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 6 Satz 2 Nr. 1
wird jeweils das Wort , Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Wérter , Dritten Buch Sozialgesetzbuch"
ersetzt.

Artikel 68

Gesetz iiber die Krankenversicherung
der Landwirte
(8252-1)

In § 29 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes liber die Kranken-
versicherung der Landwirte vom 10. August 1972
(BGBI. I S.1433), das zuletzt durch [...] gedndert
worden ist, werden die Woérter , § 155 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes” durch die Worter ,§ 5 Abs. 1 Nr. 2
des Finften Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.
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Artikel 69

Zweites Gesetz iiber die Krankenversicherung
der Landwirte
(8252-3)

Das Zweite Gesetz tber die Krankenversicherung
der Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI I
S. 2477, 2557) das zuletzt durch [...] gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefafit:

«(2) Versicherungspflichtige nach § 5 Abs. 1
Nr. 2 des Finften Buches Sozialgesetzbuch
sind Mitglieder der landwirtschaftlichen Kran-
kenkasse, wenn sie ihr im Zeitpunkt der Ar-
beitslosmeldung oder vor dem Beginn des Be-
zugs von Unterhaltsgeld angehéren oder zu-
letzt vor diesem Zeitpunkt angehoért haben.”.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
2. Nach § 43 wird folgender § 43 a eingefiigt:

.8 43a

Beitragssatz fiir Bezieher von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld

Bei Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch tritt an die
Stelle des allgemeinen Beitragssatzes der allge-
meine Beitragssatz der Ortskrankenkasse, in de-
ren Bezirk die landwirtschaftliche Krankenkasse
ihren Sitz hat.”.

Artikel 70

Gesetz zur Forderung der Einstellung
der landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit
(8252-4)

§ 12 des Gesetzes zur Forderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit vom 21. Fe-
bruar 1989 (BGBL. I S. 233), das zuletzt durch [.. ]
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 Nr. 2 werden die Worter ,Lohnersatzlei-
stung nach dem Arbeitsforderungsgesetz” durch
die Worter ,Entgeltersatzleistung oder Eingliede-
rungshilfe nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch, Altersiibergangsgeld nach dem Arbeitsfér-
derungsgesetz in der bis zum [Tag vor dem In-
krafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung, Ein-
gliederungsgeld nach dem.Arbeitsférderungsge-
setz in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden
Fassung” ersetzt.

2. In Satz 5 werden die Worter , § 117 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes gilt" durch die Wérter ,Die Vor-
schrift tiber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgel-
tung und die Vorschrift iiber die Anrechnung von
Entlassungsentschadigungen auf das Arbeitslo-
sengeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gelten” ersetzt.

Artikel 71

Kiinstlersozialversicherungsgesetz
(8253-1)

§ 5 Abs. 1 des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes
vom 27. Juli 1981 (BGBIl. I S. 705), das zuletzt
durch [. . .] gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 1 Nr. 1
durch die Angabe ,§ 5 Abs. 1 Nr. 1 und 2“ ersetzt.

2. Nummer 2 wird aufgehoben.

Artikel 72

Zweite Dateneriassungs-Verordnung
(826-27-1-4)

Die Zweite Datenerfassungs-Verordnung vom 29. Mai
1980 (BGBI. 1 S. 593), zuletzt gedndert durch [...],
wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden

a) in Nummer 1 die Worter ,beitragspflichtig
nach dem Arbeitsférderungsgesetz” durch die
Worter ,versicherungspflichtig nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch” und

b) in Nummer 3 die Worter ,Beschiftigte, die nur
nach § 169c Nr. 1 des Arbeitsférderungsgeset-
zes beitragsfrei sind” durch die Woérter , Perso-
nen, die nur nach § 28 Nr. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungsfrei sind

ersetzt.

2. In § 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Nr. 2 werden je-
weils die Worter , Sperrzeiten nach §§ 119, 119a
des Arbeitsforderungsgesetzes” durch die Woérter
»Sperrzeiten nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

3. In § 19 Satz 3 werden die Worter ,beitragspflichtig
auf Grund des Arbeitsférderungsgesetzes” durch
die Worter ,versicherungspflichtig nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 73

Bundesversorgungsgesetz
(830-2)

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI.IS. 21),
zuletzt gedndert durch [. . .], wird wie folgt gedndert:

1. In § 16g Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter ,Bun-
desanstalt fiir Arbeit” durch das Wort , Arbeitsfor-
derung” ersetzt.

2. In § 22 Abs. 1 werden die Wérter , die Beitrage zur
Bundesanstalt fir Arbeit nach § 186 Abs. 1 des Ar-
beitsforderungsgesetzes” durch die Worter ,den
Beitrag zur Arbeitsférderung” ersetzt.
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3. § 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

sLeistungen fiir die Teilnahme an Mafinahmen
in anerkannten Werkstdtten fiir Behinderte im
Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden
nur erbracht,

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, um im Zweifelsfalle festzustellen,
ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung
fur die Eingliederung des Beschéadigten in
das Arbeitsleben ist, sowie welche Bereiche
der Werkstatt und welche berufsférdernden
und ergédnzenden Mafinahmen zur Einglie-
derung fiir den Beschadigten in Betracht
kommen,’

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer
von zwei Jahren, wenn die Mafnahmen er-
forderlich sind, um die Leistungsfdhigkeit
oder Erwerbsfahigkeit des Beschadigten so-
weit wie moglich zu entwickeln, zu erthéhen
oder wiederzugewinnen und erwartet wer-
den kann, daB der Beschéddigte nach Teil-
nahme an diesen Mafinahmen in der Lage
ist, wenigstens ein MindestmaB wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne
des § 54 des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden Lei-
stungen nur erbracht, wenn die Leistungsfa-
higkeit des Beschéddigten weiterentwickelt
oder wiedergewonnen werden kann. "

b) In Absatz 3 Nr. 2 werden die Woérter ,sowie
Entrichtung von Beitrdgen zur Bundesanstalt
fir Arbeit” gestrichen.

c) In Absatz 5 wird Satz 2 aufgehoben.
4. § 26a Abs. 8 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefafit:

.Ist der Beschadigte im Anschlufl an eine ab-
geschlossene berufsférdernde Mafnahme ar-
beitslos, werden Ubergangsgeld und Unter-
haltsbeihilfe wahrend der Arbeitslosigkeit bis
zu drei Monate weitergewahrt, wenn er sich
beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet hat und
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von min-
destens drei Monaten nicht geltend machen
kann; die Dauer von drei Monaten vermindert
sich um die Anzahl von Tagen, fiir die der Be-
schadigte im Anschlufl an die MaBnahme einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend ma-
chen kann.”,

b) In Satz 2 werden

aa) in Nummer 1 die Zahl , 68" durch die Zahl
.67" und

bb) in Nummer 2 die Zahl ,,63" durch die Zahl
n 60“

ersetzt.

5. In § 33 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort , Arbeitsforde-
rungsgesetz” durch die Wérter , Dritten Buch So-
zialgesetzbuch" ersetzt.
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Artikel 74

Ausgleichsrentenverordnung
(830-2-3)

Die Ausgleichsrentenverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Juli 1975 (BGBL. I S. 1769),
zuletzt durch [. . .] gedndert, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,Insolvenzaus-
fallgeld" durch das Wort ,Insolvenzgeld” und das
Wort , Arbeitsférderungsgesetz” durch die Worter
«Drittes Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. § 2 Abs. 1 Nr. 5 wird die folgt gefafit:

»9. Arbeitslosenhilfe, sowie das an Stelle der Ar-
beitslosenhilfe gezahlte Krankengeld nach
§ 47a des Funften Buches Sozialgesetzbuch,
Eingliederungshilfe nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, Versorgungskrankengeld
nach den §§ 16 ff. oder Ubergangsgeld nach
§ 26a des Bundesversorgungsgesetzes,".

3. § 2 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefafit:

.0. Wintergeld nach den §§ 210 und 211 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch,”.

4. In § 2 Abs. 1 Nr. 15 werden nach dem Wort , Ar-
beitgebers” die Worte ,oder der Bundesanstalt fiir
Arbeit” und nach der Angabe , § 257" die Angabe
~oder § 257a" eingefiigt.

Artikel 75

Berufsschadensausgleichsverordnung
(830-2-13)

In § 9 Abs. 4 der Berufsschadensausgleichsverord-
nung vom 18. Januar 1977 (BGBLI. I S. 162), die zuletzt
durch [...] gedndert worden ist, werden nach dem
Wort , Arbeitslosengeld,” das Wort , Teilarbeitslosen-
geld,” eingefiigt, das Wort ,Insolvenzausfallgeld”
durch das Wort ,Insolvenzgeld” sowie jeweils das
Wort ,Arbeitsférderungsgesetz” durch die Worter
«Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 76

Bundeskindergeldgesetz
(85-1)

Das Bundeskindergeldgesetz vom 11. Oktober 1995
(BGBL. I S. 1250, 1378), zuletzt gedndert durch das
Gesetz vom [. . .], wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

«1. in einem Versicherungspflichtverhéltnis
zur Bundesanstalt fir Arbeit nach § 24 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch steht
oder versicherungsfrei nach § 28 Nr. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist oder”.
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b) In Absatz 3 Satz 2 wird der zweite Halbsatz wie
folgt gefaBt:

.sein Ehegatte erhalt Kindergeld, wenn er im
Besitz einer Aufenthaltsberechtigung oder Auf-
enthaltserlaubnis ist und in einem Versiche-
rungspflichtverhdltnis zur Bundesanstalt fir
Arbeit nach § 24 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch steht oder versicherungsfrei nach § 28
Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist.”.

2. In § 4 Abs. 1 Satz 2 wird der Teilsatz ,Ubt ein Be-

3.

schaftigter eine der Beitragspflicht zur Bundesan-
stalt fir Arbeit unterliegende oder nach § 169c
Nr. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes beitragsfreie
Beschaftigung als Arbeitnehmer aus oder steht er
in Deutschland in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhaltnis,” durch den Teilsatz
«Steht ein Berechtigter in einem Versicherungs-
pflichtverhaltnis zur Bundesanstalt fiir Arbeit nach
§ 24 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder ist
er versicherungsfrei nach § 28 Nr. 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch oder steht er in Deutsch-
land in einem offentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhdltnis,” ersetzt.

In § 13 Abs. 1 wird Satz 5 aufgehoben.

Artikel 77

Bundeserziehungsgeldgesetz
(85-3)

Das Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Januar 1994 (BGBIL I
S. 180), zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt
gedndert:

1.

In § 1 Abs. 6 Nr. 2 werden die Worter ,in einer die
Beitragspflicht nach dem Arbeitsférderungsgesetz
begriindenden Beschéftigung” durch die Worter
«in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

$§ 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden die Worter , Beitrags-
pflicht nach dem Arbeitsférderungsgesetz”
durch die Woérter ,Versicherungspflicht nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

Artikel 78

Beitragsiiberwachungsverordnung
(860-4-1-8)

Die Beitragsiiberwachungsverordnung vom 22. Mai
1989 (BGBL. I S. 992), zuletzt gedndert durch [.. ],
wird wie folgt gedndert:

1.

In § 3 Abs. 3 werden die Worter ,§ 166a in Verbin-
dung mit § 160 Abs. 1 des Arbeitsforderungsge-
setzes” durch die Worter , § 336 Abs. 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In der Anlage 3 - Dokumentation und Priifbar-
keit von Speicherbuchfiihrungen — wird die Num-
mer 6.2 wie folgt gefafit:

«6.2 nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
versicherungsfreie Personen, "

Artikel 79

Gesetz iiber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation
(870-1)

Das Gesetz tiber die Angleichung der Leistungen zur
Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBL. I S. 1881),
zuletzt gedndert durch |[. . .], wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefafit:

.0. die Arbeitsférderung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch und nach anderen Geset-
zen, soweit diese das Dritte Buch Sozialge-
setzbuch fiir anwendbar erkléren..

2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

.Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat anderen zu-
standigen Rehabilitationstragern die erforder-
lichen berufsférdernden Mafinahmen vorzu-
schlagen.”

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,(§ 57 Arbeitsfor-
derungsgesetz)” durch die Woérter ,nach Ab-
satz 4" ersetzt.

3. Nach § 8 wird folgender § 8 a eingefiigt:

«$8a
Koordinierung von Aufgaben

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung hat darauf hinzuwirken, daff die Maf-
nahmen der Arbeits- und Berufsférderung Behin-
derter aufeinander abgestimmt werden. Es hat die
anderen Bundesministerien und die obersten Lan-
desbehordén zu beteiligen.

(2) Die Trdger von Einrichtungen und Mafnah-
men der Arbeits- und Berufsférderung Behin-
derter erteilen die fur die Durchfiihrung des Ab-
satzes 1 erforderlichen Auskiinfte

1. dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, soweit sie Bundesbehérden sind oder
der Aufsicht des Bundes unterstehen,

2. der zustdndigen obersten Landesbehorde, so-
weit sie Landesbehorden sind oder der Auf-
sicht eines Landes unterstehen oder in privat-
rechtlicher Form betrieben werden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung und die zustdndigen obersten Landesbe-
hoérden holen die fir die Durchfiihrung des Absat-
zes 1 erforderlichen Auskiinfte ein und machen
sie einander zugédnglich.”.

4. § 11 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) Die Satze 2 und 3 werden aufgehoben.
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b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a einge-
figt:

«(3a) Leistungen fiir die Teilnahme an MaB-
nahmen in anerkannten Werkstéatten fur Behin-
derte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
werden nur erbracht,

1. im Eingangsverfahren bis zur Dauer von vier
Wochen, um im Zweifelsfalle festzustellen,
ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung
fir die Eingliederung des Behinderten in
das Arbeitsleben ist, sowie welche Bereiche
der Werkstatt und welche berufsférdernden
und erganzenden MaBnahmen zur Einglie-
derung fir den Behinderten in Betracht
kommen,

2. im Arbeitstrainingsbereich bis zur Dauer
von zwei Jahren, wenn die MaBinahmen er-
forderlich sind, um die Leistungsféhigkeit
oder Erwerbsfahigkeit des Behinderten so-
weit wie moglich zu entwickeln, zu erhéhen
oder wiederzugewinnen und erwartet wer-
den kann, daB der Behinderte nach Teil-
nahme an diesen Mafinahmen in der Lage
ist, wenigstens ein MindestmaBl wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne
des § 54 des Schwerbehindertengesetzes zu
erbringen. Uber ein Jahr hinaus werden Lei-
stungen nur erbracht, wenn die Leistungsfa-
higkeit des Behinderten weiterentwickelt
oder wiedergewonnen werden kann.”.

5. In § 12 Nr. 2 werden die Worter , zur Bundesan-
stalt fiir Arbeit” durch die Wérter ,zur Arbeitsfor-
derung” ersetzt.

6. § 17 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefalBt:

»Ist der Behinderte im Anschlufl an eine abge-
schlossene berufsférdernde Maflnahme zur
Rehabilitation arbeitslos, so wird Ubergangs-
geld wahrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei
Monate weitergezahlt, wenn er sich beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet hat und einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens
drei Monaten nicht geltend machen kann; die
Dauer von drei Monaten vermindert sich um
die Anzahl von Tagen, fiir die der Behinderte
im AnschluB an die MaBnahme einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld geltend machen
kann.”.

b) In Satz 2 werden

aa) in Nummer 1 die Zahl ,68" durch die Zahl
«67" und

bb) in Nummer 2 die Zahl ,63" durch die Zahl
«60"

ersetzt,
7. § 42 wird aufgehoben

8. In § 42a werden die Worter ,§ 168 Abs. 1 Satz 2
des Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Wérter
+8 26 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch” ersetzt.
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Artikel 80

Schwerbehindertengesetz
(871-1)

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. I
S. 1421), zuletzt gedndert durch [. . .], wird wie folgt
gedndert:

1. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Nr. 4 wird wie folgt gefaBt:

.4. Teilnehmer an Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen und StrukturanpassungsmafBnah-
men nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch,”

b) In Absatz 3 werden die Worter ,kurzzeitig im
Sinne des § 102 des Arbeitsforderungsgesetzes
beschéftigt werden” durch die Worter ,weni-
ger als 18 Stunden wochentlich” ersetzt.

2. § 13 Abs. 6 wird aufgehoben.
3. § 33 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Nummern 1 und 2 werden wie folgt gefaft:

»1. die Berufsberatung, Ausbildungsverm.itt-
lung und Arbeitsvermittlung Schwerbehin-
derter,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Be-
setzung von Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen mit Schwerbehinderten, ”.

b) Nummer 4 wird wie folgt gefaBt:

,4. im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen und StrukturanpassungsmaBnah-
men die besondere Forderung von Arbeits-
plétzen fir Schwerbehinderte,”.

4, In § 34 Abs. 1 werden die Worter , Arbeits- und
Berufsférderung Behinderter nach dem Arbeitsfér-
derungsgesetz” durch die Wérter ,beruflichen
Eingliederung Behinderter nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

5. In § 35 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,, § 62 des
Arbeitsférderungsgesetzes” durch die Worter
+§ 8a des Gesetzes liber die Angleichung der Lei-
stungen zur Rehabilitation” ersetzt.

Artikel 81

Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung
(871-1-14)

In § 3 Abs. 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsab-
gabeverordnung vom 28, Méarz 1988 (BGBL. I S. 484),
die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, werden
die Worter des § 44 Abs. 2 Satz 3 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes von Arbeitslosigkeit unmittelbar be-
drohten durch die Wérter der Vorschrift des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch von Arbeitslosigkeit be-
drohten ersetzt. '
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Artikel 82
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 11, 12, 13, 14, 20, 24, 25, 32, 33,
34, 49, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 72, 74, 75, 78
und 81 beruhenden Teile der dort gednderten Ver-
ordnungen kénnen aufgrund der jeweils einschlagi-
gen Erméchtigung in Verbindung mit diesem Artikel
durch Rechtsverordnung gedndert oder aufgehoben
werden.

Vierter Teil

SchluBvorschriften

Artikel 83
Weitergeltung von Rechtsverordnungen

Die auf Grund des Arbeitsforderungsgesetzes erlas-
senen und weiterhin geltenden Rechtsverordnungen
konnen nach MaBgabe der in diesem Gesetz vorge-
sehenen Erméchtigungen zum ErlaB von Rechtsver-
ordnungen geandert und aufgehoben werden. Bis
zur Aufhebung durch eine Rechtsverordnung nach
§ 371 Absatz 2 bleibt die Sechzehnte Verordnung zur
Durchfithrung des Gesetzes tiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung (Gewahrung von An-
passungsbeihilfen) vom 13. April 1962 (BGBIL.1S. 237)
in Kraft.

Artikel 84
Aufhebung von Vorschriiten

(1) Es werden aufgehoben:

das Arbeitsféorderungsgesetz vom 25. Juli 1969
(BGBL. I S. 582), zuletzt geéndert durch . . ., soweit
in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist;

die Gefangenen-Beitragsverordnung vom 14, Mérz
1977 (BGBI. I S. 448);

die Verordnung iiber das Ruhen von Lohner-
satzleistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz
bei Zusammentreffen mit Versorgungsleistungen
der Versorgungssysteme vom 22. Februar 1991
(BGBL.1S. 502), zuletzt gedndert durch [. . .];

die Gesamtbeitragsverordnung vom 21. Novem-
ber 1972 (BGBL. I S. 2145), zuletzt gedndert durch
[ »

die Anwartschaftszeit-Verordnung vom 29. Januar
1982, zuletzt gedndert durch [. . .J;

die Vierzehnte Verordnung zur Durchfithrung des
Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslo-

Bonn, den 18. Juni 1996

Dr. Wolfgang Schduble, Michael Glos und Fraktion
Dr. Hermann Otto Solms und Fraktion

senversicherung (Férderung der Arbeitsaufnahme
im Land Berlin) vom 30. Januar 1962 (BGBIL I
S. 58);

die auf Grund des Arbeitsférderungsgesetzes er-
lassenen Anordnungen;

die Richtlinien des Verwaltungsrats der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung zu § 171 Absatz 2 des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
vom 26. April 1957 (Amtliche Nachrichten der
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung 1957 S. 221);

die Richtlinien des Verwaltungsrats der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung gemaB § 171 Absatz 1 des Gesetzes
iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversi-
cherung vom 4. Juli 1958 (Amtliche Nachrichten
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung 1958 S. 359).

(2) Die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes
iber das Konkursausfallgeld und mit Bezug auf das
Konkursausfallgeld, iiber die Konkursausfallgeld-
Umlage sowie die Konkursausfallgeld-Kostenverord-
nung vom 16. Méarz 1977 (BGBL. I S, 466), zuletzt ge-

dndert durch [...], treten am 1. Januar 1999 auller
Kraft.
Artikel 85
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1998 in Kraft,
soweit in den folgenden Absatzen nichts Abweichen-
des bestimmt ist.

(2) Vorschriften, die zum ErlaB von Rechtsverord-
nungen ermdchtigen, treten am Tage nach der Ver-
kindung dieses Gesetzes in Kraft.

(3) Artikel 7 Nr. 2, Artikel 10, Artikel 38, Artikel 41,
Artikel 43 Nr. 1 bis 6, Artikel 45 Nr. 1 und 2 und Arti-
kel 64 — mit Ausnahme von Nummer 2 Buchstabe ¢
Doppelbuchstabe aa, Nr. 4, Nr. 6 Buchstabe a, Nr. 9,
10, Nr. 11 Buchstabe a Doppelbuchstaben aa, bb und
Buchstabe b, Nr. 12 und 13 - treten am 1. Januar
1997 in Kraft.

(4) Artikel 11 Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1995 in Kraft.

(5) Die Vorschriften des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch (Artikel 1) iber das Insolvenzgeld und mit
Bezug auf das Insolvenzgeld sowie iiber die Umlage
fir das Insolvenzgeld, Artikel 4 Nr. 7, Artikel 36, Arti-
kel 37 und Artikel 46 Nr. 2 treten am 1. Januar 1999
in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Notwendigkeit der Reform des Arbeits-
férderungsrechts

Die Notwendigkeit einer Reform des Arbeitsfér-
derungsrechts wird allgemein anerkannt, und die
Reform wird seit einiger Zeit von verschiedenen
Gruppen gefordert. Je nach Interessenlage wird
den verschiedenen Griinden fiir die Notwendigkeit
einer Reform ein unterschiedliches Gewicht bei-
gelegt.

Das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25. Juni 1969
ist ein verhdltnismaBig junges Gesetz und dennoch
bedarf es bereits einer griindlichen Uberarbeitung,
damit es fiir alle Anwender {iibersichtlicher und ver-
stindlicher wird. Das AFG war eine wesentliche
Weiterentwicklung des bis dahin geltenden Gesetzes
liiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung vom 23. Dezember 1956, das wiederum auf dem
Gesetz mit gleichem Namen vom 16. Juli 1927 bzw.
auf dem vorangehenden Arbeitsnachweisgesetz vom
22, Juli 1922 aufbaute. Durch das AFG wurde der
friihere Schwerpunkt der Absicherung bei Arbeits-
losigkeit durch den gleichgewichtigen Schwerpunkt
erganzt, durch neue MaBnahmen Arbeitslosigkeit
vorzubeugen und zu vermeiden bzw. zu verkiirzen.
Der Aufbau des bisherigen AFG ist vollkommen auf
diese neue arbeitsmarktpolitische Schwerpunktset-
zung ausgerichtet, und der Verdeutlichung dieser
Zielsetzung ist der Vorrang gegeniiber Ubersichtlich-
keit und Verstdndlichkeit eingerdumt. Das bisherige
AFG wendet sich erkennbar mehr an die Arbeits-
verwaltung als an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
Trager von Mainahmen. Die neuen Instrumente wur-
den verstandlicherweise im Gesetz relativ offen aus-
gestaltet, weil damit erst einmal Erfahrungen gesam-
melt werden muBten. Die Ausgestaltung erfolgte
dann vor allem durch Anordnungen des Verwal-
tungsrates der Bundesanstalt fiir Arbeit (Bundes-
anstalt). Die Anordnungen haben inzwischen in etwa
den gleichen Umfang wie das AFG selbst erreicht,
und verschiedene Leistungen sowie ihre Reichweite
sind aus dem Gesetz nicht oder kaum erkennbar.

Die weitreichende arbeitsmarktpolitische Zielsetzung
aus dem Jahre 1969 wurde in einer Vollbeschafti-
gungssituation mit einer Arbeitslosenquote von 0,9 Pro-
zent und einem Beitragssatz von 1,3 Prozent sowie in
Erwartung einer fortdauernden Arbeitskrafteknapp-
heit formuliert. Bei den einzelnen Leistungen wur-
den im Laufe der folgenden Jahrzehnte unabhédngig
von dieser allgemeinen Zielsetzung wiederholt Ein-
schrankungen vorgenommen. Die Einschrdnkungen

waren erforderlich, weil entweder eine arbeitsmarkt--

politisch nicht vertretbare Inanspruchnahme erfolgte,
oder die damit verbundenen finanziellen Belastun-
gen nicht mehr tragbar waren.

140

Dies gilt gerade fiir den im bisherigen AFG neuen
und weit gefaiten Anspruch auf berufliche Weiterbil-
dung, der in einer Kette von Anderungen wiederholt
eingeschrankt, starker auf die zuvor beitragspflichtig
beschéftigten Arbeitnehmer und die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt ausgerichtet und schlieBlich im
Sinne einer besseren arbeitsmarktpolitischen und
finanziellen Steuerbarkeit von einem Rechtsanspruch
in eine Ermessensleistung umgestaltet wurde.

Das AFG ist seit 1969 durch rd. 100 Anderungs-
gesetze verandert worden, die die Verstdndlichkeit
weiter verringert haben.

Der Bund hat fiir die Arbeitsférderung die Gesetz-
gebungszustdndigkeit in dem Bereich der konkur-
rierenden Gesetzgebung (Art. 74 Abs. 1 Nm. 7 und
12 GG). Nach der Grundgesetznovelle vom 27. Okto-
ber 1994 steht dem Bund das Gesetzgebungsrechts
fir diesen Bereich nur noch zu, wenn und soweit die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im
Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse
eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht
(Art. 72 Abs. 2 GG). Das die einzelnen Leistungen
der Arbeitsférderung tibergreifende Ziel, den Aus-
gleich am Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, bezieht sich
auf den gesamten Arbeitsmarkt in der Bundesrepu-
blik Deutschland, zumal es kaum regionale Arbeits-
madrkte gibt, die sich nach den Grenzen der Bundes-
lander richten. Damit ist jedenfalls zur Wahrung
der Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse
eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich. Dies
gilt auch fiir die Entgeltersatzleistungen bei Arbeits-
losigkeit, da diese rechtlich und tatsédchlich gegen-
iber dem Ausgleich am Arbeitsmarkt nachrangig
und mit diesem eng verkoppelt sind. Der bundesweit
einheitliche Beitragssatz und der damit verbundene
Solidarausgleich tragen zudem zur Herstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse bei.

II. Hauptziele der Reform des Arbeits-
forderungsrechts

Die Reform soll vor allem

1. die Erwerbschancen von Arbeitslosen verbessern
und Arbeitslosigkeit vermeiden helfen,

2. das Arbeitsférderungsrecht weiterentwickeln und
in der Anwendbarkeit verbessern,

3. Effektivitdt und Effizienz der Bundesanstalt er-
héhen,

4. LeistungsmiBbrauch besser feststellbar machen
und einschliefilich der illegalen Beschéftigung
wirksamer bekdmpfen und

5. die Beitragszahler entlasten.
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Die Umsetzung der Ziele ist damit verbunden, daf

- die Arbeitnehmer von ihrer Eigenverantwortung
und die Arbeitgeber von ihrer Verantwortung fir
die Beschaftigungsmoéglichkeiten nicht entlastet
werden,

- der regulare Arbeitsmarkt durch Leistungen der
Arbeitsférderung nicht beeintrachtigt wird und

- der Wettbewerb zwischen Unternehmen durch
Leistungen der Arbeitsférderung nicht verzerrt
wird.

1. Verbesserung der Erwerbschancen
von Arbeitslosen und Hilfen zur Vermeidung
von Arbeitslosigkeit

Um dieses Ziel zu erreichen, sollen zum einen die
Einsatzmdglichkeiten des vorhandenen und bewdhr-
ten arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums des AFG
verbessert und zum anderen neue Instrumente ein-
gefuhrt werden.

Die Einsatzmdglichkeiten des vorhandenen Instru-
mentariums sollen vor allem dadurch verbessert wer-
den, daB der jeweilige Gestaltungsspielraum erwei-
tert, auf unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen
grundsatzlich verzichtet und ein flexibler Einsatz ent-
sprechend den ortlichen und aktuellen Erfordernis-
sen ermoglicht wird. Dies entspricht auch den weite-
ren Zielen der Weiterentwicklung des Arbeitsforde-
rungsrechts und der Erhéhung der Effektivitat und
Effizienz der Bundesanstalt. Die Erweiterung der Ge-
staltungsspielrdume erfolgt vor allem dadurch, daB
allgemeine Grundséatze fur den Einsatz der Leistun-
gen aufgestellt und bei den jeweiligen Leistungen
die speziellen Ziele verdeutlicht werden, jedoch auf
erganzende Einzelregelungen zur Erreichung dieser
Ziele soweit wie moglich verzichtet wird. Da gleich-
zeitig angestrebt wird, daB die Regelungen aus sich
verstandlich sind und erganzende Einzelregelungen
in Rechtsverordnungen oder Anordnungen nur aus-
nahmsweise erforderlich sind, ist der kiinftige gesetz-
liche Regelungsumfang im Vergleich zum bisherigen
AFG in einigen Bereichen zwar grofier; dafir ent-
fallen aber zahlreiche Nebenregelungen in Anord-
nungen. ‘

Die Verdanderungen bei den einzelnen Leistungen,
die deren Einsatzmoglichkeiten verbessern, werden
in der nachfolgenden Darstellung der wesentlichen
Anderungen erlautert. Dort sind auch die neuen Lei-
stungen erklart (TrainingsmaBnahmen, Einstellungs-
zuschuB bei Neugriindungen, Eingliederungsvertrag
fur Langzeitarbeitslose, Unterstitzung von beschéf-
tigungswirksamen SozialplanmaBnahmen, freie For-
derung iiber Innovationstopf).

2. Weiterentwicklung und Verbesserung
der Anwendbarkeit des Arbeitsforderungsrechts

Mit der Einordnung des AFG in das Sozialgesetz-
buch als Drittes Buch soll das Arbeitsférderungsrecht
moglichst weitgehend dem Recht der Sozialversiche-
rung angeglichen und fir die Berechtigten tibersicht-
licher und verstdandlicher werden. Dieses Ziel soll
u. a. durch eine neue Systematik erreicht werden, die
die Leistungen nach den berechtigten Gruppen auf-

teilt (Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Trager). Nur
die Beratung und Vermittlung werden wegen ihrer
besonderen Funktion diesen Leistungen vorange-
stellt. Die einzelnen Leistungen umfassen grund-
sdatzlich eine Eingangsvorschrift, aus der sich Ziele
und Voraussetzungen ergeben, die dann nachfol-
gend im einzelnen geregelt werden. Die diese Lei-
stungen ubergreifenden Pflichten der Berechtigten
sowie Verfahrensvorschriften sind zusammerigefaBt,
so daB Wiederholungen bzw. Verweisungen weitge-
hend vermieden werden. Die besonderen Aufgaben
der Bundesanstalt im Bereich der Arbeitsmarktbeob-
achtung und der Erteilung von Erlaubnissen sowie in
der Bekdampfung des Leistungsmifibrauchs und der
illegalen Auslanderbeschéaftigung sind in einem be-
sonderen Kapitel zusammengefaBt.

Bei der Weiterentwicklung des Arbeitsférderungs-
rechts handelt es sich zum einen um die notwendi-
gen Anpassungen, die sich bereits aus den anderen
Zielen der Reform ergeben, aber auch um Anpassun-
gen, die sich aus zwischenzeitlichen Anderungen
aufgrund des technischen Fortschritts oder der Ar-
beitsorganisation ergeben, oder die festgestellte
Mangel bzw. Probleme abstellen bzw. 16sen sollen.
Hierzu wird auf die nachfolgende Darstellung der
wesentlichen Anderungen im Vergleich zum bisheri-
gen AFG verwiesen.

3. Erhohung der Effektivitat und Effizienz
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Bundesanstalt hat bei fast 100 000 Mitarbeitern
in ihrem Haushaltsbereich Ausgaben von rd. 100 Mrd.
DM, so daB auf einen Mitarbeiter im Durchschnitt
1 Mio. DM entfdllt. Dies zwingt geradezu auf, alle
Moglichkeiten fiir eine Erhohung der Effektivitat
und Effizienz zu erschliefen. Die Bundesanstalt hat
in den letzten Jahren die Anstrengungen hierzu ver-
starkt und strebt im Rahmen einer Organisations-
reform das Arbeitsamt 2000 mit einer groferen Ver-
antwortungsdelegation auf die Mitarbeiter im Ar-
beitsamt an. Dieser ProzeB soll durch gesetzliche Re-
gelungen flankiert und beschleunigt werden. So sol-
len bei den Ermessensleistungen vermeidbare Einen-
gungen der Gestaltungsspielraume durch Vorschrif-
ten im Gesetz oder im nachgeordneten Recht vermie-
den werden. Dartliber hinaus sollen die Arbeitsamter
die Moglichkeit erhalten, von ihnen selbst frei be-
stimmte Leistungen zur Eingliederung anstelle der
gesetzlich geregelten Leistungen einzusetzen, wofir
ihnen zundchst bis zu fuhf Prozent der Mittel fur
Ermessensleistungen zur Verfigung stehen sollen.
Wenn sich das neue Instrument der freien Férderung
in einer zweijahrigen Einfiuhrungs- und Erprobungs-
phase bewahrt, kann der Anteil der fir frei be-
stimmte Leistungen zur Verfliigung stehenden Mittel
auf bis zu zehn Prozent erhoht werden. Im Haushalts-
recht, das kunftig zusammenhdngend im SGB IV ge-
regelt ist, sollen neue Gestaltungsspielrdume eroffnet
werden: Durch eine Zusammenfassung der Mittel fir
Ermessensleistungen in einem Eingliederungshaus-
halt und durch eine Ubertragung von Ausgaberesten
in das nachste Haushaltsjahr. SchlieBlich sollen die
Arbeitsamter vorrangig fir die Durchfihrung der
Aufgaben zustdndig sein und die Landesarbeits-
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amter sowie die Hauptstelle nur zustandig sein,
wenn sich hierfiir eine besondere Notwendigkeit er-
gibt. Die enorme Verlagerung von Verantwortung
auf die ortlichen Arbeitsamter birgt groBe Gestal-
tungschancen in sich, aber auch erhebliche Risiken.
Daher sollen die Arbeitsamter kiinftig zu einer jahr-
lichen Eingliederungsbilanz, einer Art Rechenschafts-
bericht iiber die Nutzung ihres Eingliederungshaus-
halts, die Eingliederungserfolge in den reguldaren Ar-
beitsmarkt und die Vermittlungsergebnisse verpflich-
tet werden. Diese Bilanzen sollen — unabhéngig vom
internen Controlling — einen zwischen den Arbeits-
amtern vergleichbaren und 6ffentlich transparenten
Aufschluff iber Mitteleinsatz, geférderte Personen-
gruppen und Wirksamkeit der Férderung geben. Da-
mit kénnen die Bilanzen den Wettbewerb zwischen
den Arbeitsamtern verstarken und letztlich die Effek-
tivitat und Effizienz der Arbeit erhéhen.

4. Verbesserung der Feststellbarkeit
des LeistungsmiBbrauchs sowie der Bekimpfung
des MiBBbrauchs und der illegalen Beschdaftigung

DaB es MiBbrauch von Leistungen der Arbeitsférde-
rung gibt, ist nicht zu bestreiten, wenn auch iiber den
‘Umfang unterschiedliche Einschatzungen bestehen.
Doch auch ein Mifbrauch in nur geringer Prozenthéhe
fithrt bereits zu vermeidbaren Milliardenausgaben.
Daher sollen die Aufdeckung und Bekdmpfung des
MiBbrauchs verbessert werden. Dem dienen u. a. eine
Verpflichtung der Arbeitslosen zur aktiven Beschafti-
gungssuche, die auf drei Monate befristete Wirkung
der personlichen Arbeitslosmeldung, die Erweiterung
der zumutbaren Beschéftigungen, der AusschluB3 des
Erwerbs neuer Anwartschaften auf Arbeitslosengeld
durch Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen, der
Einsatz von geeigneten TrainingsmaBnahmen zum
Testen der Arbeitsfdhigkeit und der Arbeitsbereit-
schaft und die Einrichtung einer Innenrevision in den
Arbeitsamtern zur Stiarkung des Verantwortungsbe-
wubBtseins aller Mitarbeiter hinsichtlich der Bekamp-
fung von LeistungsmiBbrauch.

5. Entlastung der Beitragszahler

Durch die Reform sollen die arbeitsmarktpolitischen
Ziele kiinftig mit einem erheblich geringeren Mittel-
einsatz erreicht werden koénnen. Dies soll vor allem
ermoglicht werden durch

~ eine Verkiirzung der durchschnittlichen Dauer der
Arbeitslosigkeit infolge einer Verbesserung der
Vermittlung und der Eingliederungsméglichkeiten
sowie einer wirksamen Bekampfung des Lei-
stungsmiBbrauchs und

— eine Erhéhung der Effektivitat und Effizienz der
Bundesanstalt.

Der Umfang der arbeitsmarktpolitischen Leistungen
in den neuen Landern soll schrittweise — unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Arbeitslosen-
quoten — an den Umfang in den