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Teil 1 Regelungen fiir Menschen mit Behinderun-
gen und von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1 Allgemeine Vorschriften

§ 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

IMenschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach die-
sem Buch und den flr die Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestim-
mung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern,

Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. ’Dabei wird den besonderen Bediirfnis-
sen von Frauen und Kindern mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder so-
wie Menschen mit seelischen Behinderungen oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen
Rechnung getragen.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) 'Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeein-
trachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an
der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Mo-

nate hindern kénnen. “Eine Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheits-

zustand von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. >Menschen sind von Behinderung be-
droht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gew6hnlichen Aufenthalt oder ihre Beschaftigung
auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmalig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Gbrigen Voraussetzungen
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des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen (gleichgestellte behinderte
Menschen).

Fullnoten
(+++ § 2: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 3 Vorrang von Pravention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter wirken bei der Aufklarung, Beratung, Auskunft
und Ausflihrung von Leistungen im Sinne des Ersten Buches sowie im Rahmen der Zusammenarbeit mit
den Arbeitgebern nach § 167 darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung einschlieRlich einer chroni-
schen Krankheit vermieden wird.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und 6 und ihre Verbande wirken bei der
Entwicklung und Umsetzung der Nationalen Praventionsstrategie nach den Bestimmungen der §§ 20d
bis 20g des Fiinften Buches mit, insbesondere mit der Zielsetzung der Vermeidung von Beeintrachtigun-
gen bei der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen fur Personen, deren berufliche Eingliederung auf Grund gesund-

heitlicher Einschrankungen besonders erschwert ist, arbeiten die Krankenkassen mit der Bundesagen-

tur fur Arbeit und mit den kommunalen Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach § 20a des
Flnften Buches eng zusammen.

§ 4 Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhangig von der Ur-
sache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiten
oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedirftigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden,
zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozi-
alleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft zu si-
chern oder
4. die persdnliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der Gesell-

schaft sowie eine mdglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensflihrung zu ermdglichen
oder zu erleichtern.

(2) 'Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele nach MaRRgabe
dieses Buches und der fiir die zustandigen Leistungstrager geltenden besonderen Vorschriften neben

anderen Sozialleistungen erbracht. ’Die Leistungstrager erbringen die Leistungen im Rahmen der fur sie
geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalles so vollstandig, umfassend und in gleicher Qua-
litat, dass Leistungen eines anderen Tragers maglichst nicht erforderlich werden.

(3) lLeistungen fur Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder werden so geplant
und gestaltet, dass nach Mdglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam

mit Kindern ohne Behinderungen betreut werden kénnen. ?Dabei werden Kinder mit Behinderungen al-
ters- und entwicklungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt
und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

(4) Leistungen fur Matter und Vater mit Behinderungen werden gewahrt, um diese bei der Versorgung
und Betreuung ihrer Kinder zu unterstutzen.

§ 5 Leistungsgruppen

Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht:
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Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

v A W e

Leistungen zur sozialen Teilhabe.

§ 6 Rehabilitationstrager

(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kénnen sein:

1. die gesetzlichen Krankenkassen fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,
2. die Bundesagentur fur Arbeit fur Leistungen nach § 5 Nummer 2 und 3,
3. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fur Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3 und 5;

flr Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten Buches die fur diese zustandigen Un-
fallversicherungstrager fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 5,

4, die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fur Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3, der
Trager der Alterssicherung der Landwirte flr Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,

5. die Trager der Sozialen Entschadigung fir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 5,

6. die Trager der offentlichen Jugendhilfe flir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5 sowie

7. die Trager der Eingliederungshilfe fur Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstéandig und eigenverantwortlich wahr.

(3) 'Die Bundesagentur fur Arbeit ist auch Rehabilitationstrager fir die Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im Sinne des Zweiten Buches, so-

fern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. “Die Zustandigkeit der Jobcenter nach § 6d
des Zweiten Buches fiir die Leistungen zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach

§ 16 Absatz 1 des Zweiten Buches bleibt unberiihrt. *Die Bundesagentur fir Arbeit stellt den Rehabilita-

tionsbedarf fest. “Sie beteiligt das zustandige Jobcenter nach § 19 Absatz 1 Satz 2 und berat das Jobcen-
ter zu den von ihm zu erbringenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16 Absatz 1 Satz

3 des Zweiten Buches. *Das Jobcenter entscheidet Uber diese Leistungen innerhalb der in Kapitel 4 ge-
nannten Fristen.

FuBnoten

§ 6 Abs. 1 Nr. 5: IdF d. Art. 37 Nr. 1 G v. 12.12.2019 | 2652 mWyv 1.1.2024
§ 6 Abs. 3 Satz 3 bis 5: Fruher Abs. 3 Satz 3 bis 7 jetzt ersetzt durch Abs. 3 Satz 3 bis 5 idF d. Art. 7 Nr.
2Gv.2.6.2021 11387 mWv 1.1.2022

§ 7 Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) 'Die Vorschriften im Teil 1 gelten fur die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus den fur den jeweili-

gen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit
und die Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach den flr den jeweiligen Reha-

bilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen. 3Das Recht der Eingliederungshilfe im Teil 2 ist ein Leis-
tungsgesetz im Sinne der Satze 1 und 2.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2 bis 4 den flir die jeweiligen Rehabi-

litationstrager geltenden Leistungsgesetzen vor. “Von den Vorschriften in Kapitel 4 kann durch Landes-
recht nicht abgewichen werden.
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§ 8 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) 'Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfiihrung der Leistungen zur Teilhabe wird

berechtigten Winschen der Leistungsberechtigten entsprochen. ’Dabei wird auch auf die persdnliche
Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religiosen und weltanschaulichen Be-
dlrfnisse der Leistungsberechtigten Rucksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches.

3Den besonderen Bediirfnissen von Mittern und Vatern mit Behinderungen bei der Erfullung ihres Erzie-
hungsauftrages sowie den besonderen Bedrfnissen von Kindern mit Behinderungen wird Rechnung ge-
tragen.

(2) ISachIeistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufiihren sind, kdnnen auf
Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch
voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausgefihrt werden kén-

nen. %Fiir die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager

geeignete Unterlagen zur Verfligung. Der Rehabilitationstrager begriindet durch Bescheid, wenn er den
Wilnschen des Leistungsberechtigten nach den Absatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten méglichst viel Raum zu ei-
genverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und fordern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedlrfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

Kapitel 2 Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§ 9 Vorrangige Prifung von Leistungen zur Teilhabe

(1) 'Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Berlicksichtigung einer
Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder erbracht, prift dieser unabhangig von
der Entscheidung Uber diese Leistungen, ob Leistungen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der
Ziele nach den §§ 1 und 4 erfolgreich sein kdnnen. %Er prift auch, ob hierfir weitere Rehabilitationstra-
ger im Rahmen ihrer Zustandigkeit zur Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. *Werden Leis-
tungen zur Teilhabe nach den Leistungsgesetzen nur auf Antrag erbracht, wirken die Rehabilitationstra-
ger nach § 12 auf eine Antragstellung hin.

(2) lLeistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur

Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt zu erbringen waren. “Dies gilt wah-
rend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebeddrftigkeit zu vermeiden,

zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten. Die Aufgaben der Pflegekassen
als Trager der sozialen Pflegeversicherung bei der Sicherung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege
nach den §§ 18a und 31 des Elften Buches bleiben unberlhrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fur die Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Leistungen zur beruflichen
Teilhabe nach § 6 Absatz 3 mit der MalBgabe, dass sie mdégliche Rehabilitationsbedarfe erkennen und
auf eine Antragstellung beim voraussichtlich zustandigen Rehabilitationstrager hinwirken sollen.

§ 10 Sicherung der Erwerbsfahigkeit

(1) 'Soweit es im Einzelfall geboten ist, prift der zustandige Rehabilitationstrager gleichzeitig mit der
Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wahrend ihrer Ausfihrung und nach ihrem
Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit von Men-
schen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wieder-

hergestellt werden kann. 2Er beteiligt die Bundesagentur fur Arbeit nach § 54.
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(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der bisherige Arbeits-
platz gefahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zustédndigen Rehabilitationstrager unverziglich
geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind.

(3) Bei der Prafung nach den Absatzen 1 und 2 wird zur Kldrung eines Hilfebedarfs nach Teil 3 auch das
Integrationsamt beteiligt.

(4) 'Die Rehabilitationstrager haben in den Fallen nach den Absatzen 1 und 2 auf eine frihzeitige An-
tragstellung im Sinne von § 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen hinzuwirken und
den Antrag ungeachtet ihrer Zustandigkeit fur Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzuneh-

men. 2Soweit es erforderlich ist, beteiligen sie unverzuglich die zustandigen Rehabilitationstrager zur
Koordinierung der Leistungen nach Kapitel 4.

(5) 'Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Fallen der Hinzuziehung durch Arbeitgeber infolge ei-
ner Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine friihzeitige Antragstellung auf Leistun-

gen zur Teilhabe nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen hin. ’Absatz 4 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 11 Forderung von Modellvorhaben zur Starkung
der Rehabilitation, Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fordert im Rahmen der flr diesen Zweck zur Verfl-
gung stehenden Haushaltsmittel im Aufgabenbereich der Grundsicherung fir Arbeitsuchende und der
gesetzlichen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den Vorrang von Leistungen zur Teilhabe nach §
9 und die Sicherung der Erwerbsfahigkeit nach § 10 unterstitzen.

(2) 'Das Nahere regeln Foérderrichtlinien des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. ’Die Forder-
dauer der Modellvorhaben betragt funf Jahre. 3Die Férderrichtlinien enthalten ein Datenschutzkonzept.

(3) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates regeln, ob und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches, die Bundesagentur
fur Arbeit und die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Durchfiihrung eines Modellvorha-
bens nach Absatz 1 von den fir sie geltenden Leistungsgesetzen sachlich und zeitlich begrenzt abwei-
chen kénnen.

(4) 'Die zuwendungsrechtliche und organisatorische Abwicklung der Modellvorhaben nach Absatz 1 er-
folgt durch die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See unter der Aufsicht des Bundesmi-

nisteriums far Arbeit und Soziales. “Die Aufsicht erstreckt sich auch auf den Umfang und die Zweckma-

Rigkeit der Modellvorhaben. ’Die Ausgaben, welche der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See aus der Abwicklung der Modellvorhaben entstehen, werden aus den Haushaltsmitteln nach

Absatz 1 vom Bund erstattet. “Das Nahere ist durch Verwaltungsvereinbarung zu regeln.

(5) 'Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkungen der Modellvorhaben. ’Das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann Dritte mit diesen Untersuchungen beauftragen.

FulBnoten

§ 11 Uberschrift: 1df d. Art. 3 Nr. 2 Buchst. a G v. 17.7.2017 | 2509 mWv 1.1.2018
§ 11 Abs. 4 u. 5: Friiher Abs. 4 gem. u. idF d. Art. 3 Nr. 2 Buchst. b G v. 17.7.2017 | 2509 mWv 1.1.2018

Kapitel 3 Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§ 12 MaBnahmen zur Unterstiitzung
der friihzeitigen Bedarfserkennung

(1) 'Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete Manahmen sicher, dass ein Rehabilitationsbedarf
frihzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten hingewirkt wird. ?Die Rehabili-
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tationstrager unterstltzen die frihzeitige Erkennung des Rehabilitationsbedarfs insbesondere durch die
Bereitstellung und Vermittiung von geeigneten barrierefreien Informationsangeboten tber

Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,
die Mdglichkeit der Leistungsausfuhrung als Persénliches Budget,

das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

A W b=

Angebote der Beratung, einschlieBlich der erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung nach §
32.

’Die Rehabilitationstrager benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach Satz 2 an Leis-

tungsberechtigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermitteln. *Fir die Zusammen-
arbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit flr Leistungen zur beruflichen Teilha-
be nach § 6 Absatz 3, fUr die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fur schwer-
behinderte Menschen nach Teil 3 und fur die Pflegekassen als Trager der sozialen Pflegeversicherung
nach dem Elften Buch.

(3) 'Die Rehabilitationstrager, Integrationsamter und Pflegekassen kdnnen die Informationsangebote

durch ihre Verbande und Vereinigungen bereitstellen und vermitteln lassen. Die Jobcenter kénnen die
Informationsangebote durch die Bundesagentur fur Arbeit bereitstellen und vermitteln lassen.

§ 13 Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) I7ur einheitlichen und Uberprifbaren Ermittlung des individuellen Rehabilitationsbedarfs verwenden
die Rehabilitationstrager systematische Arbeitsprozesse und standardisierte Arbeitsmittel (Instrumen-

te) nach den flr sie geltenden Leistungsgesetzen. “Die Instrumente sollen den von den Rehabilitations-
tragern vereinbarten Grundsatzen fur Instrumente zur Bedarfsermittiung nach § 26 Absatz 2 Nummer 7

entsprechen. ’Die Rehabilitationstrager kdnnen die Entwicklung von Instrumenten durch ihre Verbande
und Vereinigungen wahrnehmen lassen oder Dritte mit der Entwicklung beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewahrleisten eine individuelle und funktionsbezogene Be-
darfsermittlung und sichern die Dokumentation und Nachprufbarkeit der Bedarfsermittlung, indem sie
insbesondere erfassen,

ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,
welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leistungsberechtigten hat,

welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden sollen und

P W b=

welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung der Ziele voraussichtlich erfolg-
reich sind.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Wirkung der Instrumente nach Absatz
1 und veroffentlicht die Untersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezember 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 und mit Zustimmung der
zustandigen obersten Landesbehdrden kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die von die-
sen Rehabilitationstragern eingesetzten Instrumente im Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach
Absatz 3 einbeziehen.

Kapitel 4 Koordinierung der Leistungen

§ 14 Leistender Rehabilitationstrager

(1) "werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager innerhalb von zwei Wo-
chen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die
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Leistung zustandig ist; bei den Krankenkassen umfasst die Prifung auch die Leistungspflicht nach § 40

Absatz 4 des Fiinften Buches. “Stellt er bei der Prifung fest, dass er flr die Leistung insgesamt nicht zu-
standig ist, leitet er den Antrag unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitations-

tréger zu und unterrichtet hierlber den Antragsteller. 3Muss fir eine solche Feststellung die Ursache der
Behinderung geklart werden und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, soll der Antrag
unverzuglich dem Rehabilitationstrager zugeleitet werden, der die Leistung ohne Ricksicht auf die Ur-

sache der Behinderung erbringt. *Wird der Antrag bei der Bundesagentur fiir Arbeit gestellt, werden bei
der Prifung nach den Satzen 1 und 2 keine Feststellungen nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten
Buches und § 22 Absatz 2 des Dritten Buches getroffen.

(2) 'Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilitationsbedarf an-
hand der Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 13 unverziglich und umfassend fest und erbringt

die Leistungen (leistender Rehabilitationstrager). ’Muss fiir diese Feststellung kein Gutachten eingeholt
werden, entscheidet der leistende Rehabilitationstrager innerhalb von drei Wochen nach Antragsein-

gang. 3Ist far die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entschei-

dung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen. *Wird der Antrag weiterge-
leitet, gelten die Satze 1 bis 3 flir den Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden

ist, entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragseingang bei diesem Rehabilitationstrager. ’In den
Fallen der Anforderung einer gutachterlichen Stellungnahme bei der Bundesagentur fur Arbeit nach § 54
gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Ist der Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1 Satz 2 weitergeleitet worden ist, nach
dem fur ihn geltenden Leistungsgesetz fur die Leistung insgesamt nicht zustandig, kann er den Antrag
im Einvernehmen mit dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager an diesen weiter-
leiten, damit von diesem als leistendem Rehabilitationstrager Uber den Antrag innerhalb der bereits
nach Absatz 2 Satz 4 laufenden Fristen entschieden wird und unterrichtet hieriber den Antragsteller.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten sinngemaR, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen von Amts wegen

erbringt. ?Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der Kenntnis des voraussichtli-
chen Rehabilitationsbedarfs.

(5) Fur die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des Ersten Buches nicht anzuwenden,
wenn und soweit Leistungen zur Teilhabe bei einem Rehabilitationstrager beantragt werden.

§ 15 Leistungsverantwortung bei
Mehrheit von Rehabilitationstragern

(1) 'stellt der leistende Rehabilitationstrager fest, dass der Antrag neben den nach seinem Leistungsge-
setz zu erbringenden Leistungen weitere Leistungen zur Teilhabe umfasst, fir die er nicht Rehabilitati-
onstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag insoweit unverziglich dem nach seiner Auf-

fassung zustandigen Rehabilitationstrager zu. ’Dieser entscheidet Uber die weiteren Leistungen nach
den flr ihn geltenden Leistungsgesetzen in eigener Zustandigkeit und unterrichtet hieriiber den Antrag-
steller.

(2) 'Halt der leistende Rehabilitationstrager fir die umfassende Feststellung des Rehabilitationsbedarfs
nach § 14 Absatz 2 die Feststellungen weiterer Rehabilitationstrager fir erforderlich und liegt kein Fall
nach Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabilitationstragern die fiir den Teilhabeplan nach § 19 erfor-

derlichen Feststellungen unverzlglich an und berat diese nach § 19 tragerubergreifend. “Die Feststel-
lungen binden den leistenden Rehabilitationstrager bei seiner Entscheidung uber den Antrag, wenn sie
innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im Fall der Begutachtung innerhalb von zwei Wo-

chen nach Vorliegen des Gutachtens beim leistenden Rehabilitationstrager eingegangen sind. *Anderen-
falls stellt der leistende Rehabilitationstrager den Rehabilitationsbedarf nach allen in Betracht kommen-
den Leistungsgesetzen umfassend fest.

(3) 'Die Rehabilitationstrager bewilligen und erbringen die Leistungen nach den fir sie jeweils gelten-
den Leistungsgesetzen im eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19 dokumentiert wurde, dass
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1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen von den
zustandigen Rehabilitationstragern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung durch die nach den jeweiligen Leis-
tungsgesetzen zustandigen Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zustandigkeiten getrennten Leistungsbewilligung und Leis-
tungserbringung nicht aus wichtigem Grund widersprechen.

2Anderenfalls entscheidet der leistende Rehabilitationstrager tGber den Antrag in den Fallen nach Absatz
2 und erbringt die Leistungen im eigenen Namen.

(4) 'In den Fallen der Beteiligung von Rehabilitationstragern nach den Absatzen 1 bis 3 ist abweichend

von § 14 Absatz 2 innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zu entscheiden. Wird eine Teilha-
beplankonferenz nach § 20 durchgefuhrt, ist innerhalb von zwei Monaten nach Antragseingang zu ent-

scheiden. *Die Antragsteller werden von dem leistenden Rehabilitationstrager tUber die Beteiligung von
Rehabilitationstragern sowie Uber die fiir die Entscheidung Uber den Antrag maBgeblichen Zustandigkei-
ten und Fristen unverzlglich unterrichtet.

§ 16 Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern

(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 2 Satz 4 Leistungen erbracht, fir die ein
anderer Rehabilitationstrager insgesamt zustandig ist, erstattet der zustandige Rehabilitationstrager die
Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den fur den leistenden Rehabilitationstrager
geltenden Rechtsvorschriften.

(2) 'Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 15 Absatz 3 Satz 2 Leistungen im eigenen Namen er-
bracht, fur die ein beteiligter Rehabilitationstrager zustandig ist, erstattet der beteiligte Rehabilitations-
trager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechtsvorschriften, die den

nach § 15 Absatz 2 eingeholten Feststellungen zugrunde liegen. ’Hat ein beteiligter Rehabilitationstra-
ger die angeforderten Feststellungen nicht oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstat-
tet der beteiligte Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach
den Rechtsvorschriften, die der Leistungsbewilligung zugrunde liegen.

(3) 'Der Erstattungsanspruch nach den Absatzen 1 und 2 umfasst die nach den jeweiligen Leistungsge-
setzen entstandenen Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 5 Pro-

zent der erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen. “Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht,
soweit Leistungen zu Unrecht von dem leistenden Rehabilitationstrager erbracht worden sind und er
hierbei grob fahrlassig oder vorsatzlich gehandelt hat.

(4) *Far unzustandige Rehabilitationstrager ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden, wenn sie
eine Leistung erbracht haben,

1. ohne den Antrag an den zustandigen Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 1 Satz 2 weiterzu-
leiten oder
2. ohne einen weiteren zustandigen Rehabilitationstrager nach § 15 zu beteiligen,

es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes. “Hat ein Rehabilitationstrager von der
Weiterleitung des Antrages abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Prifung nach § 14 Absatz 1 Satz 3 An-
haltspunkte flr eine Zustandigkeit auf Grund der Ursache der Behinderung bestanden haben, bleibt §
105 des Zehnten Buches unberiihrt.

(5) 'Hat der leistende Rehabilitationstrager in den Fallen des § 18 Aufwendungen fur selbstbeschaffte
Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Rehabilitationstragers zu erstatten,
kann er von dem beteiligten Rehabilitationstrager einen Ausgleich verlangen, soweit dieser durch die

Erstattung nach § 18 Absatz 4 Satz 2 von seiner Leistungspflicht befreit wurde. ’Hat ein beteiligter Re-
habilitationstrager den Eintritt der Erstattungspflicht fiir selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, um-
fasst der Ausgleich den gesamten Erstattungsbetrag abzlglich des Betrages, der sich aus der bei ande-
ren Rehabilitationstragern eingetretenen Leistungsbefreiung ergibt.
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(6) Fur den Erstattungsanspruch des Tragers der Eingliederungshilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe und
der Sozialen Entschadigung gilt § 108 Absatz 2 des Zehnten Buches entsprechend.

FuBnoten
§ 16 Abs. 6: IdF d. Art. 37 Nr. 2 G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 17 Begutachtung

(1) “Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der leisten-

de Rehabilitationstrager unverziglich einen geeigneten Sachverstandigen. ’Er benennt den Leistungs-
berechtigten in der Regel drei mdglichst wohnortnahe Sachverstandige, soweit nicht gesetzlich die Be-

gutachtung durch einen sozialmedizinischen Dienst vorgesehen ist. Haben sich Leistungsberechtigte
flr einen benannten Sachverstandigen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen.

(2) 'Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psychologische

Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach Auftragserteilung. ’Das
Gutachten soll den von den Rehabilitationstragern vereinbarten einheitlichen Grundsatzen zur Durch-

fuhrung von Begutachtungen nach § 25 Absatz 1 Nummer 4 entsprechen. *Die in dem Gutachten getrof-
fenen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager

zugrunde gelegt. “Die gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsamter, des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung nach § 275 des Funften Buches und die gutachterliche Beteiligung der Bundes-
agentur flr Arbeit nach § 54 bleiben unberthrt.

(3) Hat der leistende Rehabilitationstrager nach § 15 weitere Rehabilitationstrager beteiligt, setzt er
sich bei seiner Entscheidung Uber die Beauftragung eines geeigneten Sachverstandigen mit den betei-

ligten Rehabilitationstragern Gber Anlass, Ziel und Umfang der Begutachtung ins Benehmen. ’Die betei-
ligten Rehabilitationstrager informieren den leistenden Rehabilitationstrager unverzuglich tber die Not-

wendigkeit der Einholung von Gutachten. 3Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Reha-
bilitationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach § 19 einbezogen. “Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstrager stellen sicher, dass sie Sachverstandige beauftragen kénnen, bei denen
keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen.

§ 18 Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann Gber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab
Antragseingang bei dem leistenden Rehabilitationstrager entschieden werden, teilt er den Leistungsbe-
rechtigten vor Ablauf der Frist die Grinde hierfir schriftlich mit (begrindete Mitteilung).

(2) 1in der begrindeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu bestimmen, bis wann Uber den Antrag ent-

schieden wird. 2In der begrindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilitationstrager die Frist von
zwei Monaten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang verlangern:

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachverstandigen flr die Begutachtung infolge
einer nachweislich beschrankten Verfligbarkeit geeigneter Sachverstandiger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachverstandigen die Notwendigkeit fiir einen solchen
Zeitraum der Begutachtung schriftlich bestatigt wurde und

3. fur die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsberechtigten, wenn und soweit den Leis-
tungsberechtigten nach § 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine angemessene Frist zur
Mitwirkung gesetzt wurde.

(3) lErfoIgt keine begriindete Mitteilung, gilt die beantragte Leistung nach Ablauf der Frist als geneh-

migt. ’Die beantragte Leistung gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der Mitteilung bestimmte
Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Antrag ohne weitere begriindete Mitteilung des Rehabilitationstra-
gers abgelaufen ist.
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(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt geltende Leistung selbst, ist der leisten-
de Rehabilitationstrager zur Erstattung der Aufwendungen fur selbstbeschaffte Leistungen verpflich-

tet. *Mit der Erstattung gilt der Anspruch der Leistungsberechtigten auf die Erbringung der selbstbe-

schafften Leistungen zur Teilhabe als erflllt. Der Erstattungsanspruch umfasst auch die Zahlung von
Abschlagen im Umfang falliger Zahlungsverpflichtungen fiir selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstattungspflicht besteht nicht,

1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbstbeschafften Leistungen bestanden
hatte und
2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober AulRerachtlassung der allgemeinen

Sorgfalt nicht wussten.

(6) 'Konnte der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen oder hat
er eine Leistung zu Unrecht abgelehnt und sind dadurch Leistungsberechtigten fur die selbstbeschaffte
Leistung Kosten entstanden, sind diese vom Rehabilitationstrager in der entstandenen Hohe zu erstat-

ten, soweit die Leistung notwendig war. Der Anspruch auf Erstattung richtet sich gegen den Rehabilita-

tionstrager, der zum Zeitpunkt der Selbstbeschaffung Uber den Antrag entschieden hat. 3Lag zum Zeit-
punkt der Selbstbeschaffung noch keine Entscheidung vor, richtet sich der Anspruch gegen den leisten-
den Rehabilitationstrager.

(7) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht flr die Trager der Eingliederungshilfe, der éffentlichen Jugendhilfe
und der Sozialen Entschadigung, soweit dieser Leistungen zur Teilhabe nach § 62 Satz 1 Nummer 1 bis
3 des Vierzehnten Buches erbringt.

Fulnoten
§ 18 Abs. 7: IdF d. Art. 37 Nr. 3 G v. 12.12.2019 1 2652 mWv 1.1.2024

§ 19 Teilhabeplan

(1) 'Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitationstrager erforder-
lich sind, ist der leistende Rehabilitationstrager dafur verantwortlich, dass er und die nach § 15 beteilig-
ten Rehabilitationstrager im Benehmen miteinander und in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten
die nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und
Umfang funktionsbezogen feststellen und schriftlich oder elektronisch so zusammenstellen, dass sie

nahtlos ineinandergreifen. Soweit zum Zeitpunkt der Antragstellung nach § 14 Leistungen nach dem
Zweiten Buch beantragt sind oder erbracht werden, beteiligt der leistende Rehabilitationstrager das zu-
standige Jobcenter wie in den Fallen nach Satz 1.

(2) 'Der leistende Rehabilitationstrager erstellt in den Fallen nach Absatz 1 einen Teilhabeplan inner-
halb der fur die Entscheidung Uber den Antrag maRgeblichen Frist. Der Teilhabeplan dokumentiert

1. den Tag des Antragseingangs beim leistenden Rehabilitationstrager und das Ergebnis der Zu-
standigkeitsklarung und Beteiligung nach den §§ 14 und 15,

2. die Feststellungen Uber den individuellen Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Bedarfser-
mittlung nach § 13,

die zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 13 eingesetzten Instrumente,
die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit nach § 54,
die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der Leistungserbringung,

erreichbare und Uberprifbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung,

N o kW

die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8, insbesondere im Hinblick auf die
Ausflhrung von Leistungen durch ein Persdnliches Budget,
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8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und trageribergreifenden Feststellung
des Rehabilitationsbedarfs in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 1,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20,
10. die Erkenntnisse aus den Mitteilungen der nach § 22 einbezogenen anderen &ffentlichen Stellen,

11. die besonderen Belange pflegender Angehdriger bei der Erbringung von Leistungen der medizi-
nischen Rehabilitation und

12.  die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten Buch, soweit das Jobcenter nach
Absatz 1 Satz 2 zu beteiligen ist.

3Wenn Leistungsberechtigte die Erstellung eines Teilhabeplans wiinschen und die Voraussetzungen
nach Absatz 1 nicht vorliegen, ist Satz 2 entsprechend anzuwenden.

(3) 'Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und darauf ausge-
richtet, den Leistungsberechtigten unter Berucksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles eine um-
fassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zugig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu ermdg-

lichen. ?Dabei sichert der leistende Rehabilitationstrager durchgehend das Verfahren. 3Die Leistungsbe-
rechtigten kdnnen von dem leistenden Rehabilitationstrager Einsicht in den Teilhabeplan oder die Ertei-
lung von Ablichtungen nach § 25 des Zehnten Buches verlangen.

(4) 'Die Rehabilitationstrager legen den Teilhabeplan bei der Entscheidung tber den Antrag zugrunde.

’Die Begriindung der Entscheidung Uber die beantragten Leistungen nach § 35 des Zehnten Buches soll
erkennen lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthaltenen Feststellungen bei der Entscheidung be-
rucksichtigt wurden.

(5) 'Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstrager kann das Verfahren nach den Absatzen 1 bis 3 an-
stelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfiihren, wenn die Rehabilitationstrager dies in Abstim-

mung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren. “Die Vorschriften tber die Leistungsverantwortung
der Rehabilitationstrager nach den §§ 14 und 15 bleiben hiervon unber(hrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen Leistungen zur Teilhabe voraus, gel-
ten die Leistungen im Verhaltnis zueinander nicht als Leistungen verschiedener Leistungsgruppen im
Sinne von Absatz 1.

FuBnoten

§ 19 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 23 Nr. 2 G v. 17.7.2017 1 2541 mWv 1.1.2018; friiher Abs. 1 jetzt Abs. 1
Satz 1 gem. Art. 7 Nr. 3 Buchst. a G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.1.2022

§ 19 Abs. 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 7 Nr. 3 Buchst. a G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 10: IdF d. Art. 7 Nr. 3 Buchst. b DBuchst. aa G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 11: IdF d. Art. 7 Nr. 3 Buchst. b DBuchst. bb G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 12: Eingef. durch Art. 7 Nr. 3 Buchst. b DBuchst. cc G v. 2.6.2021 |1 1387 mWyv
1.1.2022

§ 20 Teilhabeplankonferenz

(1) 'mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fir die Durchfihrung des Teilhabeplanverfah-
rens nach § 19 verantwortliche Rehabilitationstrager zur gemeinsamen Beratung der Feststellungen

zum Rehabilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz durchfiuhren. Die Leistungsberechtigten, die be-
teiligten Rehabilitationstrager und die Jobcenter kénnen dem nach § 19 verantwortlichen Rehabilitati-

onstrager die Durchfihrung einer Teilhabeplankonferenz vorschlagen. 3Von dem Vorschlag auf Durch-
fuhrung einer Teilhabeplankonferenz kann nur abgewichen werden, wenn eine Einwilligung nach § 23
Absatz 2 nicht erteilt wurde oder Einvernehmen der beteiligten Leistungstrager besteht, dass

1. der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs maRgebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt
werden kann oder

2. der Aufwand zur Durchfihrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang der bean-
tragten Leistung steht.
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(2) 'wird von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfihrung einer Teilhabeplankonferenz
abgewichen, sind die Leistungsberechtigten Uber die dafir mageblichen Grinde zu informieren und

hierzu anzuhéren. 2Von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchflihrung einer Teilhabeplan-
konferenz kann nicht abgewichen werden, wenn Leistungen an Mutter und Vater mit Behinderungen bei
der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder beantragt wurden.

(3) 'An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach § 12 des Zehnten Buches sowie auf Wunsch
der Leistungsberechtigten die Bevollmachtigten und Beistande nach § 13 des Zehnten Buches sowie

sonstige Vertrauenspersonen teil. ?Auf Wunsch oder mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kon-
nen Rehabilitationsdienste und Rehabilitationseinrichtungen sowie sonstige beteiligte Leistungserbrin-

ger an der Teilhabeplankonferenz teilnehmen. Vor der Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz sol-
len die Leistungsberechtigten auf die Angebote der erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung nach
§ 32 besonders hingewiesen werden.

(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch und mit Zustimmung der Leistungsbe-
rechtigten eingeleitet, richtet sich die Frist zur Entscheidung Uber den Antrag nach § 15 Absatz 4.

FuBnoten

(+++ § 20 Abs. 1 Satz 3 Eingangssatz: IdF d. Art. 7 Nr. 4 Nr. 1 Buchst. a G v. 2.6.2021 | 1387 mWv
1.1.2022 (bezeichnet als Abs. 1 Satz 3, die Anderungsanweisung hatte zutreffend lauten missen "...a)
Nach den Wértern "Teilhabeplankonferenz kann"...", die Anderung wurde sinngemaR konsolidiert +++)
u.d. Art. 7 Nr. 4 Nr. 1 Buchst. b G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 20 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1: IdF d. Art. 7 Nr. 4 Nr. 1 Buchst. ¢ G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 20 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2: IdF d. Art. 7 Nr. 4 Nr. 1 Buchst. d G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.1.2022

§ 20 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3: Aufgeh. durch Art. 7 Nr. 4 Nr. 1 Buchst. e G v. 2.6.2021 1 1387 mWyv 1.1.2022
§ 20 Abs. 3 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 4 Nr. 2 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 21 Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

Tist der Trager der Eingliederungshilfe der fir die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwort-
liche Rehabilitationstrager, gelten fur ihn die Vorschriften flr die Gesamtplanung erganzend; dabei ist

das Gesamtplanverfahren ein Gegenstand des Teilhabeplanverfahrens. %Ist der Trager der 6ffentlichen
Jugendbhilfe der fiir die Durchfihrung des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitationstrager, gelten
fur ihn die Vorschriften fiir den Hilfeplan nach den §§ 36, 36b und 37c des Achten Buches erganzend.

3Ist der Trager der Sozialen Entschadigung der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verant-
wortliche Rehabilitationstrager, gelten fur ihn die Vorschriften fur das Fallmanagement nach § 30 des
Vierzehnten Buches erganzend.

FuBnoten

§ 21 Satz 2: IdF d. Art. 4 Nr. 1 G v. 3.6.2021 | 1444 mWv 10.6.2021
§ 21 Satz 3: Eingef. durch Art. 37 Nr. 4 G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 22 Einbeziehung anderer offentlicher Stellen

(1) Der flr die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager bezieht
unter Berlcksichtigung der Interessen der Leistungsberechtigten andere 6ffentliche Stellen in die Erstel-
lung des Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, soweit dies zur Feststellung des Rehabilitations-
bedarfs erforderlich ist.

(2) 'Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte flr eine Pflegebedirftigkeit nach dem Elften Buch, wird die
zustandige Pflegekasse mit Zustimmung des Leistungsberechtigten vom flir die Durchflihrung des Teil-
habeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstrager informiert und muss am Teilhabeplanverfah-
ren beratend teilnehmen, soweit dies fur den Rehabilitationstrager zur Feststellung des Rehabilitations-
bedarfs erforderlich und nach den fur die zusténdige Pflegekasse geltenden Grundsatzen der Datenver-

wendung zulassig ist. “Die §§ 18a und 31 des Elften Buches bleiben unberiihrt.
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(3) 'Die Integrationsamter sind bei der Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens zu beteiligen, soweit

sie Leistungen flir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 erbringen. ?Das zustandige Integrations-
amt kann das Teilhabeplanverfahren nach § 19 Absatz 5 anstelle des leistenden Rehabilitationstragers
durchfiihren, wenn die Rehabilitationstrager und das Integrationsamt sowie das nach § 19 Absatz 1 Satz
2 zu beteiligende Jobcenter dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) 'Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir einen Betreuungsbedarf nach § 1814 Absatz 1 des Birger-
lichen Gesetzbuchs, wird die zustandige Betreuungsbehdrde mit Zustimmung des Leistungsberechtig-
ten vom fUr die Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstrager infor-

miert. °Der Betreuungsbehdrde werden in diesen Fallen die Ergebnisse der bisherigen Ermittlungen und
Gutachten mit dem Zweck mitgeteilt, dass diese dem Leistungsberechtigten andere Hilfen, bei denen

kein Betreuer bestellt wird, vermitteln kann. >Auf Vorschlag der Betreuungsbehérde kann sie mit Zu-
stimmung des Leistungsberechtigten am Teilhabeplanverfahren beratend teilnehmen.

FuBnoten

(+++ § 22: Die Anderungsanweisung gem. Art. 13 G v. 4.5.2021 1 882 mWv 1.1.2023 ist nicht ausfiihr-
bar, da § 22 keinen Abs. 5 hat; Art. 13 aufgeh. durch Art. 15 Nr. 1 G v. 24.6.2022 1 959 mWyv 1.1.2023 +
++)

§ 22 Abs. 3 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 5 Buchst. a G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 22 Abs. 4: IdF d. Art. 13 G v. 24.6.2022 1 959 mWv 1.1.2023

§ 23 Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

(1) Der flr die Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager ist bei
der Erstellung des Teilhabeplans und bei der Durchfiihrung der Teilhabeplankonferenz Verantwortlicher
fur die Verarbeitung von Sozialdaten nach § 67 Absatz 4 des Zehnten Buches sowie Stelle im Sinne von
§ 35 Absatz 1 des Ersten Buches.

(2) vor DurchfUhrung einer Teilhabeplankonferenz hat der nach Absatz 1 Verantwortliche die Einwilli-
gung der Leistungsberechtigten im Sinne von § 67b Absatz 2 des Zehnten Buches einzuholen, wenn und
soweit anzunehmen ist, dass im Rahmen der Teilhabeplankonferenz Sozialdaten verarbeitet werden,
deren Erforderlichkeit fir die Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durchflhrung der Teilha-

beplankonferenz nicht abschlieend bewertet werden kann. ’Nach Durchflhrung der Teilhabeplankon-
ferenz ist die Speicherung, Veranderung, Nutzung, Ubermittlung oder Einschrankung der Verarbeitung
von Sozialdaten im Sinne von Satz 1 nur zulassig, soweit dies fir die Erstellung des Teilhabeplans erfor-
derlich ist.

(3) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Ersten und des Zehnten Buches sowie der jeweiligen
Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager bleiben bei der Zustandigkeitskldrung und bei der Erstellung
des Teilhabeplans unberihrt.

FuBnoten

§ 23 Abs. 1: IdF d. Art. 130 Nr. 1 Buchst. a G v. 20.11.2019 |1 1626 mWv 26.11.2019
§ 23 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 130 Nr. 1 Buchst. b DBuchst. aa G v. 20.11.2019 | 1626 mWv 26.11.2019
§ 23 Abs. 2 Satz 2: IdF d. Art. 130 Nr. 1 Buchst. b DBuchst. bb G v. 20.11.2019 11626 mWv 26.11.2019

§ 24 Vorlaufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der Rehabilitationstrager zur Erbringung

vorlaufiger Leistungen nach den fir sie jeweils geltenden Leistungsgesetzen unberihrt. 2Vor|éufig er-
brachte Leistungen binden die Rehabilitationstrager nicht bei der Feststellung des Rehabilitationsbe-

darfs nach diesem Kapitel. *Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, ist § 43 des Ersten Buches nicht
anzuwenden.

Kapitel 5 Zusammenarbeit
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§ 25 Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen
Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, zlgig sowie nach Gegenstand,
Umfang und Ausfihrung einheitlich erbracht werden,

Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
Beratung entsprechend den in den §§ 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
Begutachtungen maglichst nach einheitlichen Grundsatzen durchgefuhrt werden,

Pravention entsprechend dem in § 3 Absatz 1 genannten Ziel geleistet wird sowie

o v~ W N

die Rehabilitationstrager im Fall eines Zustandigkeitsiibergangs rechtzeitig eingebunden wer-
den.

(2) 'Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben
zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaften bilden.

%5 88 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
§ 26 Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der Zusam-
menarbeit nach § 25 Absatz 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren dariber hinaus gemeinsa-
me Empfehlungen,

1. welche MaBRnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu vermeiden,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbeddrftigen Menschen notwendige Leis-
tungen zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere, um eine durch eine Chronifizierung von
Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

Uber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,
in welcher Weise die Bundesagentur fur Arbeit nach § 54 zu beteiligen ist,

wie Leistungen zur Teilhabe nach den §§ 14 und 15 koordiniert werden,

o v~ W

in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstel-
len, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung und Bewaltigung von Krankheiten
und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

fur Grundsatze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs nach § 13,

8. in welchen Fallen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und der Be-
triebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe einzubin-
den sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschaftigten mit Behinderungen, Arbeitgebern und den in
§ 166 genannten Vertretungen zur méglichst frihzeitigen Erkennung des individuellen Bedarfs
voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10.  (Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fur einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften
und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen werden oder sollen die gemeinsa-
men Empfehlungen Gegenstande betreffen, die nach den gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher
Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt der Rehabilitationstrager das Einvernehmen mit den jeweili-
gen Partnern der Rahmenempfehlungen sicher.
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(4) 'Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kénnen sich bei der Vereinbarung der ge-

meinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbande vertreten lassen. Der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen schlie8t die gemeinsamen Empfehlungen auch als Spitzenverband Bund der Pflegekas-
sen ab, soweit die Aufgaben der Pflegekassen von den gemeinsamen Empfehlungen berihrt sind.

(5) 'An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Eingliederungshilfe
und der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbande, die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberértlichen Trager der Sozialhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesjugendamter sowie die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen flr
schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 iber die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und

Hauptfirsorgestellen beteiligt. ’Die Trager der Eingliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe ori-
entieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlun-
gen oder kénnen diesen beitreten.

(6) 'Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschliellich der Verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen sowie die
fir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf
Bundesebene maligeblichen Spitzenverbande werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfeh-

lungen beteiligt. ’lhren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Méglichkeit Rech-

nung getragen. ’Die Empfehlungen bericksichtigen auch die besonderen Bedirfnisse von Frauen und
Kindern mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) 'Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der
Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales und den Landern auf der Grundlage eines von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft

vorbereiteten Vorschlags. ’Der oder die Bundesbeauftragte flr den Datenschutz und die Informations-

freiheit wird beteiligt. JHat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu einem Vorschlag aufgefor-
dert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten

vor. “Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen eines Rehabilitationstragers nicht

entgegenstehen. ’Einwande nach Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags
auszuraumen.

(8) 'Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation alle zwei Jahre ih-
re Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der Renten-, Kranken- und Unfall-

versicherung uber ihre Spitzenverbande. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation stellt dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Landern eine Zusammenfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kdnnen durch die regional zustandigen Rehabilitationstrager kon-
kretisiert werden.

FuBnoten

(+++ § 26 Abs. 3: Zur Anwendung vgl. § 37 Abs. 6 +++)
(+++ § 26 Abs. 4: Zur Anwendung vgl. § 37 Abs. 1 +++)

§ 27 Verordnungsermachtigung

IVereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame Empfehlungen nach § 26 oder an-
dern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales mit dem Ziel der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem Anwen-
dungsbereich der §§ 25 und 26 Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

erlassen. “Richten sich die Regelungen nur an Rehabilitationstrager, die nicht der Landesaufsicht unter-

liegen, wird die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen. Soweit sich die Rege-
lungen an die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 richten, erlasst das Bundesministeri-
um fur Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Ge-
sundheit.
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Kapitel 6 Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1 Leistungsformen

§ 28 Ausfiithrung von Leistungen

(1) "Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
2. durch andere Leistungstrager oder
3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzigen oder

privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen nach § 36

ausfuhren. “Der zustandige Rehabilitationstrager bleibt fur die Ausfuhrung der Leistungen verantwort-

lich. *Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch wirksamer
oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und sind darauf ausgerichtet, den
Leistungsberechtigten unter Bericksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles zlgig, wirksam, wirt-
schaftlich und auf Dauer eine den Zielen der §§ 1 und 4 Absatz 1 entsprechende umfassende Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

§ 29 Personliches Budget

(1) TAuf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die Leistungsform ei-
nes Personlichen Budgets ausgefuhrt, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein mog-

lichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. ’Bei der Ausfuhrung des Persénlichen Budgets sind nach
Maligabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die Inte-

grationsamter beteiligt. 3Das Persénliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern trageruber-
greifend als Komplexleistung erbracht. “Das Persénliche Budget kann auch nicht tragertbergreifend von

einem einzelnen Leistungstrager erbracht werden. 5Budgetféhig sind auch die neben den Leistungen
nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager
der Unfallversicherung bei Pflegebedirftigkeit Leistungen der Trager der Sozialen Entschadigung zur
Krankenbehandlung, bei Pflegebedrftigkeit und zur Weiterfiihrung des Haushalts sowie Hilfe zur Pflege
der Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und regelmaRig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geld-

leistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. ®An die Entscheidung sind die Leistungsbe-
rechtigten fur die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(2) 'Persénliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufenden Leistungen mo-

natlich. %In begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von
Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager in-

soweit als erfillt. “Das Bedarfsermittlungsverfahren fiir laufende Leistungen wird in der Regel im Ab-

stand von zwei Jahren wiederholt. ’In begriindeten Fallen kann davon abgewichen werden. ®personliche
Budgets werden auf der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass
der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstitzung erfol-

gen kann. ’Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller bisher individuell festgestell-

ten Leistungen nicht Uberschreiten, die ohne das Personliche Budget zu erbringen sind. 8 35a des EIf-
ten Buches bleibt unberihrt.

(3) 'Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Persdnlichen Budgets beantragt, ist der

nach § 14 leistende Rehabilitationstrager fur die Durchfihrung des Verfahrens zustandig. ?Satz 1 findet
entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und die Integrationsamter sowie auf die Trager der So-

- Seite 28 von 136 -



zialen Entschadigung, soweit diese Leistungen nach Absatz 1 Satz 5 erbringen. 3Enthalt das Persénliche
Budget Leistungen, fur die der Leistungstrager nach den Satzen 1 und 2 nicht Leistungstrager nach § 6
Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandigen
Leistungstrager nach § 15 zu.

(4) Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlieen zur Umsetzung des Per-
sdnlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. “Sje enthalt mindestens Regelungen Uber

die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,

die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Bedarfs,

die Qualitatssicherung sowie

A W o=

die H6he der Teil- und des Gesamtbudgets.

3Satz 1 findet keine Anwendung, wenn allein Pflegekassen Leistungstrager nach Absatz 3 sind und sie

das Persdnliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. ‘Die Beteiligten, die die Zielvereinbarung abge-
schlossen haben, kénnen diese aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kindigen, wenn

ihnen die Fortsetzung der Vereinbarung nicht zumutbar ist. °Ein wichtiger Grund kann fur die Leistungs-

berechtigten insbesondere in der persdnlichen Lebenssituation liegen. ®Fir den Leistungstrager kann
ein wichtiger Grund dann vorliegen, wenn die Leistungsberechtigten die Vereinbarung, insbesondere

hinsichtlich des Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalten. “Im Fall der

Kindigung der Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt aufgehoben. ®Die Zielvereinbarung wird im
Rahmen des Bedarfsermittlungsverfahrens fiir die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen in
Form des Personlichen Budgets abgeschlossen.

Fulnoten

(+++ § 29: Zur Anwendung vgl. § 104 Abs. 4 +++) (+++ § 29: Zur Anwendung vgl. § 63 SGB 12 ab F.
23.12.2016 u. § 57 SGB 12 F. 17.7.2017 +++)

§ 29 Abs. 1 Satz 5: IdF d. Art. 37 Nr. 5 Buchst. a G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 29 Abs. 3 Satz 2: IdF d. Art. 37 Nr. 5 Buchst. b G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 30 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium flr Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Naheres zum In-
halt und zur Ausfihrung des Persénlichen Budgets, zum Verfahren sowie zur Zustandigkeit bei Beteili-
gung mehrerer Rehabilitationstrager zu regeln.

§ 31 Leistungsort

sach- und Dienstleistungen kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort bei zumindest

gleicher Qualitat und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kénnen. 2Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben kénnen im grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden, wenn sie fir die Aufnahme
oder Ausiibung einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit erforderlich sind.

Abschnitt 2 Beratung

§ 32 Erganzende unabhangige Teilha-
beberatung; Verordnungsermachtigung

(1) 'zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung be-
drohter Menschen férdert das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine von Leistungstragern und
Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung als niedrigschwelliges Angebot, das bereits im

Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen zur Verfligung steht. “Dieses Angebot besteht neben
dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabilitationstrager.
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(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung Uber Rehabilitations- und

Teilhabeleistungen nach diesem Buch. ’Die Rehabilitationstrager informieren im Rahmen der vorhande-
nen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht Uber dieses erganzende Angebot.

(3) Bei der Férderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leistungserbringern
unabhangige erganzende Beratung von Betroffenen fur Betroffene besonders zu berlcksichtigen.

(4) (weggefallen)
(5) (weggefallen)

(6) 'Die Bundesmittel fur die Zuschiisse werden ab dem Jahr 2023 auf 65 Millionen Euro festgesetzt.
?Aus den Bundesmitteln sind insbesondere auch die Aufwendungen zu finanzieren, die fur die Admi-
nistration, die Vernetzung, die Qualitatssicherung und die Offentlichkeitsarbeit der Beratungsangebote
notwendig sind.

(7) IZusténdige Behorde fir die Umsetzung der erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung ist das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Es kann diese Aufgaben Dritten Ubertragen. ’Die Auswahl
aus dem Kreis der Antragsteller erfolgt durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales im Beneh-
men mit den zustandigen obersten Landesbehdrden. *Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
erlasst eine Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates, um die erganzende unabhangige
Teilhabeberatung nach dem Jahr 2022 auszugestalten und umzusetzen.

FuBnoten

§ 32 Uberschrift: IdF d. Art. 2 Nr. 2 Buchst. a G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020
§ 32 Abs. 4 u. 5: Aufgeh. durch Art. 2 Nr. 2 Buchst. ¢ Gv. 10.12.2019 | 2135 mWv 1.1.2023
§ 32 Abs. 6 u. 7: Eingef. durch Art. 2 Nr. 2 Buchst. b G v. 10.12.2019 | 2135 mWv 1.1.2020

§ 33 Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, Vorminder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anvertrauten Personen Beeintrachtigungen
(§ 2 Absatz 1) wahrnehmen oder durch die in § 34 genannten Personen hierauf hingewiesen werden,
sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags diese Personen einer Beratungsstelle nach
§ 32 oder einer sonstigen Beratungsstelle fir Rehabilitation zur Beratung Uber die geeigneten Leistun-
gen zur Teilhabe vorstellen.

§ 34 Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

(1) 'Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vorgestellt wird, erstreckt sich auf geeigne-

te Leistungen zur Teilhabe. ’Dabei weisen sie auf die Mdglichkeit der Beratung durch die Beratungsstel-
len der Rehabilitationstrager hin und informieren Uber wohnortnahe Angebote zur Beratung nach § 32.

3Werdende Eltern werden auRerdem auf den Beratungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungs-
stellen hingewiesen.

(2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Personal auRer Arzten, Lehrer, Sozialarbei-
ter, Jugendleiter und Erzieher bei der Austbung ihres Berufs Behinderungen wahr, weisen sie die Perso-
nensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf entsprechende Beratungsangebote nach § 32 hin.
(3) Nehmen medizinisches Personal auBer Arzten und Sozialarbeiter bei der Ausiibung ihres Berufs Be-
hinderungen bei volljahrigen Personen wahr, empfehlen sie diesen Personen oder ihren bestellten Be-

treuern, eine Beratungsstelle fir Rehabilitation oder eine arztliche Beratung tber geeignete Leistungen
zur Teilhabe aufzusuchen.

§ 35 Landesarzte

(1) In den Landern kénnen Landesarzte bestellt werden, die Gber besondere Erfahrungen in der Hilfe fir
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen verfligen.

(2) Die Landesarzte haben insbesondere folgende Aufgaben:
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1. Gutachten fur die Landesbehérden, die fur das Gesundheitswesen, die Sozialhilfe und Eingliede-
rungshilfe zustandig sind, sowie fur die zustéandigen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshil-
fe in besonders schwierig gelagerten Einzelfallen oder in Fallen von grundsatzlicher Bedeutung
zu erstatten,

2. die flir das Gesundheitswesen zustandigen obersten Landesbehérden beim Erstellen von Kon-
zeptionen, Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen zu beraten und zu unter-
stlitzen sowie selbst entsprechende Initiativen zu ergreifen und

3. die flr das Gesundheitswesen zustandigen Landesbehdrden Uber Art und Ursachen von Behin-
derungen und notwendige Hilfen sowie tber den Erfolg von Leistungen zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen regelmaRig zu unterrich-
ten.

FuBnoten
§ 35 Abs. 2 Nr. 1: IdF d. Art. 23 Nr. 3G v. 17.7.2017 1 2541 mWv 1.1.2018

Kapitel 7 Struktur, Qualitatssicherung, Gewaltschutz und Vertrage

FuBnoten
Kapitel 7 (Uberschrift vor § 36): IdF d. Art. 7 Nr. 6 G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021

§ 36 Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) 'Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregierung und der Lan-
desregierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabilitationsdienste und -ein-
richtungen in ausreichender Anzahl und Qualitat zur Verfiigung stehen. ’Dabei achten die Rehabilitati-
onstrager darauf, dass fir eine ausreichende Anzahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen kei-
ne Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen. ’Die Verbande von Menschen mit Behinderungen
einschliellich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenver-
tretungen von Frauen mit Behinderungen sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulan-
ten und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maBgeblichen Spitzenverbande wer-
den beteiligt.

(2) "Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfihrung von Leistungen Rehabilitationsdienste und -einrich-
tungen in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, wer die Leistung in der am besten geeigneten Form

ausfihrt. “Dabei werden Rehabilitationsdienste und -einrichtungen freier oder gemeinnuatziger Trager
entsprechend ihrer Bedeutung flr die Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen be-
ricksichtigt und die Vielfalt der Trager gewahrt sowie deren Selbstandigkeit, Selbstverstandnis und Un-

abhangigkeit beachtet. 3§ 51 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.

(3) Rehabilitationstrager kénnen nach den fur sie geltenden Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste
oder -einrichtungen fordern, wenn dies zweckmalig ist und die Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen
in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaf-
ten bilden.

§ 37 Qualitatssicherung, Zertifizierung

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren gemeinsame Empfehlun-
gen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen, insbesondere zur barrierefreien
Leistungserbringung, sowie flir die Durchfiihrung vergleichender Qualitatsanalysen als Grundlage fiir

ein effektives Qualitatsmanagement der Leistungserbringer. %5 26 Absatz 4 ist entsprechend anzuwen-
den. *Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 kénnen den Empfehlungen beitreten.
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(2) 'Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitatsmanagement sicher, das durch zielgerichtete und
systematische Verfahren und MaBnahmen die Qualitat der Versorgung gewahrleistet und kontinuierlich

verbessert. “Stationare Rehabilitationseinrichtungen haben sich an dem Zertifizierungsverfahren nach
Absatz 3 zu beteiligen.

(3) 'Die Spitzenverbande der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 vereinba-

ren im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation grundsatzliche Anforderungen an ein
einrichtungsinternes Qualitdtsmanagement nach Absatz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhangiges
Zertifizierungsverfahren, mit dem die erfolgreiche Umsetzung des Qualitdtsmanagements in regelmafi-

gen Abstanden nachgewiesen wird. “Den fur die Wahrnehmung der Interessen der stationaren Rehabili-
tationseinrichtungen auf Bundesebene malgeblichen Spitzenverbanden sowie den Verbanden von Men-
schen mit Behinderungen einschlieBlich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegrup-
pen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen ist Gelegenheit zur Stellungnahme

zu geben. JStationare Rehabilitationseinrichtungen sind nur dann als geeignet anzusehen, wenn sie zer-
tifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstrager kénnen mit den Einrichtungen, die flir sie Leistungen erbringen, tGber Ab-
satz 1 hinausgehende Anforderungen an die Qualitat und das Qualitdtsmanagement vereinbaren.

(5) In Rehabilitationseinrichtungen mit Vertretungen der Menschen mit Behinderungen sind die nach
Absatz 3 Satz 1 zu erstellenden Nachweise Uber die Umsetzung des Qualitdtsmanagements diesen Ver-
tretungen zur Verfligung zu stellen.

(6) § 26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden flir Vereinbarungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften
flr die Rehabilitationstrager.

Fullnoten
(+++ § 37 Abs 2: Zur Anwendung vgl. § 55 Abs. 5 +++)

§ 37a Gewaltschutz

(1) 'Die Leistungserbringer treffen geeignete Mafnahmen zum Schutz vor Gewalt far Menschen mit Be-
hinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere fur Frauen und Kinder mit Behin-

derung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. ?Zu den geeigneten MaRnahmen nach Satz 1
gehoren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder Dienstleistungen
zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.

(2) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter wirken bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Auf-
gaben darauf hin, dass der Schutzauftrag nach Absatz 1 von den Leistungserbringern umgesetzt wird.

Fulnoten
§ 37a: Eingef. durch Art. 7 Nr. 7 G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021
§ 38 Vertrage mit Leistungserbringern
(1) Vertrage mit Leistungserbringern missen insbesondere folgende Regelungen Uber die Ausflihrung

von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Tragerschaft eines Re-
habilitationstragers stehen, enthalten:

1. Qualitatsanforderungen an die Ausfihrung der Leistungen, das beteiligte Personal und die be-
gleitenden Fachdienste,

2. die Ubernahme von Grundsatzen der Rehabilitationstrager zur Vereinbarung von Vergltungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechtsverhaltnis

ergeben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitationstrager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfiihrung der Leistungen,
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5. Regelungen zur Geheimhaltung personenbezogener Daten,

6. Regelungen zur Beschaftigung eines angemessenen Anteils von Frauen mit Behinderungen, ins-
besondere Frauen mit Schwerbehinderungen sowie

7. das Angebot, Beratung durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei gewichtigen Anhalts-
punkten fir eine Kindeswohlgefahrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) 'Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergutungen sowie entsprechender Vergutungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei Vertragen auf der Grundlage dieses Buches nicht als un-

wirtschaftlich abgelehnt werden. Auf Verlangen des Rehabilitationstragers ist die Zahlung von Vergu-
tungen nach Satz 1 nachzuweisen.

(3) 'Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrage nach einheitlichen Grundsatzen ab-
geschlossen werden. ’Dabei sind einheitliche Grundsétze der Wirksamkeit, ZweckmaRigkeit und Wirt-
schaftlichkeit zu beriicksichtigten. ’Die Rehabilitationstrager kénnen Uber den Inhalt der Vertrage ge-
meinsame Empfehlungen nach § 26 vereinbaren. “Mit den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitations-

dienste und -einrichtungen kénnen sie Rahmenvertrage schlieBen. >Der oder die Bundesbeauftragte fur
den Datenschutz und die Informationsfreiheit wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird flr eigene Einrichtungen der Rehabilitationstrager entspre-
chend angewendet.

Kapitel 8 Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation

§ 39 Aufgaben

(1) 'Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 gestalten und organisieren die trager-
Ubergreifende Zusammenarbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestaltung der Rehabilitation und

der Leistungen zur Teilhabe im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft nach § 94 des Zehnten Buches. %Sie
tragt den Namen ,Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation”.

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation sind insbesondere

1. die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager und die regelmaRige Auswer-
tung und Bewertung der Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsatzen fur die Erhebung von Daten, die der Auf-
bereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitationsgeschehen der Tra-
ger und ihrer Zusammenarbeit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken lber das Rehabilitationsge-
schehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit und

C) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener Daten Uber Prozesse und Ab-
laufe des Rehabilitationsgeschehens aus dem Aufgabenfeld der medizinischen und be-
ruflichen Rehabilitation der Sozialversicherung mit Zustimmung des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales,

2. die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsatzen zur Bedarfserkennung, Bedarfsermittlung und
Koordinierung von RehabilitationsmaBnahmen und zur trageribergreifenden Zusammenarbeit,

3. die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 25,

4, die tragerlibergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unterstitzung und Umsetzung trageriber-

greifender Kooperation und Koordination,
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die Erarbeitung tragertbergreifender Beratungsstandards und Foérderung der Weitergabe von ei-
genen Lebenserfahrungen an andere Menschen mit Behinderungen durch die Beratungsmetho-
de des Peer Counseling,

die Erarbeitung von Qualitatskriterien zur Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
im tragerubergreifenden Rehabilitationsgeschehen und Initiierung von deren Weiterentwicklung,

die Férderung der Partizipation Betroffener durch starkere Einbindung von Selbsthilfe- und
Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen in die konzeptionelle Arbeit
der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation und deren Organe,

die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation sowie

die Beobachtung und Bewertung der Forschung zur Rehabilitation sowie Durchflihrung trager-
Ubergreifender Forschungsvorhaben.

§ 40 Rechtsaufsicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation untersteht der Rechtsaufsicht des Bundesministeri-
ums flr Arbeit und Soziales.

§ 41 Teilhabeverfahrensbericht

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 erfassen

1.

10.
11.
12.

13.

die Anzahl der gestellten Antrage auf Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe differenziert
nach Leistungsgruppen im Sinne von § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5,

die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,

in wie vielen Fallen

a) die Zweiwochenfrist nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

b) die Dreiwochenfrist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
) die Zweiwochenfrist nach § 14 Absatz 2 Satz 3

nicht eingehalten wurde,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gutachtenauftrages in Fallen des § 14
Absatz 2 Satz 3 und der Vorlage des Gutachtens,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitationstrager
und der Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewilligung,

die Anzahl der Ablehnungen von Antragen sowie der nicht vollstandigen Bewilligung der bean-
tragten Leistungen,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen dem Datum des Bewilligungsbescheides und dem Be-
ginn der Leistungen mit und ohne Teilhabeplanung nach § 19, wobei in den Fallen, in denen
die Leistung von einem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 erbracht wurde, das
Merkmal ,mit und ohne Teilhabeplanung nach § 19“ nicht zu erfassen ist,

die Anzahl der trageribergreifenden Teilhabeplanungen und Teilhabeplankonferenzen,

die Anzahl der nachtraglichen Anderungen und Fortschreibungen der Teilhabeplane einschlieR-
lich der durchschnittlichen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,

die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,
die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des tragertbergreifenden Per-
sonlichen Budgets,

die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,
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14. die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den Merkmalen ,,Bewilligung“ oder , Ab-
lehnung”,

15. die Anzahl der Rechtsbehelfe sowie der erfolgreichen Rechtsbehelfe aus Sicht der Leistungsbe-
rechtigten jeweils nach den Merkmalen ,Widerspruch” und ,Klage“,

16. die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach dem Ende der MaBnahme zur Teil-
habe am Arbeitsleben eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen haben,
soweit die Mallnahme von einem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 7 er-
bracht wurde.

(2) 'Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 melden jahrlich die im Berichtsjahr
nach Absatz 1 erfassten Angaben an ihre Spitzenverbande, die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1
Nummer 6 und 7 jeweils Gber ihre obersten Landesjugend- und Sozialbehérden, zur Weiterleitung an die
Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation in einem mit ihr technisch abgestimmten Datenformat.

’Die Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der Rehabili-
tationstrager aus und erstellt jahrlich eine gemeinsame Ubersicht. “Die Erfassung der Angaben soll mit

dem 1. Januar 2018 beginnen und ein Kalenderjahr umfassen. “Der erste Bericht ist 2019 zu versffentli-
chen.

(3) Der Bund erstattet der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation die notwendigen Aufwendun-
gen fur folgende Tatigkeiten:

1. die Bereitstellung von Daten,
2. die Datenaufarbeitung und
3. die Auswertungen Uber das Rehabilitationsgeschehen.

Kapitel 9 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 42 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter
Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschliellich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern,
auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhaten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu GUberwinden, zu
mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug von laufenden Sozi-
alleistungen zu verhiten oder laufende Sozialleistungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehérige anderer Heilberufe, soweit deren Leistun-
gen unter arztlicher Aufsicht oder auf arztliche Anordnung ausgefiihrt werden, einschlieRlich der
Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Frihférderung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte
Kinder,

3. Arznei- und Verbandsmittel,

4, Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschaftigungstherapie,

5. Psychotherapie als arztliche und psychotherapeutische Behandlung,

6. Hilfsmittel,

6a. digitale Gesundheitsanwendungen sowie
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7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) 'Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische und padagogi-
sche Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele

. 2 . . .
zu erreichen. “Solche Leistungen sind insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kolle-
gen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem
durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

6. das Training lebenspraktischer Fahigkeiten sowie

7. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen Rehabili-
tation.

FuBnoten

§ 42 Abs. 2 Nr. 6: IdF d. Art. 7 Nr. 8 Buchst. a G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021
§ 42 Abs. 2 Nr. 6a: Eingef. durch Art. 7 Nr. 8 Buchst. b G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021

§ 43 Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 42 Absatz 1 genannten Ziele und § 12 Absatz 1 und 3 sowie § 19 gelten auch bei Leistungen der
Krankenbehandlung.

§ 44 Stufenweise Wiedereingliederung

Koénnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teil-
weise ausuben und kdnnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich
besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die medizinischen und die sie erganzen-
den Leistungen mit dieser Zielrichtung erbracht werden.

§ 45 Forderung der Selbsthilfe

ISersthiIfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfekontaktstellen, die sich die Pravention, Re-
habilitation, Friherkennung, Beratung, Behandlung und Bewaltigung von Krankheiten und Behinderun-

gen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundsatzen geférdert werden. ?Die Daten der
Rehabilitationstrager Uber Art und Hohe der Foérderung der Selbsthilfe flieBen in den Bericht der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation nach § 41 ein.

§ 46 Fritherkennung und Friihforderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung fir Kinder mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohte Kinder nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der fachibergreifend arbeitenden Dienste und Einrichtungen so-
wie
2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische, heilpadagogische, psychosoziale Leistungen

und die Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachibergreifend arbeitenden Diensten
und Einrichtungen, wenn sie unter arztlicher Verantwortung erbracht werden und erforderlich
sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum friihestmdglichen Zeitpunkt
zu erkennen und einen individuellen Behandlungsplan aufzustellen.
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(2) lLeistungen zur Friherkennung und Frihférderung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinde-
rung bedrohte Kinder umfassen weiterhin nichtarztliche therapeutische, psychologische, heilpadago-
gische, sonderpadagogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten
durch interdisziplinare Frihférderstellen oder nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit ver-

gleichbarem interdisziplinarem Férder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum. Die Leistungen sind er-
forderlich, wenn sie eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum friihestmdglichen Zeit-
punkt erkennen helfen oder die eingetretene Behinderung durch gezielte Férder- und Behandlungsmal3-
nahmen ausgleichen oder mildern.

(3) lLeistungen nach Absatz 1 werden in Verbindung mit heilpadagogischen Leistungen nach § 79 als
Komplexleistung erbracht. “Die Komplexleistung umfasst auch Leistungen zur Sicherung der Interdis-

ziplinaritat. *MaRnahmen zur Komplexleistung kdnnen gleichzeitig oder nacheinander sowie in unter-
schiedlicher und gegebenenfalls wechselnder Intensitat ab Geburt bis zur Einschulung eines Kindes mit
Behinderungen oder drohender Behinderung erfolgen.

(4) In den Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteiligten Rehabilitationstragern und den Ver-
banden der Leistungserbringer wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an interdisziplinare Fruhférderstellen, nach Landesrecht zugelassene Einrich-
tungen mit vergleichbarem interdisziplinarem Férder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum
und sozialpadiatrische Zentren zu Mindeststandards, Berufsgruppen, Personalausstattung, sach-
licher und rdumlicher Ausstattung,

2. die Dokumentation und Qualitatssicherung,
3. der Ort der Leistungserbringung sowie
4, die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte fiir die als Komplexleistung nach Absatz 3 er-

brachten Leistungen unter Berucksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbesondere der Lan-
der, fiir Leistungen nach der Verordnung zur Friherkennung und Frihférderung.

(5) 'Die Rehabilitationstrager schlieen Vereinbarungen Uber die pauschalierte Aufteilung der nach Ab-
satz 4 Nummer 4 vereinbarten Entgelte fir Komplexleistungen auf der Grundlage der Leistungszustan-
digkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil des Dienstes oder der Einrichtung, insbesondere den

vertretenen Fachdisziplinen und dem Diagnosespektrum der leistungsberechtigten Kinder. 2Regionale

Gegebenheiten werden berucksichtigt. 3Der Anteil der Entgelte, der auf die fur die Leistungen nach § 6

der Verordnung zur Friherkennung und Frihférderung jeweils zustandigen Trager entfallt, darf fir Leis-
tungen in interdisziplindren Frihférderstellen oder in nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit
vergleichbarem interdisziplinarem Férder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum 65 Prozent und in so-

zialpadiatrischen Zentren 20 Prozent nicht Gberschreiten. “Landesrecht kann andere als pauschale Ab-
rechnungen vorsehen.

(6) Kommen Landesrahmenvereinbarungen nach Absatz 4 bis zum 31. Juli 2019 nicht zustande, sollen
die Landesregierungen Regelungen durch Rechtsverordnung entsprechend Absatz 4 Nummer 1 bis 3
treffen.

§ 47 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Kérperersatzstiicke sowie orthopadische und andere Hilfsmittel) nach § 42 Absatz 2
Nummer 6 umfassen die Hilfen, die von den Leistungsberechtigten getragen oder mitgefluhrt oder bei
einem Wohnungswechsel mitgenommen werden kénnen und unter Berticksichtigung der Umstande des
Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder
3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedirfnissen des taglichen Lebens auszuglei-

chen, soweit die Hilfsmittel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstande des taglichen Lebens sind.
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(2) 'Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhaltung, Ersatzbe-
schaffung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilitationstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher benutz-
ten Hilfsmitteln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist und

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhangig machen, dass die Leistungsberechtigten sich die
Hilfsmittel anpassen oder sich in ihrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wahlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren Ausfihrung als not-
wendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) *Hilfsmittel kénnen auch leihweise berlassen werden. “In diesem Fall gelten die Absatze 2 und 3
entsprechend.

§ 47a Digitale Gesundheitsanwendungen

(1) lDigitaIe Gesundheitsanwendungen nach § 42 Absatz 2 Nummer 6a umfassen die in das Verzeichnis
nach § 139e Absatz 1 des Flnften Buches aufgenommenen digitalen Gesundheitsanwendungen, sofern
diese unter Berlcksichtigung des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder
3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedurfnissen des taglichen Lebens auszuglei-

chen, sofern die digitalen Gesundheitsanwendungen nicht die Funktion von allgemeinen Ge-
brauchsgegenstanden des taglichen Lebens ibernehmen.

2Digita|e Gesundheitsanwendungen werden nur mit Zustimmung des Leistungsberechtigten erbracht.

(2) Wahlen Leistungsberechtigte digitale Gesundheitsanwendungen, deren Funktion oder Anwendungs-
bereich Gber die Funktion und den Anwendungsbereich einer vergleichbaren in das Verzeichnis fir di-
gitale Gesundheitsanwendungen nach § 139e des Flunften Buches aufgenommenen digitalen Gesund-
heitsanwendung hinausgehen, so haben sie die Mehrkosten selbst zu tragen.

FuBnoten
§ 47a: Eingef. durch Art. 7 Nr. 9 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021
§ 48 Verordnungsermachtigungen

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium flr Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Naheres zu regeln

1. zur Abgrenzung der in § 46 genannten Leistungen und der weiteren Leistungen dieser Dienste
und Einrichtungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur Eignungs-
prifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur Zusammenarbeit
der anderen Rehabilitationstrager mit den orthopadischen Versorgungsstellen.

Kapitel 10 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 49 Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben, Verordnungsermachtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfahig-
keit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer
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Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe
am Arbeitsleben maéglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere
durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieRlich Leistungen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbil-
dung,

3. die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstltzter Beschaftigung,

4. die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme

erforderlichen schulischen Abschluss einschlielSen,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwiegenden Ab-
schnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6. die Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstrager nach
§ 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und

7. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen
eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu ermdgli-
chen und zu erhalten.

(4) 'Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Ent-

wicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berucksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die berufli-
che Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach
Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 74 Gbernom-
men.

(5) Die Leistungen werden auch fur Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) 'Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, soweit die-
se Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu
sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu

verhuten. 2Leistungen sind insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,

2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kolle-
gen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu oértlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem
durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

6. das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. das Training motorischer Fahigkeiten,

8. diedAnIeitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
un

9. die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 193).

(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme
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1. der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fiir die Ausfihrung einer Leis-
tung eine Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder
Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe am Arbeitsleben not-
wendig ist sowie

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflihrung einer Leistung in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen, insbesondere fiir Lehrgangskosten, Prifungsgebiihren, Lernmittel, Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) lLeistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch

1. die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich fir unvermeidbare Verdienstausfalle des Leistungsberechtigten oder einer erfor-
derlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmaBnahme und
zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, bei einem Trager oder einer Einrichtung flir Menschen
mit Behinderungen, durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5,

2a. die Kosten eines Jobcoachings,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Er-
langung eines Arbeitsplatzes,

4, die Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind

a) zur Berufsauslibung,

b) zur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben,

) zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz oder
d) zur Erhéhung der Sicherheit am Arbeitsplatz selbst,

es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medi-
zinische Leistung erbracht werden kdnnen,

5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufs-
ausubung erforderlich sind und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fur die Dauer von bis zu drei Jahren bewilligt und in Abstim-
mung mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 durch das Integrationsamt nach

§ 185 Absatz 5 ausgeflhrt. 3Der Rehabilitationstrager erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendun-
gen. ‘Der Anspruch nach § 185 Absatz 5 bleibt unberihrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Naheres iber
Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe am Ar-
beitsleben regeln.

FuBnoten

§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 2a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 2 Buchst. a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023
§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 4: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

§ 49 Abs. 8 Satz 2: IdF d. Art. 1 Nr. 1 Gv. 30.11.2019 1 1948 mWv 6.12.2019

§ 49 Abs. 8 Satz 4: IdF d. Art. 1 Nr. 1 Gv. 30.11.2019 1 1948 mWv 6.12.2019

§ 50 Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 kdnnen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschisse zur betrieblichen Ausflihrung von Bildungsleistungen,
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2. Eingliederungszuschusse,
3. Zuschusse flr Arbeitshilfen im Betrieb und

4, teilweise oder volle Kostenerstattung fur eine befristete Probebeschaftigung.

(2) Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) lAusbiIdungszuschUsse nach Absatz 1 Nummer 1 kénnen fir die gesamte Dauer der Manahme ge-
leistet werden. “Die Ausbildungszuschisse sollen bei AusbildungsmaBnahmen die monatlichen Ausbil-
dungsvergitungen nicht tbersteigen, die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wur-
den.

(4) lEininederungszuschUsse nach Absatz 1 Nummer 2 betragen héchstens 50 Prozent der vom Arbeit-
geber regelmaRig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifli-
che Regelung nicht besteht, die flr vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen
der Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsférderung nicht tibersteigen. “Die Eingliederungszuschis-

se sollen im Regelfall fiir h6chstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fiir die Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich ist, kdnnen die Eingliederungszuschisse um bis zu 20 Prozentpunkte héher festgelegt und
bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei Jahren gezahlt werden. “Werden die Eingliederungszu-
schiisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens 10 Prozentpunkte zu vermindern, entspre-
chend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der Leistungsberechtigten und den abneh-
menden Eingliederungserfordernissen gegeniber der bisherigen Férderungshdhe. >Bei der Berechnung
der Eingliederungszuschlsse nach Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag bericksichtigt. 6Eingliederungszuschi]sse sind zurlckzuzahlen, wenn die Arbeitsver-
haltnisse wahrend des Férderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer
entspricht, 1angstens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden. "Der Ein-
gliederungszuschuss muss nicht zurickgezahlt werden, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kindigung beenden oder das Mindestal-
ter fur den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
oder aus Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb entge-
genstehen, zu kindigen.

®Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Férderungsbetrages, hdchstens aber den im letzten Jahr vor der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrten Forderungsbetrag begrenzt; nicht geférderte
Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig bericksichtigt.

§ 51 Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) 1Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsforderungswerke und vergleichbare Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, wenn Art oder Schwere der Behinderung der Leis-
tungsberechtigten oder die Sicherung des Erfolges die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen erforder-

lich machen. “Die Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfiihrung der Leistung erwarten lassen nach Dauer, Inhalt und Gestaltung
der Leistungen, nach der Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der Leitung und
der Lehrkrafte sowie nach der Ausgestaltung der Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbesondere auch
die Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung gewahrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertretungen angemessene Mitwirkungs-
madglichkeiten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4, die Leistung nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, insbesondere zu an-
gemessenen Vergutungssatzen, ausfuhren.
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3Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hieriber gemeinsame Empfehlungen nach den §§ 26
und 37.

(2) 'werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation aus-
geflihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der Leistungsberechtigten darauf hinwirken, dass diese

Ausbildung teilweise auch in Betrieben und Dienststellen durchgefihrt wird. “Die Einrichtungen der be-
ruflichen Rehabilitation unterstitzen die Arbeitgeber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Be-
treuung der auszubildenden Jugendlichen mit Behinderungen.

FuBnoten
(+++ 8§ 51 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4: Zur Anwendung vgl. § 36 Abs. 2 Satz 3 +++)

§ 52 Rechtsstellung der Teilnehmenden

"werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefuhrt, werden die Teilnehmen-
den nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. ?Sie sind keine Arbeitnehmer im Sinne des Be-
triebsverfassungsgesetzes und wahlen zu ihrer Mitwirkung besondere Vertreter. ?Bei der Ausfihrung
werden die arbeitsrechtlichen Grundsatze Uber den Persdnlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung
sowie die gesetzlichen Vorschriften Uber den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Be-

schaftigung und Beruf, den Erholungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen ent-
sprechend angewendet.

§ 53 Dauer von Leistungen

(1) 1Leistungen werden fur die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein Ublich ist, um das ange-

strebte Teilhabeziel zu erreichen. “Eine Forderung kann daruber hinaus erfolgen, wenn besondere Um-
stande dies rechtfertigen.

(2) lLeistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztagigem Unterricht nicht [an-
ger als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur Gber eine Idanger andauernde Leistung
erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur durch eine langer andauernde Leistung we-

sentlich verbessert werden. “Abweichend von Satz 1 erster Teilsatz sollen Leistungen zur beruflichen
Weiterbildung, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf flhren und
fur die eine allgemeine Ausbildungsdauer von mehr als zwei Jahren vorgeschrieben ist, nicht langer als
zwei Drittel der Ublichen Ausbildungszeit dauern.

§ 54 Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstragers gutachter-
lich Stellung zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Berucksichtigung arbeitsmarktli-

cher ZweckmaRBigkeit. “Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsberechtigten in einem Krankenhaus oder
einer Einrichtung der medizinischen oder der medizinisch-beruflichen Rehabilitation aufhalten.

§ 55 Unterstitzte Beschaftigung

(1) 'Ziel der Untersttzten Beschaftigung ist es, Leistungsberechtigten mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu erméglichen

und zu erhalten. “Unterstiitzte Beschaftigung umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizierung und
bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) lLeistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten Menschen mit Behinderungen ins-
besondere, um sie fur geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben, auf ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhaltnis vorzubereiten und bei der Einarbeitung und Qualifizierung auf einem be-

trieblichen Arbeitsplatz zu unterstitzen. “Die Leistungen umfassen auch die Vermittlung von berufs-
Ubergreifenden Lerninhalten und Schlisselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Persénlich-

keit der Menschen mit Behinderungen. ’Die Leistungen werden vom zustandigen Rehabilitationstrager
nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 fUr bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der
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Behinderung erforderlich sind. “Sie kénnen bis zu einer Dauer von weiteren zwélf Monaten verlangert
werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der Behinderung der gewlinschte nachhaltige Qualifizie-
rungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann und hinreichend gewahrleistet ist, dass eine
weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung fuhrt.

(3) lLeistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Behinderungen insbesondere, um nach Be-
grundung eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses die zu dessen Stabilisierung

erforderliche Unterstitzung und Krisenintervention zu gewahrleisten. “Die Leistungen werden bei Zu-
standigkeit eines Rehabilitationstragers nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen
von dem Integrationsamt im Rahmen seiner Zustandigkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art
oder Schwere der Behinderung zur Sicherung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung fest, dass vor-
aussichtlich eine anschliefende Berufsbegleitung erforderlich ist, flr die ein anderer Leistungstrager zu-
standig ist, beteiligt er diesen frihzeitig.

(5) 'Die Unterstitzte Beschaftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen Tragern durchge-

fiihrt werden. *Mit der Durchfihrung kann nur beauftragt werden, wer Uber die erforderliche Leistungs-
fahigkeit verflgt, um seine Aufgaben entsprechend den individuellen Bedurfnissen der Menschen mit

Behinderungen erfiillen zu kénnen. ’Insbesondere miissen die Beauftragten

1. Uber Fachkrafte verfligen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder ar-
beitspadagogische Zusatzqualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung besitzen,

2. in der Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete individuelle betriebliche Qualifi-
zierungsplatze zur Verfugung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu unterstitzen,

3. Uber die erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfligen sowie

4, ein System des Qualitatsmanagements im Sinne des § 37 Absatz 2 Satz 1 anwenden.

(6) 1zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten Qualitatsanforderungen ver-
einbaren die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sowie die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fur

Rehabilitation eine gemeinsame Empfehlung. Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfuhrungen

zu moglichen Leistungsinhalten und zur Zusammenarbeit enthalten. 75 26 Absatz 4, 6 und 7 sowie § 27
gelten entsprechend.

§ 56 Leistungen in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen (§ 219) werden erbracht, um die Leis-
tungs- oder Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu erhalten, zu entwickeln, zu verbes-
sern oder wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschaf-
tigung zu ermdglichen oder zu sichern.

§ 57 Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fur be-
hinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fur die Teil-
habe des Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der Werk-
statt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Menschen mit Behinderungen
in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu erstellen;

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- oder Er-
werbsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen so weit wie méglich zu entwickeln, zu verbes-
sern oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der Mensch mit Behinderungen
nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmal wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219 zu erbringen.
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(2) 'Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fir drei Monate erbracht. ’Die Leistungsdauer kann
auf bis zu vier Wochen verkirzt werden, wenn wahrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall festge-
stellt wird, dass eine klrzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) 'Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden flir zwei Jahre erbracht. %Sie werden in der Regel

zunachst fir ein Jahr bewilligt. ?Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn auf Grund einer fachli-
chen Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des Férderzeitraums nach Satz 2 abzugeben ist, ange-
nommen wird, dass die Leistungsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen weiterentwickelt oder wie-
dergewonnen werden kann.

(4) 'Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer Unterstitzten Beschaftigung

nach § 55 werden zur Halfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs angerechnet. 2AIIerdings dirfen
die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung und die Zeiten des Berufshildungsbereichs insge-
samt nicht mehr als 36 Monate betragen.

§ 58 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) lLeistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen erhalten Men-
schen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Behinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieBlich einer Beschaftigung in ei-
nem Inklusionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter
Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine berufliche Ausbildung (§
49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommt und die in der Lage sind, wenigstens ein

MindestmalR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. 2Leistungen im Arbeitsbereich
werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbereich (§ 57) oder an entsprechende Leistun-
gen bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) erbracht; hiervon kann abgewichen werden, wenn der
Mensch mit Behinderungen bereits Uber die fir die in Aussicht genommene Beschaftigung erforderliche
Leistungsfahigkeit verfigt, die er durch eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwor-

ben hat. >Die Leistungen sollen in der Regel langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht werden, in
dem das fir die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter erreicht wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit Be-
hinderungen entsprechenden Beschaftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MaRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im Be-
rufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Persénlich-
keit sowie

3. die Férderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allgemeinen Ar-

beitsmarkt durch geeignete MalBnahmen.

(3) 'Die Werkstatten erhalten fiir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustandigen Rehabilitationstrager
angemessene Vergutungen, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfa-

higkeit entsprechen. Die Vergutungen bertcksichtigen

1. alle fur die Erfillung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt notwendi-
gen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden Kosten, so-
weit diese unter Berlcksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Werkstatt und der dort
beschaftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang Uber die in einem Wirtschafts-
unternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.
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3Kénnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann eine
Vergutungspauschale fur diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen Betatigung der Werk-
statt vereinbart werden.

(4) 1Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der Werkstattenverord-
nung werden die Auswirkungen der Vergutungen auf die Hohe des Arbeitsergebnisses dargestellt. ’Da-

bei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergltung Verluste oder Gewinne ergeben. ’Das Ar-
beitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Minderung der Vergltungen nach Absatz 3 verwendet wer-
den.

§ 59 Arbeitsforderungsgeld

(1) Die Werkstatten fiir behinderte Menschen erhalten von dem zustandigen Rehabilitationstrager zur
Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderungen zusatzlich zu den Ver-

gutungen nach § 58 Absatz 3 ein Arbeitsférderungsgeld. ’Das Arbeitsférderungsgeld betragt monatlich
52 Euro fur jeden im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt

zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld den Betrag von 351 Euro nicht Ubersteigt. %Ist das Arbeits-
entgelt héher als 299 Euro, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen
dem Arbeitsentgelt und 351 Euro.

(2) Das Arbeitsforderungsgeld bleibt bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Einkommen ab-
hangig ist, als Einkommen unberlcksichtigt.

§ 60 Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57 und 58 haben, kénnen
diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fur behinderte Menschen gelten mit folgenden MaRgaben flir ande-
re Leistungsanbieter:

1. sie bedurfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie mussen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die fur die Erbringung der Leistungen in Werk-
statten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfiigen,

3. sie kdnnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58 oder Teile solcher Leistungen be-
schranken,

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach § 57 oder § 58 zu er-

bringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen,

3. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab funf Wahlberechtigten gewahlt. “Sie be-
steht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,

6. eine Frauenbeauftragte wird ab funf wahlberechtigten Frauen gewahlt, eine Stellvertreterin ab
20 wahlberechtigten Frauen,

7. die Regelungen zur Anrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe und zur bevorzugten
Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand sind nicht anzuwenden und

8. erbringen sie Leistungen nach den §§ 57 oder 58 ausschlieBlich in betrieblicher Form, soll ein
besserer als der in § 9 Absatz 3 der Werkstattenverordnung fir den Berufsbildungsbereich oder
fur den Arbeitsbereich in einer Werkstatt fur behinderte Menschen festgelegte Personalschlissel
angewendet werden.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter zu ermdglichen,
besteht nicht.

(4) Fur das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Menschen mit Behinde-
rungen gilt § 221 entsprechend.

FuBnoten
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§ 60 Abs. 2 Nr. 5 Satz 2: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. a G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020 (bezeichnet
als Abs. 2 Nr. 5)

§ 60 Abs. 2 Nr. 6: IdF d. Art. 1 Nr. 2 Buchst. b G v. 30.11.2019 11948 mWv 1.1.2020 u. d. Art. 2 Nr. 3
Buchst. a Gv. 10.12.2019 12135 mWv 1.1.2020

§ 60 Abs. 2 Nr. 7: Eingef. durch Art. 1 Nr. 2 Buchst. ¢ Gv. 30.11.2019 | 1948 mWv 1.1.2020; idF d. Art.
2 Nr. 3 Buchst. b Gv. 10.12.2019 12135 mWv 1.1.2020

§ 60 Abs. 2 Nr. 8: Eingef. durch Art. 2 Nr. 3 Buchst. c Gv. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

§ 61 Budget fiir Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und denen von einem
privaten oder dffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit einer ta-
rifvertraglichen oder ortsiblichen Entlohnung angeboten wird, erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsver-
trages als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fur Arbeit.

(2) 'Das Budget fir Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der
Leistungsminderung des Beschaftigten und die Aufwendungen fiir die wegen der Behinderung erforder-

liche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. ?Der Lohnkostenzuschuss betragt bis zu 75 Prozent des

vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts. 3Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen
sich nach den Umstanden des Einzelfalles.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi-
gung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um durch die ersatzweise Einstellung
eines Menschen mit Behinderungen den Lohnkostenzuschuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von meh-
reren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschaftigung bei privaten oder 6ffentlichen
Arbeitgebern zu erméglichen, besteht nicht.

FuBnoten

§ 61 Abs. 2: Friherer Abs. 2 Satz 4 aufgeh. durch Art. 2 Nr. 1 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv
14.6.2023
§ 61 Abs. 2 Satz 2: IdF d. Art. 2 Nr. 1 Buchst. a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

§ 61a Budget fiir Ausbildung

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 57 oder § 58 haben und denen
von einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungsver-
haltnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder in einem Ausbildungsgang nach § 66 des Berufsbil-
dungsgesetzes oder § 42r der Handwerksordnung angeboten wird, erhalten mit Abschluss des Vertra-
ges Uber dieses Ausbildungsverhaltnis als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fiir Aus-
bildung.

(2) 'Das Budget flr Ausbildung umfasst

1. die Erstattung der angemessenen Ausbildungsvergitung einschlieBlich des Anteils des Arbeitge-
bers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag und des Beitrags zur Unfallversicherung nach MaR-
gabe des Siebten Buches,

2. die Aufwendungen flr die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung am
Ausbildungsplatz und in der Berufsschule sowie

3. die erforderlichen Fahrkosten.

?|st wegen Art oder Schwere der Behinderung der Besuch einer Berufsschule am Ort des Ausbildungs-
platzes nicht méglich, so kann der schulische Teil der Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen Reha-

bilitation erfolgen; die entstehenden Kosten werden ebenfalls vom Budget fir Ausbildung gedeckt. Vor
dem Abschluss einer Vereinbarung mit einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation ist dem zustan-
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digen Leistungstrager das Angebot mit konkreten Angaben zu den entstehenden Kosten zur Bewilligung
vorzulegen.

(3) 'Das Budget fir Ausbildung wird erbracht, solange es erforderlich ist, Iangstens bis zum erfolgrei-

chen Abschluss der Ausbildung. ?Zeiten eines Budgets fur Ausbildung werden auf die Dauer des Ein-
gangsverfahrens und des Berufsbildungsbereiches in Werkstatten flr behinderte Menschen nach § 57
Absatz 2 und 3 angerechnet, sofern der Mensch mit Behinderungen in der Werkstatt fur behinderte
Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter seine berufliche Bildung in derselben Fachrichtung
fortsetzt.

(4) Die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von mehreren Leistungsbe-
rechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.

(5) 'Die Bundesagentur flr Arbeit soll den Menschen mit Behinderungen bei der Suche nach einem ge-

eigneten Ausbildungsplatz im Sinne von Absatz 1 unterstutzen. ’Dies umfasst im Fall des Absatzes 2
Satz 2 auch die Unterstitzung bei der Suche nach einer geeigneten Einrichtung der beruflichen Rehabi-
litation.

FulBnoten

§ 61a: Eingef. durch Art. 2 Nr. 4 Gv. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

§ 61a Abs. 1: Fruherer Abs. 1 Satz 2 aufgeh., friherer Abs. 1 Satz 1 jetzt Abs. 1 gem. u. idF d. Art. 7 Nr.
10 Buchst. a DBuchst. aa u. bb G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 61a Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 7 Nr. 10 Buchst. b DBuchst. aa G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.1.2022

§ 61a Abs. 2 Satz 2: Friherer Abs. 2 Satz 2 u. 3 aufgeh., friiherer Abs. 2 Satz 4 jetzt Abs. 2 Satz 2 gem.
u. idF d. Art. 7 Nr. 10 Buchst. b DBuchst. bb G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 61a Abs. 2 Satz 3: Eingef. durch Art. 7 Nr. 10 Buchst. b DBuchst. cc G v. 2.6.2021 1 1387 mWv
1.1.2022

§ 61a Abs. 5 Satz 1: Friher Abs. 5 jetzt Abs. 5 Satz 1 gem. u. idF d. Art. 7 Nr. 10 Buchst. ¢ DBuchst. aa
u. bb Gv.2.6.2021 11387 mWv 1.1.2022

§ 61a Abs. 5 Satz 2: Eingef. durch Art. 7 Nr. 10 Buchst. ¢ DBuchst. bb G v. 2.6.2021 |1 1387 mWv
1.1.2022; idF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

§ 62 Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den §§ 57 und 58 von ei-
ner nach § 225 anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen, von dieser zusammen mit einem oder
mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern er-
bracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen
oder eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungserbringung der Zustimmung
des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63 Zustandigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen erbringen

1. die Bundesagentur flr Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten Trager
zustandig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur durch Arbeitsunfalle Ver-
letzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der §§ 11 bis 13 des Sechsten
Buches und

4, die Trager der Sozialen Entschadigung unter den Voraussetzungen der §§ 63 und 64 des Vier-

zehnten Buches.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen erbringen
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1. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir durch Arbeitsunfalle Ver-
letzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Sozialen Entschadigung unter den Voraussetzungen des § 63 des Vierzehnten Bu-
ches,

3. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des Achten Buches
und

4. im Ubrigen die Trager der Eingliederungshilfe unter den Voraussetzungen des § 99.

(3) 'Absatz 1 gilt auch far die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen Leistungsanbieter
sowie flr die Leistung des Budgets fur Ausbildung an Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf

Leistungen nach § 57 haben. ’Absatz 2 gilt auch fur die Leistungen zur Beschaftigung bei einem ande-
ren Leistungsanbieter, fur die Leistung des Budgets fur Ausbildung an Menschen mit Behinderungen,
die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und die keinen Anspruch auf Leistungen nach § 57 haben,
sowie fur die Leistung des Budgets fur Arbeit.

FuBnoten

§ 63 Abs. 1 Nr. 4: IdF d. Art. 37 Nr. 6 Buchst. a G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 63 Abs. 2 Nr. 2: IdF d. Art. 37 Nr. 6 Buchst. b G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 63 Abs. 3 Satz 1: IdF d. Art. 2 Nr. 5 G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020 u. d. Art. 7 Nr. 11 Buchst. a
Gv. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 63 Abs. 3 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 11 Buchst. b G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.1.2022

Kapitel 11 Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen

§ 64 Erganzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Absatz
1 Nummer 1 bis 5 genannten Rehabilitationstrager werden erganzt durch

1. Krankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbil-
dungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,

2. Beitrage und Beitragszuschisse

a) zur Krankenversicherung nach MalRgabe des Flinften Buches, des Zweiten Gesetzes Uber
die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Klnstlersozialversicherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach MaBgabe des Siebten Buches,

) zur Rentenversicherung nach MaRgabe des Sechsten Buches sowie des Kiinstlersozial-
versicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur fur Arbeit nach MaBRgabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach MaBgabe des Elften Buches,
3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher Betreuung und Uberwa-

chung, einschlieBlich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Mad-
chen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

4, arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und Uberwa-
chung,

5. Reisekosten sowie

6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.
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(2) LIst der Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit oder Pflege wahrend der Teilnah-
me an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sichergestellt, kénnen die Beitrage
fur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflegeversicherung
bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein
Schutz nicht gewahrleistet ist, die Beitrage zu einem privaten Krankenversicherungsunternehmen er-

bracht werden. “Arbeitslose Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation konnen fur die
Dauer des Bezuges von Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss
zu ihrem Beitrag fur eine private Versicherung gegen Krankheit oder fiir die Pflegeversicherung erhal-

ten. >Der Zuschuss wird nach § 174 Absatz 2 des Dritten Buches berechnet.

FuBnoten

§ 64 Abs. 1 Nr. 1: IdF d. Art. 37 Nr. 7 G v. 12.12.2019 1 2652 mWv 1.1.2024
§ 65 Leistungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach MaRgabe der §§ 44 und 46 bis 51 des Flinf-
ten Buches und des § 8 Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des Zweiten Gesetzes Uber
die Krankenversicherung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Trager der Unfallversicherung nach MaRRgabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des
Siebten Buches,

3. Ubergangsgeld: die Trager der Rentenversicherung nach MaRgabe dieses Buches und der §§ 20
und 21 des Sechsten Buches,

4, die Trager der Sozialen Entschadigung Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach MaRgabe
des § 47 des Vierzehnten Buches.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Ubergangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach Mallgabe dieses Buches und der §§ 49 bis 52 des Siebten
Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MaRgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des
Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur flr Arbeit nach MaRgabe dieses Buches und der §§ 119 bis 121 des Dritten
Buches,

4. die Trager der Sozialen Entschadigung nach MaRgabe dieses Buches und des § 64 des Vierzehn-
ten Buches.

(3) Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen haben Anspruch auf Uber-
gangsgeld wie bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Zeitraum, in dem die berufliche Eig-
nung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt wird (§ 49 Absatz 4 Satz 2) und sie wegen der
Teilnahme an diesen MalBnahmen kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzie-
len.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfangerin einen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld hat; § 52 Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberthrt.

(5) Wahrend der Ausflihrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung von Menschen mit
Behinderungen, berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen und Leistungen zur individuellen betriebli-
chen Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung sowie im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich von anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen und anderen Leistungsanbie-
tern leisten

1. die Bundesagentur flr Arbeit Ausbildungsgeld nach MaBgabe der §§ 122 bis 126 des Dritten Bu-
ches und
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2. die Trager der Sozialen Entschadigung Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen des § 64
des Vierzehnten Buches.

(6) Das Krankengeld, das Krankengeld der Sozialen Entschadigung, das Verletztengeld und das Uber-
gangsgeld werden flur Kalendertage gezahlt; wird die Leistung flr einen ganzen Kalendermonat gezahlt,
so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

FulBnoten

§ 65: Friherer Abs. 6 aufgeh. durch Art. 37 Nr. 8 Buchst. d G v. 12.12.2019 | 2652 mWyv 1.1.2024

§ 65 Abs. 1 Nr. 4: IdF d. Art. 37 Nr. 8 Buchst. a Gv. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 65 Abs. 2 Nr. 4: IdF d. Art. 37 Nr. 8 Buchst. b G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 65 Abs. 5 Nr. 2: IdF d. Art. 37 Nr. 8 Buchst. ¢ G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024

§ 65 Abs. 6: Friher Abs. 7 jetzt Abs. 6 gem. u. idF d. Art. 37 Nr. 8 Buchst. e u. f Gv. 12.12.2019 | 2652
mWv 1.1.2024

§ 66 Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) 'Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelméRigen Arbeitsentgelts
und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelentgelt), zugrunde gelegt,
hdchstens jedoch das in entsprechender Anwendung des § 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Ober-

grenze gilt die flr den Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze. ?Bej der Be-
rechnung des Regelentgelts und des Nettoarbeitsentgelts werden die fur die jeweilige Beitragsbemes-
sung und Beitragstragung geltenden Besonderheiten des Ubergangsbereichs nach § 20 Absatz 2 des

Vierten Buches nicht berlcksichtigt. ?Das Ubergangsgeld betragt
1. 75 Prozent der Berechnungsgrundlage fir Leistungsempfanger,

a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergeset-
zes haben,

b) die ein Stiefkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt aufge-
nommen haben oder

) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,
eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kénnen, weil sie die Leistungsempfanger pflegen
oder selbst der Pflege bedirfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversi-
cherung haben,

2. 68 Prozent der Berechnungsgrundlage fir die tbrigen Leistungsempfanger.

‘f'Leisten Trager der Sozialen Entschadigung nach dem Vierzehnten Buch Ubergangsgeld, betragt das
Ubergangsgeld 80 Prozent der Berechnungsgrundlage, wenn die Leistungsempfanger eine der Voraus-
setzungen von Satz 3 Nummer 1 erflllen, und im Ubrigen 70 Prozent der Berechnungsgrundlage.

(2) 'Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am Nettoarbeitsent-
gelt, der sich aus dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67 Absatz 1 Satz 6 ergibt, mit
dem Prozentsatz angesetzt wird, der sich aus dem Verhaltnis des kalendertaglichen Regelentgeltbetra-
ges nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoar-

beitsentgelt ergibt. ?Das kalendertagliche Ubergangsgeld darf das kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt,
das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 ergibt, nicht Gbersteigen.

FuBnoten

§ 66 Abs. 1 Satz 2: IdF d. Art. 6 Abs. 3 G v. 28.11.2018 1 2016 mWv 1.7.2019
§ 66 Abs. 1 Satz 4: IdF d. Art. 37 Nr. 9 Gv. 12.12.2019 1 2652 mWyv 1.1.2024

§ 67 Berechnung des Regelentgelts

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfangern im letzten vor Beginn
der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeit-
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raum, mindestens das wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erziel-
te und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden ge-

teilt, fur die es gezahlt wurde. ?Das Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsver-
haltnisses ergebenden regelmaligen wdchentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben ge-

teilt. ’Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach
den Satzen 1 und 2 nicht méglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung abgerech-
neten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Arbeitsentgelts

als Regelentgelt. *Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt, das flir Zeiten einer Freistellung
vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertguthaben nach § 7b des Vierten Buches), ist fiir die
Berechnung des Regelentgelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende
und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt maRgebend; Wertguthaben, die
nicht nach einer Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§ 23b Absatz 2

des Vierten Buches), bleiben auBer Betracht. *Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmalige wo-

chentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht. °Fur die Berechnung

des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwdlf Ka-
lendermonaten vor Beginn der Leistung nach § 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrun-
de gelegen hat, dem nach den Satzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fir die Berechnung das Arbeitsentgelt magebend, das in der infolge der
Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgelbten Beschaftigung erzielt wurde.

(3) FUr Leistungsempfanger, die Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungsgeld bezogen haben, wird das re-
gelmaRige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den Rehabilitationstrager jeweils geltenden Leistungs-
oder Beitragsbemessungsgrenze bertcksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur Héhe des der Bei-
tragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) 'Fr Leistungsempfanger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, werden fiir die Fest-
stellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern berlicksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im

Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden. Abweichend von Satz 1 sind die steuerlichen
Abzlge nicht zu berlicksichtigen bei Personen, deren Ansassigkeitsstaat nach einem Abkommen zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung das Besteuerungsrecht fiir das Ubergangsgeld zusteht und wenn
das aus Deutschland gezahlte Ubergangsgeld nach den maRgebenden Vorschriften des Ansassigkeits-
staats der Steuer unterliegt.

FuBnoten

§ 67 Abs. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 1 Buchst. a G v. 22.12.2023 | Nr. 408 mWv 1.4.2024

§ 67 Abs. 5 Satz 1: Fruher Abs. 5, jetzt Abs. 5 Satz 1 gem. Art. 7 Nr. 1 Buchst. b G v. 22.12.2023 | Nr.
408 mWv 1.1.2024

§ 67 Abs. 5 Satz 2: Eingef. durch Art. 7 Nr. 1 Buchst. b G v. 22.12.2023 | Nr. 408 mWv 1.1.2024 (be-
zeichnet als Satze)

§ 68 Berechnungsgrundlage in Sonderfillen

(1) Fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes wéahrend des Bezuges von Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben werden 65 Prozent eines fiktiven Arbeitsentgelts zugrunde gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 66, 67 und 69 zu einem geringeren Betrag fluhrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen langer als drei Jahre zurlick-
liegt.

(2) 'Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Leistungsempfanger der Qualifikationsgrup-
pe zuzuordnen, die seiner beruflichen Qualifikation entspricht. Dafur gilt folgende Zuordnung:
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1. fur eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qualifikationsgruppe 1) ein Arbeitsentgelt in
Hoéhe von einem Dreihundertstel der BezugsgroRe,

2. fur einen Fachschulabschluss, den Nachweis lber eine abgeschlossene Qualifikation als Meiste-
rin oder Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung (Qualifikationsgruppe
2) ein Arbeitsentgelt in H6he von einem Dreihundertsechzigstel der Bezugsgrole,

3. fur eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf (Qualifikationsgruppe 3) ein Ar-
beitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfunfzigstel der Bezugsgrofe und

4, bei einer fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4) ein Arbeitsentgelt in H6he von einem
Sechshundertstel der BezugsgroRe, mindestens jedoch ein Arbeitsentgelt in Hohe des Betrages,
der sich ergibt, wenn der Mindestlohn je Zeitstunde nach § 1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohnge-
setzes in Verbindung mit der auf der Grundlage des § 11 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngeset-
zes jeweils erlassenen Verordnung mit einem Siebtel der tariflichen regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit, die fir Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Bundes gilt, vervielfacht wird.

3MaBgebend ist die BezugsgroRe, die flir den Wohnsitz oder fir den gewdhnlichen Aufenthaltsort der
Leistungsempfanger im letzten Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung gilt.

FuBnoten

§ 68 Abs. 1 Nr. 1: IdF d. Art. 7 Nr. 2 G v. 22.12.2023 | Nr. 408 mWv 1.1.2024
§ 68 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4: IdF d. Art. 2 Nr. 2 G v. 23.5.2022 | 760 mWv 1.10.2022

§ 69 Kontinuitat der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfanger Krankengeld, Verletztengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung oder
Ubergangsgeld bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefuhrt, so wird bei der Berechnung der diese Leistungen ergan-
zenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen;
es gilt die fir den Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.

FuBnoten
§ 69: IdF d. Art. 37 Nr. 10 G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024
§ 70 Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Krankengeld der Sozialen Entschadigung,
dem Verletztengeld und dem Ubergangsgeld zugrunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines Jahres ab
dem Ende des Bemessungszeitraums an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst und zwar
entsprechend der Veranderung der Bruttoléhne und -gehalter je Arbeitnehmer (§ 68 Absatz 2 Satz 1 des
Sechsten Buches) vom vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr.

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttol6hne und -gehalter je Arbeitnehmer flr das
vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttoléhne und -gehalter fur das vorvergange-
ne Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121 Absatz 1 des Sechsten Buches gelten entspre-
chend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete Anpassungsfaktor den
Wert 1,0000 Uberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den
Anpassungsfaktor, der fur die folgenden zw6lf Monate malRgebend ist, im Bundesanzeiger bekannt.

FuBnoten
§ 70 Abs. 1: IdF d. Art. 37 Nr. 11 G v. 12.12.2019 1 2652 mWv 1.1.2024

§ 71 Weiterzahlung der Leistungen
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(1) 1Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, wahrend derer
dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und kénnen diese Leistungen aus Griinden, die
die Leistungsempfanger nicht zu vertreten haben, nicht unmittelbar anschliefend durchgefihrt werden,
werden das Verletztengeld, das Krankengeld der Sozialen Entschadigung oder das Ubergangsgeld fiir

diese Zeit weitergezahlt. 2Voraussetzung fur die Weiterzahlung ist, dass

1. die Leistungsempfanger arbeitsunfahig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld mehr haben
oder
2. den Leistungsempfangern eine zumutbare Beschaftigung aus Griinden, die sie nicht zu vertre-

ten haben, nicht vermittelt werden kann.

(2) lLeistungsempfénger haben die Verzégerung von Weiterzahlungen insbesondere dann zu vertreten,
wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nur deshalb ablehnen, weil

die Leistungen in groRerer Entfernung zu ihren Wohnorten angeboten werden. 2Fir die Beurteilung der
Zumutbarkeit ist § 140 Absatz 4 des Dritten Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, werden Ubergangsgeld und Un-
terhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, hochstens bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

(4) 1sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wéhrend der Arbeitslosigkeit bis

zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben und
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend machen kdnnen; die
Anspruchsdauer von drei Monaten vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fir die Leistungsempfan-
ger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch auf Ar-

beitslosengeld geltend machen kénnen. ’In diesem Fall betragt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent bei Leistungsempfangern, bei denen die Voraussetzungen des erhéhten Bemes-
sungssatzes nach § 66 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 vorliegen und

2. 60 Prozent bei den Ubrigen Leistungsempfangern,

des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation eine stufenweise
Wiedereingliederung (§ 44) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zum Ende der Wiedereingliederung
weitergezahlt.

FuBnoten

§ 71 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 37 Nr. 12 Buchst. a G v. 12.12.2019 1 2652 mWv 1.1.2024

§ 71 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 3 G v. 30.11.2019 | 1948 mWv 6.12.2019; die Anderungsan-
weisung d. Art. 37 Nr. 12 Buchst. b G v. 12.12.2019 | 2652 mWyv 1.1.2024 entspricht der bereits ausge-
fiihrten Anderungsanweisung d. Art. 1 Nr. 3 G v. 30.11.2019 | 1948 mWv 6.12.2019 und ist somit nicht
ausfihrbar

§ 72 Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2, 4 und 5 wird Folgen-
des angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder einer wahrend des Anspruchs auf Ubergangs-
geld ausgeubten Tatigkeit, das bei Beschaftigten um die gesetzlichen Abziige und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempfangern um 20 Prozent zu vermindern
ist,
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2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld
das vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abzlge verminderte Arbeitsentgelt
Ubersteigen,

3. Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringt,

4, Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletztenrenten in Hohe des sich aus § 18a
Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn sich die Minderung
der Erwerbsfahigkeit auf die Héhe der Berechnungsgrundlage flr das Ubergangsgeld nicht aus-

gewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leistungen zur
Teilhabe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Doppelleistung vermieden
wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangsgeldes aus einem Teilarbeitsentgelt
nicht beriicksichtigt wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches und

8. vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von einer Stelle auBerhalb des Gel-

tungsbereichs dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag in Hohe des Kindergeldes
nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundeskindergeldgesetzes auller Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangsgel_d nach Absatz 1 Nummer 3 zu kiirzen
ware, nicht erflllt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangsgeldes auf den Rehabilitati-
onstrager Uber; die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches bleiben unberihrt.

§ 73 Reisekosten

(1) 'Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten tber-
nommen, die im Zusammenhang mit der Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation

oder zur Teilhabe am Arbeitsleben stehen. °Zu den Reisekosten gehdren auch die Kosten

1. fur besondere Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen der Art oder Schwere der Be-
hinderung erforderlich ist,

2. flur eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlielllich des fir die Zeit der
Begleitung entstehenden Verdienstausfalls,

3. fur Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre anderweitige Be-
treuung nicht sichergestellt ist sowie

4, fur den erforderlichen Gepacktransport.

(2) 'wahrend der Ausfuhrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden im Regelfall auch

Reisekosten fur zwei Familienheimfahrten je Monat Gbernommen. “Anstelle der Kosten fiir die Familien-
heimfahrten kdnnen flr Fahrten von Angehdérigen vom Wohnort zum Aufenthaltsort der Leistungsemp-
fanger und zurlick Reisekosten tbernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation Gbernommen, wenn die Leistungen langer als acht Wochen erbracht werden.

(4) 'Fahrkosten werden in Héhe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regelmaRig ver-
kehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Beforderungsklasse des zweckmaRigsten 6f-
fentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstre-

ckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes. “Bej Fahrpreiserhohungen, die
nicht geringfligig sind, hat auf Antrag des Leistungsempfangers eine Anpassung der Fahrkostenentscha-

digung zu erfolgen, wenn die MaBnahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fiir
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Pendelfahrten kénnen nur bis zur Hohe des Betrages Gbernommen werden, der unter Beriicksichtigung
von Art und Schwere der Behinderung bei einer zumutbaren auswartigen Unterbringung fur Unterbrin-
gung und Verpflegung zu leisten ware.

§ 74 Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten

(1) "Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfangern wegen der Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilita-
tion oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterflhrung des Haushalts nicht
maoglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht zwélf Jahre alt ist oder

wenn das Kind eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.
%5 38 Absatz 4 des Fiinften Buches gilt entsprechend.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungsempfangers die Kosten fir die Mitnahme
oder fur die anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringenden
Haushaltshilfe Gbernommen, wenn die Unterbringung und Betreuung des Kindes in dieser Weise sicher-
gestellt ist.

(3) IKosten fiir die Kinderbetreuung des Leistungsempfangers kdnnen bis zu einem Betrag von 160 Euro
je Kind und Monat Gbernommen werden, wenn die Kosten durch die Ausfihrung einer Leistung zur me-

dizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben unvermeidbar sind. °Es werden neben den

Leistungen zur Kinderbetreuung keine Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 erbracht. ’Der in Satz 1
genannte Betrag erhéht sich entsprechend der Veranderung der BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches; § 160 Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche Alterskasse und die landwirt-
schaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe nach den §§ 10 und 36 des Gesetzes Uber die Al-
terssicherung der Landwirte und nach den §§ 9 und 10 des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversiche-
rung der Landwirte, die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fiir die bei ihr versicherten landwirt-
schaftlichen Unternehmer und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach den §§ 54 und 55 des
Siebten Buches.

FuBnoten
(+++ Hinweis: Betrag gem. § 77 Abs. 3 Satz 3 iVm § 160 Abs. 3 SGB IX:

ab dem 1.1.2021 vgl. Nr. 3 Bek. 860-9-1-3-3 v. 19.11.2020 BAnz AT 30.11.2020 Bl
(SGB92018§§160Abs3ua/WMV0§39Abs4Bek) +++)

Kapitel 12 Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§ 75 Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstitzende Leistungen erbracht, die erforderlich sind, damit
Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt wahrnehmen kénnen.

(2) 'Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der Schulpflicht einschliellich der Vorberei-
tung hierzu,
2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
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3. Hilfen zur Hochschulbildung und

4, Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen Weiterbildung.

Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen ihre Leistungen unter den Vorausset-
zungen und im Umfang der Bestimmungen des Siebten Buches als Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben oder zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Kapitel 13 Soziale Teilhabe

§ 76 Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) lLeistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln 9 bis 12 er-

bracht werden. “Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer maéglichst selbstbestimmten und eigenver-
antwortlichen Lebensflihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie

hierbei zu unterstitzen. 3Maf$geb|ich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach den Kapiteln 3 und
4.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

heilpadagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Férderung der Verstandigung,

Leistungen zur Mobilitat und

© N4 o v kB~ W N =

Hilfsmittel.

§ 77 Leistungen fiir Wohnraum

(1) lLeistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohnraum zu verhelfen,

der zur Fihrung eines mdglichst selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Lebens geeignet ist. ’Die
Leistungen umfassen Leistungen fur die Beschaffung, den Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung
von Wohnraum, der den besonderen Bedurfnissen von Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fur Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a des Zwdlften Bu-
ches sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen ein gesteigerter Wohnraum-
bedarf besteht.

§ 78 Assistenzleistungen

(1) 1zur selbstbestimmten und eigenstandigen Bewaltigung des Alltages einschlieRlich der Tagesstruk-

turierung werden Leistungen fir Assistenz erbracht. ?Sje umfassen inshesondere Leistungen fur die all-
gemeinen Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfihrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die
personliche Lebensplanung, die Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitge-
staltung einschlieRBlich sportlicher Aktivitaten sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen

und arztlich verordneten Leistungen. 3Sie beinhalten die Verstandigung mit der Umwelt in diesen Berei-
chen.
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(2) 'Die Leistungsberechtigten entscheiden auf der Grundlage des Teilhabeplans nach § 19 lber die

konkrete Gestaltung der Leistungen hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die
Leistungen umfassen

1. die vollstandige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung sowie die Be-
gleitung der Leistungsberechtigten und

2. die Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

’Die Leistungen nach Nummer 2 werden von Fachkraften als qualifizierte Assistenz erbracht. “Sie um-
fassen insbesondere die Anleitungen und Ubungen in den Bereichen nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Die Leistungen fur Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch Leistungen an Matter und Vater mit Be-
hinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(4) Sind mit der Assistenz nach Absatz 1 notwendige Fahrkosten oder weitere Aufwendungen des Assis-
tenzgebers, die nach den Besonderheiten des Einzelfalles notwendig sind, verbunden, werden diese als
erganzende Leistungen erbracht.

(5) lLeistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt ausiben, sind angemessene Aufwendungen
fur eine notwendige Unterstlitzung zu erstatten, soweit die Unterstitzung nicht zumutbar unentgelt-

lich erbracht werden kann. “Die notwendige Unterstitzung soll hierbei vorrangig im Rahmen familiarer,
freundschaftlicher, nachbarschaftlicher oder ahnlich persénlicher Beziehungen erbracht werden.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig von einer konkreten Inanspruch-
nahme werden erbracht, soweit dies nach den Besonderheiten des Einzelfalles erforderlich ist.

§ 79 Heilpadagogische Leistungen

(1) lHeinédagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte Kinder erbracht, wenn nach fachli-
cher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behinderung
verlangsamt wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert werden kénnen.

2Hei|pédagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte
Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpddagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die zur Entwicklung des Kindes und zur
Entfaltung seiner Persdnlichkeit beitragen, einschlieBlich der jeweils erforderlichen nichtarztlichen the-
rapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen, psychosozialen Leistungen und der Beratung der
Erziehungsberechtigten, soweit die Leistungen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) 1in Verbindung mit Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung nach § 46 Absatz 3 werden

heilpddagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht. ?Die Vorschriften der Verordnung zur Frih-
erkennung und Frihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder finden Anwendung.

3In Verbindung mit schulvorbereitenden MaBnahmen der Schultrager werden die Leistungen ebenfalls
als Komplexleistung erbracht.

§ 80 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

lLeistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht, um Leistungsberechtigten die Be-
treuung in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete Pflegeperson zu ermég-

lichen. “Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten bedarf die Pflegeperson der Erlaubnis nach § 44 des

Achten Buches. °Bei volljahrigen Leistungsberechtigten gilt § 44 des Achten Buches entsprechend. “Die
Regelungen Uber Vertrage mit Leistungserbringern bleiben unberihrt.
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§ 81 Leistungen zum Erwerb und Erhalt
praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

1Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten werden erbracht, um Leis-

tungsberechtigten die flr sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. Die
Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungsberechtigten in Férdergruppen und Schu-
lungen oder ahnlichen MaBnahmen zur Vornahme lebenspraktischer Handlungen einschlieBlich haus-
wirtschaftlicher Tatigkeiten zu befahigen, sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Spra-
che und Kommunikation zu verbessern und sie zu befahigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr

Zu bewegen. ’Die Leistungen umfassen auch die blindentechnische Grundausbildung.

§ 82 Leistungen zur Férderung der Verstindigung

1Leistungen zur Férderung der Verstandigung werden erbracht, um Leistungsberechtigten mit Hor- und
Sprachbehinderungen die Verstandigung mit der Umwelt aus besonderem Anlass zu ermdéglichen oder

zu erleichtern. “Die Leistungen umfassen insbesondere Hilfen durch Gebardensprachdolmetscher und
andere geeignete Kommunikationshilfen. 3§ 17 Absatz 2 des Ersten Buches bleibt unberiihrt.

§ 83 Leistungen zur Mobilitat
(1) Leistungen zur Mobilitat umfassen

1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Beférderungsdienst, und

2. Leistungen fur ein Kraftfahrzeug.

(2) lLeistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach § 2, denen die Nutzung 6ffentlicher

Verkehrsmittel auf Grund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar ist. 2Leistungen nach
Absatz 1 Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungsberechtigten das Kraftfahrzeug flhren
kénnen oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fir sie fihrt und Leistungen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 nicht zumutbar oder wirtschaftlich sind.

(3) 'Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen

zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fur die erforderliche Zusatzausstattung,

1.
2
3. zur Erlangung der Fahrerlaubnis,
4 zur Instandhaltung und

5

fur die mit dem Betrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen Kosten.
“Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.
(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjahrig, umfassen die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 den
wegen der Behinderung erforderlichen Mehraufwand bei der Beschaffung des Kraftfahrzeugs sowie Leis-
tungen nach Absatz 3 Nummer 2.
FuBnoten
(+++ § 83: Zur Anwendung vgl. § 114 +++4)

§ 84 Hilfsmittel
(1) 'Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind, um eine durch die Behinderung beste-

hende Einschrankung einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft auszugleichen.
“Hierzu gehdren insbesondere barrierefreie Computer.
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(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung im Gebrauch der Hilfsmittel sowie de-
ren notwendige Instandhaltung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen fir eine Doppelausstattung erbracht.

Kapitel 14 Beteiligung der Verbande und Trager

§ 85 Klagerecht der Verbande

"Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, kénnen an ihrer
Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Satzung Menschen mit Behinderun-

gen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. ?In diesem Fall
mussen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit
Behinderungen selbst vorliegen.

§ 86 Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) 'Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen gebildet, der das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales in Fragen der Teilhabe von

Menschen mit Behinderungen berat und bei Aufgaben der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben
des Beirats gehdéren insbesondere auch

1. die Unterstltzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwirkung bei
der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sowie

2. die Anregung und Koordinierung von MaBnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch getroffe-
nen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungsbegleitender Aus-
schuss die Unterstlitzung des Bundesministeriums bei der Festlegung von Fragestellungen und
Kriterien.

3Das Bundesministerium far Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen Uber die Vergabe der Mittel des
Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschlagen des Beirats.

(2) 'Der Beirat bestent aus 49 Mitgliedern. 2\on diesen beruft das Bundesministerium far Arbeit und So-
ziales

1. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im Verwaltungsrat der
Bundesagentur fur Arbeit,

2. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat der Bun-
desagentur fUr Arbeit,

3. sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbande, die nach der Zusammensetzung ihrer
Mitglieder dazu berufen sind, Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene zu vertreten,

4, 16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

5. drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande,

6. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfir-
sorgestellen,

7. ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit,

8. zwei Mitglieder auf Vorschlag des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen,

9. ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,

10.  drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,
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11. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberértlichen Trager der Sozialhil-
fe,

12.  ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege,
13.  ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Unterstitzte Beschaftigung,

14.  finf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der medizinischen
Rehabilitation, der Berufsforderungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werkstatten fur behin-
derte Menschen und der Inklusionsbetriebe,

15. ein Mitglied auf Vorschlag der fir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und statio-
naren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene malgeblichen Spitzenverbande,

16. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der Bundesarzte-
kammer und

17.  ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation.
3FUrjedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

§ 87 Verfahren des Beirats

Der Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wahlt aus den ihm angehoérenden Mitglie-
dern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behinderter Menschen jeweils flr
die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen

Stellvertreter. “Im Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88 Berichte uiber die Lage von Menschen mit Be-
hinderungen und die Entwicklung ihrer Teilhabe

(1) 'Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes einmal in der Le-
gislaturperiode, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Lebenslagen der Menschen mit Behinderun-
gen und der von Behinderung bedrohten Menschen sowie Uber die Entwicklung ihrer Teilhabe am Ar-

beitsleben und am Leben in der Gesellschaft. Die Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst Quer-
schnittsthemen wie Gender Mainstreaming, Migration, Alter, Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenz-

bedarf und Armut. 3Gegenstand des Berichts sind auch Forschungsergebnisse ber Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit staatlicher Manahmen und der Leistungen der Rehabilitationstrager fir die Zielgrup-
pen des Berichts.

(2) Die Verbande der Menschen mit Behinderungen werden an der Weiterentwicklung des Berichtskon-
zeptes beteiligt.

§ 89 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates weitere Vorschriften tUber die Geschaftsfihrung und das Verfahren des Beirats nach § 87 erlas-
sen.

Teil 2 Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiih-
rung fir Menschen mit Behinderungen (Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1 Allgemeine Vorschriften

§ 90 Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) lAufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Lebensflihrung zu er-
mdglichen, die der Wiurde des Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
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habe am Leben in der Gesellschaft zu férdern. “Die Leistung soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und
-fihrung madglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

(2) Besondere Aufgabe der medizinischen Rehabilitation ist es, eine Beeintrachtigung nach § 99 Absatz
1 abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiten oder die
Leistungsberechtigten soweit wie méglich unabhangig von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die Aufnahme, Ausibung und Sicherung ei-
ner der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten entsprechenden Beschaftigung sowie die Wei-
terentwicklung ihrer Leistungsfahigkeit und Persdnlichkeit zu férdern.

(4) Besondere Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist es, Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und
Leistungen entsprechende Schulbildung und schulische und hochschulische Aus- und Weiterbildung fur
einen Beruf zur Férderung ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

(5) Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern.

§ 91 Nachrang der Eingliederungshilfe

(1) Eingliederungshilfe erhalt, wer die erforderliche Leistung nicht von anderen oder von Tragern ande-
rer Sozialleistungen erhalt.

(2) lVerprichtungen anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen, bleiben unberuhrt.

2Leistungen anderer durfen nicht deshalb versagt werden, weil dieser Teil entsprechende Leistungen
vorsieht; dies gilt insbesondere bei einer gesetzlichen Verpflichtung der Trager anderer Sozialleistungen
oder anderer Stellen, in ihrem Verantwortungsbereich die Verwirklichung der Rechte fur Menschen mit
Behinderungen zu gewahrleisten oder zu fordern.

(3) Das Verhaltnis der Leistungen der Pflegeversicherung und der Leistungen der Eingliederungshilfe
bestimmt sich nach § 13 Absatz 3 des Elften Buches.

§ 92 Beitrag
Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe ist nach MaRgabe des Kapitels 9 ein Beitrag aufzubringen.
§ 93 Verhaltnis zu anderen Rechtsbereichen

(1) Die Vorschriften tber die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
sowie Uber die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach dem Zwélften Buch bleiben unberihrt.
(2) Die Vorschriften tiber die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem Ach-
ten Kapitel des Zwélften Buches, Uber die Altenhilfe nach § 71 des Zwélften Buches und Uber die Blin-
denhilfe nach § 72 des Zwélften Buches bleiben unberihrt.
(3) Die Hilfen zur Gesundheit nach dem Zwdlften Buch gehen den Leistungen der Eingliederungshilfe
vor, wenn sie zur Beseitigung einer drohenden wesentlichen Behinderung nach § 99 Absatz 1 in Verbin-
dung mit Absatz 2 geeignet sind.
FuBnoten
§ 93 Abs. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 12 G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.7.2021

§ 94 Aufgaben der Lander

(1) Die Lander bestimmen die fur die Durchfihrung dieses Teils zustandigen Trager der Eingliederungs-
hilfe.

(2) 'Bei der Bestimmung durch Landesrecht ist sicherzustellen, dass die Trager der Eingliederungshilfe

nach ihrer Leistungsfahigkeit zur Erfullung dieser Aufgaben geeignet sind. ?Sind in einem Land mehrere
Trager der Eingliederungshilfe bestimmt worden, unterstiutzen die obersten Landessozialbehdrden die
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Trager bei der Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Teil. 3Dabei sollen sie insbesondere den Erfah-
rungsaustausch zwischen den Tragern sowie die Entwicklung und Durchflihrung von Instrumenten zur
zielgerichteten Erbringung und Uberpriifung von Leistungen und der Qualitatssicherung einschlieRlich
der Wirksamkeit der Leistungen foérdern.

(3) Die Lander haben auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und inklusiv
ausgerichtete Angebote von Leistungsanbietern hinzuwirken und unterstitzen die Trager der Eingliede-
rungshilfe bei der Umsetzung ihres Sicherstellungsauftrages.

(4) 1zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe bildet jedes Land eine

Arbeitsgemeinschaft. Die Arbeitsgemeinschaften bestehen aus Vertretern des flr die Eingliederungshil-
fe zustandigen Ministeriums, der Trager der Eingliederungshilfe, der Leistungserbringer sowie aus Ver-

tretern der Verbande fur Menschen mit Behinderungen. ’Die Landesregierungen werden ermachtigt,
durch Rechtsverordnung das Nahere uber die Zusammensetzung und das Verfahren zu bestimmen.

(5) 'Die Lander treffen sich regelmaRig unter Beteiligung des Bundes sowie der Trager der Eingliede-
rungshilfe zur Evidenzbeobachtung und zu einem Erfahrungsaustausch. ’Die Verbande der Leistungs-

erbringer sowie die Verbande fir Menschen mit Behinderungen kénnen hinzugezogen werden. 3Gegen-
stand der Evidenzbeobachtung und des Erfahrungsaustausches sind insbesondere

1. die Wirkung und Qualifizierung der Steuerungsinstrumente,

2. die Wirkungen der Regelungen zur Leistungsberechtigung nach § 99 sowie der neuen Leistun-
gen und Leistungsstrukturen,

3. die Umsetzung des Wunsch- und Wahlrechtes nach § 104 Absatz 1 und 2,

4, die Wirkung der Koordinierung der Leistungen und der tragerubergreifenden Verfahren der Be-
darfsermittlung und -feststellung und

5. die Auswirkungen des Beitrags.

“Die Erkenntnisse sollen zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zusammengefihrt werden.
Fulnoten

§ 94 Abs. 5 Satz 3 Nr. 2: IdF d. Art. 7 Nr. 13 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.7.2021

§ 95 Sicherstellungsauftrag

Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung eine personenzen-
trierte Leistung flr Leistungsberechtigte unabhangig vom Ort der Leistungserbringung sicherzustellen

(Sicherstellungsauftrag), soweit dieser Teil nichts Abweichendes bestimmt. ?Sje schlieBen hierzu Verein-

barungen mit den Leistungsanbietern nach den Vorschriften des Kapitels 8 ab. 3lm Rahmen der Struk-
turplanung sind die Erkenntnisse aus der Gesamtplanung nach Kapitel 7 zu bertcksichtigen.

§ 96 Zusammenarbeit

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit Leistungsanbietern und anderen Stellen, deren Auf-
gabe die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen betrifft, zusammen.

(2) Die Stellung der Kirchen und Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege als Trager eigener sozialer Aufgaben und ihre Tatigkeit zur Erfullung dieser
Aufgaben werden durch diesen Teil nicht berthrt.

(3) Ist die Beratung und Sicherung der gleichmaRigen, gemeinsamen oder erganzenden Erbringung von
Leistungen geboten, sollen zu diesem Zweck Arbeitsgemeinschaften gebildet werden.

(4) Sozialdaten dlirfen im Rahmen der Zusammenarbeit nur verarbeitet werden, soweit dies zur Erfll-
lung von Aufgaben nach diesem Teil erforderlich ist oder durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbu-
ches angeordnet oder erlaubt ist.
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FuBnoten

§ 96 Abs. 4: Fruherer Abs. 4 Satz 2 u. 3 aufgeh., friiherer Abs. 4 Satz 1 jetzt Abs. 4 einziger Text gem. u.
idF d. Art. 130 Nr. 2 Buchst. a u. b G v. 20.11.2019 1 1626 mWv 1.1.2020

§ 97 Fachkrafte

"Bei der Durchfiihrung der Aufgaben dieses Teils beschaftigen die Trager der Eingliederungshilfe eine
dem Bedarf entsprechende Anzahl an Fachkraften aus unterschiedlichen Fachdisziplinen. “Diese sollen

1. eine ihren Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten haben und insbesondere iber umfas-
sende Kenntnisse

a) des Sozial- und Verwaltungsrechts,

b) Uber Personen, die leistungsberechtigt im Sinne des § 99 Absatz 1 bis 3 sind, oder
) von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren

verfligen,

2. umfassende Kenntnisse Uber den regionalen Sozialraum und seine Maglichkeiten zur Durchfih-
rung von Leistungen der Eingliederungshilfe haben sowie

3. die Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten haben.

3Soweit Mitarbeiter der Leistungstrager nicht oder nur zum Teil die Voraussetzungen erfillen, ist ihnen

Gelegenheit zur Fortbildung und zum Austausch mit Menschen mit Behinderungen zu geben. “Die fach-
liche Fortbildung der Fachkrafte, die insbesondere die Durchfiihrung der Aufgaben nach den §§ 106 und
117 umfasst, ist zu gewahrleisten.

FuBnoten
§ 97 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b: IdF d. Art. 7 Nr. 14 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.7.2021

§ 98 Ortliche Zustandigkeit

(1) 'Fur die Eingliederungshilfe ortlich zustandig ist der Trager der Eingliederungshilfe, in dessen Be-
reich die leistungsberechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt zum Zeitpunkt der ersten Antrag-
stellung nach § 108 Absatz 1 hat oder in den zwei Monaten vor den Leistungen einer Betreuung tber

Tag und Nacht zuletzt gehabt hatte. “Bedarf es nach § 108 Absatz 2 keines Antrags, ist der Beginn des
Verfahrens nach Kapitel 7 maRgeblich. “Diese Zustandigkeit bleibt bis zur Beendigung des Leistungsbe-
zuges bestehen. “Sie ist neu festzustellen, wenn fiir einen zusammenhangenden Zeitraum von mindes-

tens sechs Monaten keine Leistungen bezogen wurden. °Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges we-
gen stationarer Krankenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung des
Leistungsbezuges.

(2) Istenht innerhalb von vier Wochen nicht fest, ob und wo der gewohnliche Aufenthalt begriindet wor-
den ist, oder ist ein gewohnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, hat der fir den
tatsachlichen Aufenthalt zustandige Trager der Eingliederungshilfe lber die Leistung unverzlglich zu

entscheiden und sie vorlaufig zu erbringen. “Steht der gewohnliche Aufenthalt in den Fallen des Satzes
1 fest, wird der Trager der Eingliederungshilfe nach Absatz 1 értlich zustandig und hat dem nach Satz 1

leistenden Trager die Kosten zu erstatten. st ein gewobhnlicher Aufenthalt im Bundesgebiet nicht vor-
handen oder nicht zu ermitteln, ist der Trager der Eingliederungshilfe értlich zustandig, in dessen Be-
reich sich die leistungsberechtigte Person tatsachlich aufhalt.

(3) Werden fiur ein Kind vom Zeitpunkt der Geburt an Leistungen nach diesem Teil des Buches Uber Tag

und Nacht beantragt, tritt an die Stelle seines gew6hnlichen Aufenthalts der gewdhnliche Aufenthalt der
Mutter.
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(4) 1Als gewOhnlicher Aufenthalt im Sinne dieser Vorschrift gilt nicht der stationare Aufenthalt oder der

auf richterlich angeordneter Freiheitsentziehung beruhende Aufenthalt in einer Vollzugsanstalt. ?In die-
sen Fallen ist der Trager der Eingliederungshilfe értlich zustandig, in dessen Bereich die leistungsbe-
rechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt in den letzten zwei Monaten vor der Aufnahme zuletzt
hatte.

(5) 'Bei Personen, die am 31. Dezember 2019 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel des Zwdélften Bu-
ches in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung bezogen haben und auch ab dem 1. Januar 2020
Leistungen nach Teil 2 dieses Buches erhalten, ist der Trager der Eingliederungshilfe értlich zustandig,
dessen oOrtliche Zustandigkeit sich am 1. Januar 2020 im Einzelfall in entsprechender Anwendung von §
98 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 5 des Zwolften Buches oder in entsprechender Anwendung von § 98 Ab-

satz 2 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 107 des Zwdlften Buches ergeben wirde. ’Absatz 1 Satz 3 bis 5
gilt entsprechend. Im Ubrigen bleiben die Absatze 2 bis 4 unber(hrt.

FuBnoten
§ 98 Abs. 5: Eingef. durch Art. 2 Nr. 6 G v. 10.12.2019 | 2135 mWv 1.1.2020

Kapitel 2 Grundsatze der Leistungen

§ 99 Leistungsberechtigung, Verordnungsermachtigung

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten Menschen mit Behinderungen im Sinne von § 2 Absatz 1
Satz 1 und 2, die wesentlich in der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft eingeschrankt sind
(wesentliche Behinderung) oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, wenn und
solange nach der Besonderheit des Einzelfalles Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungs-
hilfe nach § 90 erfullt werden kann.

(2) Von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind Menschen, bei denen der Eintritt einer wesentli-
chen Behinderung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.

(3) Menschen mit anderen geistigen, seelischen, kérperlichen oder Sinnesbeeintrachtigungen, durch die
sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren in der gleichberechtigten Teil-
habe an der Gesellschaft eingeschrankt sind, kébnnen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

(4) 'Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Bestimmun-

gen Uber die Konkretisierung der Leistungsberechtigung in der Eingliederungshilfe erlassen. ?Bis zum
Inkrafttreten einer nach Satz 1 erlassenen Rechtsverordnung gelten die §§ 1 bis 3 der Eingliederungshil-
fe-Verordnung in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung entsprechend.

Fulnoten

§99: IdF d. Art. 7 Nr. 15Gv. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.7.2021

§ 100 Eingliederungshilfe fiir Auslander

(1) lAusIénder, die sich im Inland tatsachlich aufhalten, kénnen Leistungen nach diesem Teil erhalten,

soweit dies im Einzelfall gerechtfertigt ist. “Die Einschrankung auf Ermessensleistungen nach Satz 1 gilt
nicht fur Auslander, die im Besitz einer Niederlassungserlaubnis oder eines befristeten Aufenthaltstitels

sind und sich voraussichtlich dauerhaft im Bundesgebiet aufhalten. *Andere Rechtsvorschriften, nach
denen Leistungen der Eingliederungshilfe zu erbringen sind, bleiben unberihrt.

(2) Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes erhalten keine Leistungen der Ein-
gliederungshilfe.

(3) Auslander, die eingereist sind, um Leistungen nach diesem Teil zu erlangen, haben keinen Anspruch
auf Leistungen der Eingliederungshilfe.
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§ 101 Eingliederungshilfe fiir Deutsche im Ausland

(1) lDeutsche, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten keine Leistungen der Ein-

gliederungshilfe. “Hiervon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, soweit dies wegen einer aullerge-
wohnlichen Notlage unabweisbar ist und zugleich nachgewiesen wird, dass eine Rickkehr in das Inland
aus folgenden Grinden nicht maglich ist:

1. Pflege und Erziehung eines Kindes, das aus rechtlichen Grinden im Ausland bleiben muss,
2. langerfristige stationare Betreuung in einer Einrichtung oder Schwere der PflegebedUrftigkeit
oder

3. hoheitliche Gewalt.

(2) Leistungen der Eingliederungshilfe werden nicht erbracht, soweit sie von dem hierzu verpflichteten
Aufenthaltsland oder von anderen erbracht werden oder zu erwarten sind.

(3) Art und MaRB der Leistungserbringung sowie der Einsatz des Einkommens und Vermdgens richten
sich nach den besonderen Verhaltnissen im Aufenthaltsland.

(4) 'Fur die Leistung zustandig ist der Trager der Eingliederungshilfe, in dessen Bereich die antragstel-

lende Person geboren ist. 2Liegt der Geburtsort im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln, richtet sich die
ortliche Zustandigkeit des Tragers der Eingliederungshilfe nach dem Geburtsort der Mutter der antrag-

stellenden Person. 3Liegt dieser ebenfalls im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln, richtet sich die értli-
che Zustandigkeit des Tragers der Eingliederungshilfe nach dem Geburtsort des Vaters der antragstel-

lenden Person. 4Liegt auch dieser im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln, ist der Trager der Eingliede-
rungshilfe 6rtlich zustandig, bei dem der Antrag eingeht.

(5) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit den deutschen Dienststellen im Ausland zusammen.
FulBnoten

§ 101 Abs. 4 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 16 Buchst. a G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021
§ 101 Abs. 4 Satz 3 u. 4: Eingef. durch Art. 7 Nr. 16 Buchst. b G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021

§ 102 Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

A W N

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 gehen den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 vor.

§ 103 Regelung fiir Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf

(1) 'werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des §
43a des Elften Buches in Verbindung mit § 71 Absatz 4 des Elften Buches erbracht, umfasst die Leistung

auch die Pflegeleistungen in diesen Einrichtungen oder Raumlichkeiten. ?Stellt der Leistungserbringer
fest, dass der Mensch mit Behinderungen so pflegebedrftig ist, dass die Pflege in diesen Einrichtun-
gen oder Raumlichkeiten nicht sichergestellt werden kann, vereinbaren der Trager der Eingliederungs-
hilfe und die zustandige Pflegekasse mit dem Leistungserbringer, dass die Leistung bei einem anderen
Leistungserbringer erbracht wird; dabei ist angemessenen Winschen des Menschen mit Behinderungen

Rechnung zu tragen. ’Die Entscheidung zur Vorbereitung der Vereinbarung nach Satz 2 erfolgt nach
den Regelungen zur Gesamtplanung nach Kapitel 7.
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(2) 'werden Leistungen der Eingliederungshilfe aulerhalb von Einrichtungen oder Raumlichkeiten im
Sinne des § 43a des Elften Buches in Verbindung mit § 71 Absatz 4 des Elften Buches erbracht, umfasst
die Leistung auch die Leistungen der hauslichen Pflege nach den §§ 64a bis 64f, 64i bis 64k und 66 des
Zwolften Buches, solange die Teilhabeziele nach MaRRgabe des Gesamtplanes (§ 121) erreicht werden
kdénnen, es sei denn der Leistungsberechtigte hat vor Vollendung des fir die Regelaltersrente im Sin-
ne des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres keine Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

%satz 1 gilt entsprechend in Fallen, in denen der Leistungsberechtigte voriibergehend Leistungen nach

den §§ 64g und 64h des Zwdlften Buches in Anspruch nimmt. ’Die Lander kénnen durch Landesrecht
bestimmen, dass der fir die Leistungen der hauslichen Pflege zustandige Trager der Sozialhilfe die Kos-
ten der vom Trager der Eingliederungshilfe erbrachten Leistungen der hauslichen Pflege zu erstatten
hat.

FuRnoten
§ 103 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 1 Nr. 4 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

§ 104 Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, ins-
besondere nach der Art des Bedarfes, den personlichen Verhaltnissen, dem Sozialraum und den eige-

nen Kraften und Mitteln; dabei ist auch die Wohnform zu wurdigen. ?Sie werden so lange geleistet, wie
die Teilhabeziele nach MaRgabe des Gesamtplanes (§ 121) erreichbar sind.

(2) 'Wiinschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten, ist zu ent-

sprechen, soweit sie angemessen sind. ’Die Wiinsche der Leistungsberechtigten gelten nicht als ange-
messen,

1. wenn und soweit die Hohe der Kosten der gewilnschten Leistung die Hohe der Kosten fir eine
vergleichbare Leistung von Leistungserbringern, mit denen eine Vereinbarung nach Kapitel 8
besteht, unverhaltnismalig tbersteigt und

2. wenn der Bedarf nach der Besonderheit des Einzelfalles durch die vergleichbare Leistung ge-
deckt werden kann.

(3) 'Bei der Entscheidung nach Absatz 2 ist zunachst die Zumutbarkeit einer von den Winschen des
Leistungsberechtigten abweichenden Leistung zu prifen. ?Dabei sind die personlichen, familidaren und

ortlichen Umstande einschlieBlich der gewlnschten Wohnform angemessen zu bertcksichtigen. *Kommt
danach ein Wohnen auBerhalb von besonderen Wohnformen in Betracht, ist dieser Wohnform der Vor-

zug zu geben, wenn dies von der leistungsberechtigten Person gewdinscht wird. ‘Soweit die leistungs-
berechtigte Person dies wunscht, sind in diesem Fall die im Zusammenhang mit dem Wohnen stehen-
den Assistenzleistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 im Bereich der Gestaltung sozialer Beziehun-
gen und der persdnlichen Lebensplanung nicht gemeinsam zu erbringen nach § 116 Absatz 2 Nummer

1. °Bei Unzumutbarkeit einer abweichenden Leistungsgestaltung ist ein Kostenvergleich nicht vorzuneh-
men.

(4) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen die Leistungen der Eingliederungshilfe von einem Leis-
tungsanbieter erbracht werden, der die Betreuung durch Geistliche ihres Bekenntnisses ermdéglicht.

(5) Leistungen der Eingliederungshilfe fur Leistungsberechtigte mit gewdhnlichem Aufenthalt in
Deutschland kdnnen auch im Ausland erbracht werden, wenn dies im Interesse der Aufgabe der Einglie-
derungshilfe geboten ist, die Dauer der Leistungen durch den Auslandsaufenthalt nicht wesentlich ver-
langert wird und keine unvertretbaren Mehraufwendungen entstehen.

§ 105 Leistungsformen
(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden als Sach-, Geld- oder Dienstleistung erbracht.

(2) Zur Dienstleistung gehéren insbesondere die Beratung und Unterstitzung in Angelegenheiten der
Leistungen der Eingliederungshilfe sowie in sonstigen sozialen Angelegenheiten.
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(3) lLeistungen zur Sozialen Teilhabe kédnnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten auch in Form

einer pauschalen Geldleistung erbracht werden, soweit es dieser Teil vorsieht. ’Die Trager der Einglie-
derungshilfe regeln das Nahere zur Héhe und Ausgestaltung der Pauschalen.

(4) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auf Antrag auch als Teil eines Persénlichen Budgets
ausgefihrt. “Die Vorschrift zum Persénlichen Budget nach § 29 ist insoweit anzuwenden.

§ 106 Beratung und Unterstiitzung

(1) zur Erflllung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungsberechtigten, auf ihren Wunsch auch
im Beisein einer Person ihres Vertrauens, vom Trager der Eingliederungshilfe beraten und, soweit erfor-

derlich, unterstitzt. °Die Beratung erfolgt in einer fir den Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.
(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die personliche Situation des Leistungsberechtigten, den Bedarf, die eigenen Krafte und Mit-
tel sowie die mdgliche Starkung der Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ein-
schliellich eines gesellschaftlichen Engagements,

die Leistungen der Eingliederungshilfe einschlieBlich des Zugangs zum Leistungssystem,
die Leistungen anderer Leistungstrager,

die Verwaltungsablaufe,

A

Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf Méglich-
keiten zur Leistungserbringung,

6. Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,

7. eine gebotene Budgetberatung.

(3) Die Unterstitzung umfasst insbesondere
Hilfe bei der Antragstellung,
Hilfe bei der Klarung weiterer zustéandiger Leistungstrager,
das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen der anderen Leistungstrager,

1
2
3
4. Hilfe bei der Erfullung von Mitwirkungspflichten,
5 Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,
6

die Vorbereitung von Méglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft einschlieflich
des gesellschaftlichen Engagements,

7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungsanbietern und anderen Hilfemdog-
lichkeiten,

8. Hilfe bei der Entscheidung Uber Leistungserbringer sowie bei der Aushandlung und dem Ab-
schluss von Vertragen mit Leistungserbringern sowie

9. Hilfe bei der Erflllung von Verpflichtungen aus der Zielvereinbarung und dem Bewilligungsbe-
scheid.

(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die erganzende unabhangige Teilhabeberatung
nach § 32, auf die Beratung und Unterstiitzung von Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege sowie von
Angehdrigen der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen.

§ 107 Ubertragung, Verpfiandung oder Pfindung, Auswahlermessen

(1) Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe kann nicht Gbertragen, verpfandet oder gepfan-
det werden.
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(2) Uber Art und MaR der Leistungserbringung ist nach pflichtgemaBem Ermessen zu entscheiden, so-
weit das Ermessen nicht ausgeschlossen ist.

§ 108 Antragserfordernis

(1) 'Die Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil werden auf Antrag erbracht. “Die Leistun-
gen werden frihestens ab dem Ersten des Monats der Antragstellung erbracht, wenn zu diesem Zeit-
punkt die Voraussetzungen bereits vorlagen.

(2) Eines Antrages bedarf es nicht fur Leistungen, deren Bedarf in dem Verfahren nach Kapitel 7 ermit-
telt worden ist.

Kapitel 3 Medizinische Rehabilitation

§ 109 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind insbesondere die in § 42 Absatz 2 und 3 und § 64
Absatz 1 Nummer 3 bis 6 genannten Leistungen.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den Rehabilitationsleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung.

§ 110 Leistungserbringung

(1) Leistungsberechtigte haben entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung die freie Wahl unter den Arzten und Zahnarzten sowie unter den Krankenhausern und Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen.

(2) 'Bei der Erbringung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind die Regelungen, die flr die
gesetzlichen Krankenkassen nach dem Vierten Kapitel des Flinften Buches gelten, mit Ausnahme des

Dritten Titels des Zweiten Abschnitts anzuwenden. ?Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des § 28 Absatz
3 Satz 1 des Funften Buches und Zahnarzte haben fir ihre Leistungen Anspruch auf die Vergutung, wel-
che die Ortskrankenkasse, in deren Bereich der Arzt, Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelas-
sen ist, fur ihre Mitglieder zahlt.

(3) 'Die Verpflichtungen, die sich fir die Leistungserbringer aus den §§ 294, 294a, 295, 300 bis 302 des
Flnften Buches ergeben, gelten auch fir die Abrechnung von Leistungen zur medizinischen Rehabilita-

tion mit dem Trager der Eingliederungshilfe. Die Vereinbarungen nach § 303 Absatz 1 sowie § 304 des
Flnften Buches gelten fir den Trager der Eingliederungshilfe entsprechend.

Kapitel 4 Teilhabe am Arbeitsleben

§ 111 Leistungen zur Beschaftigung

(1) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen nach den §§ 58
und 62,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62,

3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61 sowie

4, Leistungen fur ein Budget fur Ausbildung nach § 61a.

(2) lLeistungen nach Absatz 1 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der gesundheit-
lichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschaftigung erforderlich sind. 2\oraus-
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setzung fur eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann.
3Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlieBt eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwen-

dige Instandhaltung oder Anderung ein. “Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge
der korperlichen Entwicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus an-
deren Grinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(3) Zu den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehort auch das Arbeitsférderungsgeld nach §
59.

FuBnoten

§ 111 Abs. 1 Nr. 2: IdF d. Art. 7 Nr. 17 Buchst. a G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 111 Abs. 1 Nr. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 17 Buchst. b G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 111 Abs. 1 Nr. 4: Eingef. durch Art. 7 Nr. 17 Buchst. ¢ G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

Kapitel 5 Teilhabe an Bildung

§ 112 Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) lLeistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen

1. Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum
Besuch weiterfuhrender Schulen einschlieRlich der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen tber
die Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt,
und

2. Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung flr einen Beruf.

’Die Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 schlieRen Leistungen zur Unterstitzung schulischer Ganztagsange-
bote in der offenen Form ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule ste-
hen und unter deren Aufsicht und Verantwortung ausgefuhrt werden, an den stundenplanmaBigen Un-
terricht anknupfen und in der Regel in den Raumlichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchge-

fiihrt werden. *Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 umfassen auch heilpadagogische und sonstige MaRnah-
men, wenn die MaRnahmen erforderlich und geeignet sind, der leistungsberechtigten Person den Schul-

besuch zu ermdglichen oder zu erleichtern. *Hilfen zu einer schulischen oder hochschulischen Ausbil-
dung nach Satz 1 Nummer 2 kdnnen erneut erbracht werden, wenn dies aus behinderungsbedingten

Griinden erforderlich ist. Hilfen nach Satz 1 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Teilhabe an Bildung erforderlich sind. 6Voraussetzung fur eine

Hilfsmittelversorgung ist, dass die leistungsberechtigte Person das Hilfsmittel bedienen kann. "Die Ver-
sorgung mit Hilfsmitteln schlielt eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige In-

standhaltung oder Anderung ein. ®Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der
kérperlichen Entwicklung der leistungsberechtigten Person notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus
anderen Grinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(2) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden erbracht fiir eine schulische oder hochschulische be-
rufliche Weiterbildung, die

1. in einem zeitlichen Zusammenhang an eine duale, schulische oder hochschulische Berufsausbil-
dung anschlief3t,

2. in dieselbe fachliche Richtung weiterfuhrt und

3. es dem Leistungsberechtigten erméglicht, das von ihm angestrebte Berufsziel zu erreichen.

?Hilfen fur ein Masterstudium werden abweichend von Satz 1 Nummer 2 auch erbracht, wenn das Mas-
terstudium auf ein zuvor abgeschlossenes Bachelorstudium aufbaut und dieses interdisziplinar erganzt,

ohne in dieselbe Fachrichtung weiterzuflihren. Aus behinderungsbedingten oder aus anderen, nicht
von der leistungsberechtigten Person beeinflussbaren gewichtigen Griinden kann von Satz 1 Nummer 1
abgewichen werden.
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(3) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 schlieBen folgende Hilfen ein:

1. Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht,

2. Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fur den Schul- oder Hochschulbesuch oder fiir die
Berufszulassung erforderlich ist, und

3. Hilfen zur Teilnahme an MalBnahmen zur Vorbereitung auf die schulische oder hochschulische
Ausbildung oder Weiterbildung far einen Beruf.

(4) 'Die in der Schule oder Hochschule wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung
konnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach § 104 fir die
Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entsprechende Vereinbarungen beste-

hen. “Die Leistungen nach Satz 1 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen.

Kapitel 6 Soziale Teilhabe

§ 113 Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) 1Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln 3 bis 5 er-

bracht werden. “Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer méglichst selbstbestimmten und eigenver-
antwortlichen Lebensflihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie

hierbei zu unterstitzen. 3Ma[$geb|ich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 7.
(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

heilpadagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Férderung der Verstandigung,

Leistungen zur Mobilitat,

Hilfsmittel,

L o N o Uk~ W N =

Besuchsbeihilfen.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 bis 8 bestimmen sich nach den §§ 77 bis 84, soweit sich
aus diesem Teil nichts Abweichendes ergibt.

(4) Zur Ermdoglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in der Verantwortung einer Werkstatt
fur behinderte Menschen, einem anderen Leistungsanbieter oder dem Leistungserbringer vergleichba-
rer anderer tagesstrukturierender Manahmen werden die erforderliche sachliche Ausstattung, die per-
sonelle Ausstattung und die erforderlichen betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers tber-
nommen.

(5) 'In besonderen Wohnformen des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 des Zwélften Buches
werden Aufwendungen fir Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a Absatz 6 des
Zwolften Buches Gbernommen, sofern dies wegen der besonderen Bedlrfnisse des Menschen mit Be-

hinderungen erforderlich ist. 2Kapitel 8 ist anzuwenden.
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(6) 1Bei einer stationaren Krankenhausbehandlung nach § 39 des Flnften Buches werden auch Leistun-
gen flr die Begleitung und Befahigung des Leistungsberechtigten durch vertraute Bezugspersonen zur
Sicherstellung der Durchfuhrung der Behandlung erbracht, soweit dies aufgrund des Vertrauensverhalt-
nisses des Leistungsberechtigten zur Bezugsperson und aufgrund der behinderungsbedingten beson-

deren Bediirfnisse erforderlich ist. *Vertraute Bezugspersonen im Sinne von Satz 1 sind Personen, die
dem Leistungsberechtigten gegenulber im Alltag bereits Leistungen der Eingliederungshilfe insbesonde-
re im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses mit einem Leistungserbringer im Sinne des Kapitels 8 erbrin-

gen. ’Die Leistungen umfassen Leistungen zur Verstandigung und zur Unterstiitzung im Umgang mit
Belastungssituationen als nichtmedizinische Nebenleistungen zur stationaren Krankenhausbehandlung.

“Bei den Leistungen im Sinne von Satz 1 findet § 91 Absatz 1 und 2 gegeniber Kostentragern von Leis-

tungen zur Krankenbehandlung mit Ausnahme der Trager der Unfallversicherung keine Anwendung. ’§
17 Absatz 2 und 2a des Ersten Buches bleibt unberihrt.

(7) 'Das Bundesministerium fiir Gesundheit und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales evalu-
ieren im Einvernehmen mit den Landern die Wirkung einschlielich der finanziellen Auswirkungen der

Regelungen in Absatz 6 und in § 44b des Funften Buches. ’Die Ergebnisse sind bis zum 31. Dezember

2025 zu verbffentlichen. *Die Einbeziehung Dritter in die Durchfihrung der Untersuchung erfolgt im Be-
nehmen mit den zustandigen obersten Landesbehérden, soweit Auswirkungen auf das Sozialleistungs-
system der Eingliederungshilfe untersucht werden.

FuBnoten

§ 113 Abs. 5: Eingef. durch Art. 1 Nr. 4 G v. 30.11.2019 | 1948 mWv 1.1.2020
§ 113 Abs. 6 u. 7: Eingef. durch Art. 7c Nr. 1 G v. 27.9.2021 | 4530 mWv 1.11.2022

§ 114 Leistungen zur Mobilitat
Bei den Leistungen zur Mobilitadt nach § 113 Absatz 2 Nummer 7 gilt § 83 mit der MalRgabe, dass
1. die Leistungsberechtigten zusatzlich zu den in § 83 Absatz 2 genannten Voraussetzungen zur

Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft standig auf die Nutzung eines Kraftfahrzeugs angewie-
sen sind und

2. abweichend von § 83 Absatz 3 Satz 2 die Vorschriften der §§ 6 und 8 der Kraftfahrzeughilfe-Ver-
ordnung nicht maBgeblich sind.

§ 115 Besuchsbeihilfen
Werden Leistungen bei einem oder mehreren Anbietern iber Tag und Nacht erbracht, kénnen den Leis-
tungsberechtigten oder ihren Angehoérigen zum gegenseitigen Besuch Beihilfen geleistet werden, soweit
es im Einzelfall erforderlich ist.
FuBnoten
§ 115: IdF d. Art. 1 Nr. 5 G v. 30.11.2019 11948 mWv 1.1.2020

§ 116 Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme

(1) Die Leistungen

1. zur Assistenz zur Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung sowie Begleitung der Leis-
tungsberechtigten (§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 2 Nummer 1 und
Absatz 5),

2. zur Férderung der Verstandigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6) und

3. zur Beférderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbin-
dung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1)
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kénnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten als pauschale Geldleistungen nach § 105 Absatz 3

erbracht werden. Die zustandigen Trager der Eingliederungshilfe regeln das Nahere zur Héhe und Aus-
gestaltung der pauschalen Geldleistungen sowie zur Leistungserbringung.

(2) 'Die Leistungen
zur Assistenz (§ 113 Absatz 2 Nummer 2),
zur Heilpadagogik (§ 113 Absatz 2 Nummer 3),

1
2
3. zum Erwerb und Erhalt praktischer Fahigkeiten und Kenntnisse (§ 113 Absatz 2 Nummer 5),
4 zur Férderung der Verstandigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6),

5

zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbin-
dung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1) und

6. zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig von einer konkreten Inanspruchnahme (§
113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 6)

kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach § 104 fir die
Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entsprechende Vereinbarungen beste-

hen. 2Mangeinch sind die Ermittlungen und Feststellungen im Rahmen der Gesamtplanung nach Kapitel
7.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen,
soweit die Teilhabeziele erreicht werden kdnnen.

Kapitel 7 Gesamtplanung

§ 117 Gesamtplanverfahren

(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden MaRstaben durchzufuhren:

1. Beteiligung des Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit der Beratung,
2. Dokumentation der Winsche des Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leistungen,
3. Beachtung der Kriterien

a) transparent,

b) tragertbergreifend,

C) interdisziplinar,

d) konsensorientiert,

e) individuell,

f) lebensweltbezogen,

9) sozialraumorientiert und

h) zielorientiert,

4, Ermittlung des individuellen Bedarfes,
5. Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz,
6. Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplankonferenz unter

Beteiligung betroffener Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen des Leistungsberechtigten eine Person seines Vertrau-
ens beteiligt.
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(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fur eine Pflegebedurftigkeit nach dem Elften Buch, wird die
zustandige Pflegekasse mit Zustimmung des Leistungsberechtigten vom Trager der Eingliederungshil-
fe informiert und muss am Gesamtplanverfahren beratend teilnehmen, soweit dies fir den Trager der

Eingliederungshilfe zur Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist. “Bestehen
im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwélften
Buches erforderlich sind, so soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtig-
ten informiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistun-
gen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fur einen Bedarf an notwendigem Lebensunterhalt, ist der Tra-
ger dieser Leistungen mit Zustimmung des Leistungsberechtigten zu informieren und am Gesamtplan-

verfahren zu beteiligen, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforder-

lich ist.

(5) § 22 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden, auch wenn ein Teilhabeplan nicht zu erstellen ist.

(6) 'Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten wird der nach § 86 des Achten Buches zustandige ortli-
che Trager der &ffentlichen Jugendhilfe vom Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung des Per-
sonensorgeberechtigten informiert und nimmt am Gesamtplanverfahren beratend teil, soweit dies zur

Feststellung der Leistungen der Eingliederungshilfe nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist. “Hiervon
kann in begriindeten Ausnahmefallen abgesehen werden, insbesondere, wenn durch die Teilnahme des
zustandigen ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe das Gesamtplanverfahren verzégert wirde.

FulBnoten

§ 117 Abs. 5: IdF d. Art. 7 Nr. 18 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 117 Abs. 6: Eingef. durch Art. 4 Nr. 2 G v. 3.6.2021 | 1444 mWv 10.6.2021

§ 118 Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) "Der Trager der Eingliederungshilfe hat die Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 unter Berlcksichti-

gung der Winsche des Leistungsberechtigten festzustellen. Die Ermittlung des individuellen Bedarfes
des Leistungsberechtigten muss durch ein Instrument erfolgen, das sich an der Internationalen Klassifi-

kation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert. ?Das Instrument hat die Beschrei-
bung einer nicht nur voribergehenden Beeintrachtigung der Aktivitat und Teilhabe in den folgenden Le-
bensbereichen vorzusehen:

Lernen und Wissensanwendung,
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

hausliches Leben,
interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

1

2

3

4

5. Selbstversorgung,
6

7

8 bedeutende Lebensbereiche und
9

Gemeinschafts-, soziales und staatsblrgerliches Leben.

(2) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere Uber das Instru-
ment zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.

§ 119 Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung des Leistungsberechtigten kann der Trager der Eingliederungshilfe eine Gesamt-
plankonferenz durchfihren, um die Leistungen fir den Leistungsberechtigten nach den Kapiteln 3 bis 6
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sicherzustellen. “Die Leistungsberechtigten, die beteiligten Rehabilitationstrager und bei minderjahrigen
Leistungsberechtigten der nach § 86 des Achten Buches zustandige 6rtliche Trager der &ffentlichen Ju-
gendhilfe kdnnen dem nach § 15 verantwortlichen Trager der Eingliederungshilfe die Durchfihrung ei-

ner Gesamtplankonferenz vorschlagen. ’Den Vorschlag auf Durchfihrung einer Gesamtplankonferenz
kann der Trager der Eingliederungshilfe ablehnen, wenn der maRgebliche Sachverhalt schriftlich ermit-
telt werden kann oder der Aufwand zur Durchfihrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Um-
fang der beantragten Leistung steht.

(2) *In einer Gesamtplankonferenz beraten der Trager der Eingliederungshilfe, der Leistungsberechtig-
te und beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des Ergebnisses der Bedarfsermittiung
nach § 118 insbesondere Uber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und die gutachterliche Stellungnahme des
Leistungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung nach § 57,

2. die Winsche der Leistungsberechtigten nach § 104 Absatz 2 bis 4,
3. den Beratungs- und Unterstitzungsbedarf nach § 106,
4, die Erbringung der Leistungen.

?Soweit die Beratung Uber die Erbringung der Leistungen nach Nummer 4 den Lebensunterhalt betrifft,
umfasst sie den Anteil des Regelsatzes nach § 27a Absatz 3 des Zwdélften Buches, der den Leistungsbe-
rechtigten als Barmittel verbleibt.

(3) Ist der Trager der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15, soll er die Gesamtplan-

konferenz mit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20 verbinden. ?Ist der Trager der Eingliederungshil-
fe nicht Leistungsverantwortlicher nach § 15, soll er nach § 19 Absatz 5 den Leistungsberechtigten und
den Rehabilitationstragern anbieten, mit deren Einvernehmen das Verfahren anstelle des leistenden Re-
habilitationstragers durchzufihren.

(4) lBeantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Vater Leistungen zur De-
ckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines eigenen Kindes oder mehrerer eigener
Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit Zustimmung des Leistungsberechtigten durchzufihren.

%Bestehen Anhaltspunkte daflir, dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstrager, durch
das familiare, freundschaftliche und nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden kén-
nen, so informiert der Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die als
zustandig angesehenen Leistungstrager, die ehrenamtlich tatigen Stellen und Personen oder die jeweili-
gen Personen aus dem personlichen Umfeld und beteiligt sie an der Gesamtplankonferenz.

FuBnoten
§ 119 Abs. 1 Satz 2: IdF d. Art. 4 Nr. 3 G v. 3.6.2021 | 1444 mWv 10.6.2021
§ 120 Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Eingliederungshilfe und die beteilig-
ten Leistungstrager ihre Leistungen nach den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen innerhalb der Fristen
nach den §§ 14 und 15 fest.

(2) 'Der Trager der Eingliederungshilfe erlasst auf Grundlage des Gesamtplanes nach § 121 den Verwal-
tungsakt Uber die festgestellte Leistung nach den Kapiteln 3 bis 6. ’Der Verwaltungsakt enthalt mindes-
tens die bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen. *Die Feststellungen Uber

die Leistungen sind fir den Erlass des Verwaltungsaktes bindend. “Ist eine Gesamtplankonferenz durch-

geflhrt worden, sind deren Ergebnisse der Erstellung des Gesamtplanes zugrunde zu legen. %|st der Tra-
ger der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15, sind die Feststellungen Uber die Leis-
tungen fur die Entscheidung nach § 15 Absatz 3 bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1 Kapitel 4 ein anderer Re-
habilitationstrager die Leistungsverantwortung tragt, bilden die im Rahmen der Gesamtplanung fest-
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gestellten Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 die fir den Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen
nach § 15 Absatz 2.

(4) In einem Eilfall erbringt der Tréger der Eingliederungshilfe Leistungen der Eingliederungshilfe nach
den Kapiteln 3 bis 6 vor Beginn der Gesamtplankonferenz vorldufig; der Umfang der vorlaufigen Ge-
samtleistung bestimmt sich nach pflichtgemaBem Ermessen.

§ 121 Gesamtplan

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt unverziglich nach der Feststellung der Leistungen einen
Gesamtplan insbesondere zur Durchflhrung der einzelnen Leistungen oder einer Einzelleistung auf.

(2) 'Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des Teilhabeprozes-

ses. 2Er bedarf der Schriftform und soll regelmaRig, spatestens nach zwei Jahren, Gberprift und fortge-
schrieben werden.

(3) Bei der Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Trager der Eingliederungshilfe zusammen mit

1. dem Leistungsberechtigten,
2. einer Person seines Vertrauens und
3. dem im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit

a) dem behandelnden Arzt,
b) dem Gesundheitsamt,
c) dem Landesarzt,

d) dem Jugendamt und

e) den Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit.

(4) Der Gesamtplan enthalt neben den Inhalten nach § 19 mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente sowie die MafRsta-
be und Kriterien der Wirkungskontrolle einschliel8lich des Uberprifungszeitpunkts,

2. die Aktivitaten der Leistungsberechtigten,

3. die Feststellungen Uber die verfligbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen des Leistungs-
berechtigten sowie Uber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden Leistungen,

4. die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8 im Hinblick auf eine pauschale Geld-
leistung,

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten,

6. das Ergebnis Uber die Beratung des Anteils des Regelsatzes nach § 27a Absatz 3 des Zwdlften

Buches, der den Leistungsberechtigten als Barmittel verbleibt, und

7. die Einschatzung, ob fur den Fall einer stationaren Krankenhausbehandlung die Begleitung und
Befahigung des Leistungsberechtigten durch vertraute Bezugspersonen zur Sicherstellung der
Durchfiihrung der Behandlung erforderlich ist.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt der leistungsberechtigten Person den Gesamtplan zur Ver-
flgung.
FuBnoten

§ 121 Abs. 4 Nr. 5: IdF d. Art. 7c Nr. 2 Buchst. a G v. 27.9.2021 1 4530 mWv 1.11.2022
§ 121 Abs. 4 Nr. 6: IdF d. Art. 7¢ Nr. 2 Buchst. b G v. 27.9.2021 1 4530 mWyv 1.11.2022
§ 121 Abs. 4 Nr. 7: Eingef. durch Art. 7c Nr. 2 Buchst. ¢ G v. 27.9.2021 1 4530 mWv 1.11.2022
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§ 122 Teilhabezielvereinbarung

"Der Trager der Eingliederungshilfe kann mit dem Leistungsberechtigten eine Teilhabezielvereinbarung
zur Umsetzung der Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der Mindestinhalte des Gesamt-

planes abschliellen. ’Die Vereinbarung wird fur die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen

der Eingliederungshilfe abgeschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt. 3Bestehen An-
haltspunkte daflr, dass die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden, hat der Trager

der Eingliederungshilfe die Teilhabezielvereinbarung anzupassen. “Die Kriterien nach § 117 Absatz 1
Nummer 3 gelten entsprechend.

Kapitel 8 Vertragsrecht

§ 123 Aligemeine Grundsatze

(1) 'Der Trager der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Eingliederungshilfe mit Ausnahme der Leis-
tungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 5 und § 116 Absatz 1 durch Drit-
te (Leistungserbringer) nur bewilligen, soweit eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Trager des

Leistungserbringers und dem fur den Ort der Leistungserbringung zustandigen Trager der Eingliede-

rungshilfe besteht. Die Vereinbarung kann auch zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Verband, dem der Leistungserbringer angehért, geschlossen werden, soweit der Verband eine entspre-
chende Vollmacht nachweist.

(2) 'Die Vereinbarungen sind fir alle Gbrigen Trager der Eingliederungshilfe bindend. “Die Vereinbarun-
gen mussen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen

und dirfen das MaR des Notwendigen nicht tberschreiten. ?Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirt-
schaftsperiode flr einen zuklnftigen Zeitraum abzuschlieBen (Vereinbarungszeitraum); nachtragliche

Ausgleiche sind nicht zulassig. “Die Ergebnisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in
einer wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen.

(3) Keine Leistungserbringer im Sinne dieses Kapitels sind

1. private und offentliche Arbeitgeber gemals § 61 oder § 61a sowie

2. Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, in denen der schulische Teil der Ausbildung nach §
61a Absatz 2 Satz 2 erfolgen kann.

(4) 'Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer, soweit er kein anderer Leis-
tungsanbieter im Sinne des § 60 ist, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes verpflichtet, Leis-
tungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des

Gesamtplanes nach § 121 zu erbringen. ’Die Verpflichtung zur Leistungserbringung besteht auch in den
Fallen des § 116 Absatz 2.

(5) "Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer, mit denen keine
schriftliche Vereinbarung besteht, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, das fur den Inhalt einer Ver-
einbarung nach § 125 qilt,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Qualitat der Leistungserbringung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Erbringung von Leistungen die Inhalte
des Gesamtplanes nach § 121 zu beachten,
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5. die VergUtung flr die Erbringung der Leistungen nicht héher ist als die Vergutung, die der Tra-
ger der Eingliederungshilfe mit anderen Leistungserbringern fir vergleichbare Leistungen ver-
einbart hat.

“Die allgemeinen Grundsatze der Absatze 1 bis 3 und 5 sowie die Vorschriften zur Geeignetheit der Leis-
tungserbringer (§ 124), zum Inhalt der Vergitung (§ 125), zur Verbindlichkeit der vereinbarten Vergl-
tung (§ 127), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung (§ 128), zur Kiirzung der Vergltung (§ 129)
und zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung (§ 130) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliederungshilfe einen Anspruch auf Vergitung
der gegenuber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen der Eingliederungshilfe.

FulBnoten

§ 123 Abs. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 19 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022
§ 123 Abs. 3 Nr 2: IdF d. Art. 1 Nr. 4a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

§ 124 Geeignete Leistungserbringer

(1) 'sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trager der Eingliederungshilfe zur Erflllung

seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. 2Geeignet ist ein externer Leistungserbringer,
der unter Sicherstellung der Grundsatze des § 104 die Leistungen wirtschaftlich und sparsam erbringen

kann. >Die durch den Leistungserbringer geforderte Vergutung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie
im Vergleich mit der Vergutung vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Ver-

gleich). 4Liegt die geforderte Vergutung oberhalb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich angemes-
sen sein, sofern sie nachvollziehbar auf einem héheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und

wirtschaftlicher Betriebsfihrung entspricht. ’In den externen Vergleich sind die im Einzugsbereich ta-

tigen Leistungserbringer einzubeziehen. ®Die Bezahlung tariflich vereinbarter Vergitungen sowie ent-
sprechender Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann dabei nicht als unwirtschaft-
lich abgelehnt werden, soweit die Vergitung aus diesem Grunde oberhalb des unteren Drittels liegt.

(2) lGeeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe eine
dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und anderem Betreuungspersonal zu beschaf-

tigen. ?Sie miissen Gber die Fahigkeit zur Kommunikation mit den Leistungsberechtigten in einer fir
die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form verfligen und nach ihrer Persdnlichkeit geeignet sein.

3Geeignete Leistungserbringer durfen nur solche Personen beschaftigen oder ehrenamtliche Personen,
die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, mit Aufgaben betrauen,
die nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184g, 184i bis 184l, 201a Absatz 3, §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs ver-

urteilt worden sind. “Die Leistungserbringer sollen sich von Fach- und anderem Betreuungspersonal, die
in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, vor deren Einstellung oder
Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit und in regelmaRigen Abstanden ein Flhrungs-

zeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. *Nimmt der Leistungs-
erbringer Einsicht in ein Fihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, so
speichert er nur den Umstand der Einsichtnahme, das Datum des Fuhrungszeugnisses und die Informa-
tion, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in Satz 3 genannten Straftat rechts-

kraftig verurteilt worden ist. ®Der Leistungserbringer darf diese Daten nur verandern und nutzen, soweit
dies zur Prufung der Eignung einer Person erforderlich ist. ’Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter
zu schitzen. %Sie sind unverzlglich zu I16schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit
fur den Leistungserbringer wahrgenommen wird. %Sie sind spatestens drei Monate nach der letztmali-

gen Ausubung einer Tatigkeit fur den Leistungserbringer zu ldschen. opas Fachpersonal muss zusatz-
lich Gber eine abgeschlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leistungsangebot entsprechende
Zusatzqualifikationen verfigen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen MaRe geeignet, so hat der Trager der Eingliederungs-

hilfe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlieBen, deren Vergitung bei vergleich-
barem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht héher ist als die anderer Leistungserbringer.
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FuBnoten

§ 124 Abs. 2 Satz 3: IdF d. Art. 3 G v. 18.4.2019 |1 473 mWv 26.4.2019, d. Art. 3 Abs. 6 G v. 9.10.2020 |
2075 mWv 1.1.2021 u. d. Art. 8 Abs. 5 G v. 16.6.2021 1 1810 mWv 1.7.2021

§ 125 Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungser-
bringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshil-
fe (Leistungsvereinbarung) und

2. die Vergutung der Leistungen der Eingliederungshilfe (Verglitungsvereinbarung).

(2) 1in die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens aufzunehmen:

der zu betreuende Personenkreis,
die erforderliche sachliche Ausstattung,

Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

1
2
3
4. die Festlegung der personellen Ausstattung,
5 die Qualifikation des Personals sowie

6

soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind darlber hinaus die
fur die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu bertcksichtigen.

(3) 'Mit der Vergutungsvereinbarung werden unter Berlicksichtigung der Leistungsmerkmale nach Ab-
satz 2 Leistungspauschalen flir die zu erbringenden Leistungen unter Beachtung der Grundsatze nach

§ 123 Absatz 2 festgelegt. 2F6rderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. *Die Leistungspau-
schalen sind nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf oder Stundensatzen
sowie fur die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu

kalkulieren. “Abweichend von Satz 1 kénnen andere geeignete Verfahren zur Vergltung und Abrech-
nung der Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
vereinbart werden.

(4) 'Die Vergutungsvereinbarungen mit Werkstatten fur behinderte Menschen und anderen Leistungs-
anbietern berucksichtigen zusatzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung in Zusammenhang stehen-
den Kosten, soweit diese Kosten unter Berlcksichtigung der besonderen Verhaltnisse beim Leistungs-
erbringer und der dort beschaftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang Uber die in ei-

nem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen. ?konnen die Kosten im

Einzelfall nicht ermittelt werden, kann hierflir eine Vergutungspauschale vereinbart werden. 3Das Ar-
beitsergebnis des Leistungserbringers darf nicht dazu verwendet werden, die Vergutung des Tragers
der Eingliederungshilfe zu mindern.

§ 126 Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) "Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe hat die jeweils andere Partei schrift-

lich zu Verhandlungen Uber den Abschluss einer Vereinbarung gemald § 125 aufzufordern. ?Bej einer
Aufforderung zum Abschluss einer Folgevereinbarung sind die Verhandlungsgegenstande zu benennen.

3Die Aufforderung durch den Leistungstrager kann an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbrin-

gern gerichtet werden. ‘Auf Verlangen einer Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsge-
genstanden vorzulegen.
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(2) tKommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlungen aufgefordert
wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich der strittigen Punkte die

Schiedsstelle nach § 133 anrufen. “Die Schiedsstelle hat unverzuglich Uber die strittigen Punkte zu ent-
scheiden. 3Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gege-

ben, ohne dass es eines Vorverfahrens bedarf. “Die Klage ist gegen den Verhandlungspartner und nicht
gegen die Schiedsstelle zu richten.

(3) 1Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in
Kraft. “Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem Tag ihres Abschlusses wirk-
sam. 3Festsetzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine Festlegung erfolgt ist, rlickwirkend mit dem

Tag wirksam, an dem der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. “Soweit in den Fallen des Sat-
zes 3 wahrend des Schiedsstellenverfahrens der Antrag geandert wurde, ist auf den Tag abzustellen, an

dem der gednderte Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. °Ein jeweils vor diesem Zeitpunkt zu-
ruckwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen von Vergitungen ist in den Fallen der Satze 1 bis 4 nicht
zulassig.

FuBnoten

(+++ § 126: Zur Anwendung vgl. § 127 Abs. 3 +++)
(+++ § 126 Abs. 2 u. 3: Zur Anwendung vgl. § 129 Abs. 1 +++)

§ 127 Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung

(1) Mit der Zahlung der vereinbarten Vergutung gelten alle wahrend des Vereinbarungszeitraumes ent-
standenen Anspriiche des Leistungserbringers auf Vergltung der Leistung der Eingliederungshilfe als

abgegolten. ?Die im Einzelfall zu zahlende Vergutung bestimmt sich auf der Grundlage der jeweiligen
Vereinbarung nach dem Betrag, der dem Leistungsberechtigten vom zustandigen Trager der Eingliede-

rungshilfe bewilligt worden ist. 3Sind Leistungspauschalen nach Gruppen von Leistungsberechtigten kal-
kuliert (§ 125 Absatz 3 Satz 3), richtet sich die zu zahlende Vergiitung nach der Gruppe, die dem Leis-
tungsberechtigten vom zustandigen Trager der Eingliederungshilfe bewilligt wurde.

(2) Einer Erhéhung der Vergltung auf Grund von InvestitionsmaBnahmen, die wahrend des laufenden
Vereinbarungszeitraumes getatigt werden, muss der Trager der Eingliederungshilfe zustimmen, soweit
er der MaBnahme zuvor dem Grunde und der H6he nach zugestimmt hat.

(3) 'Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Vergiitungsvereinba-
rung oder der Entscheidung der Schiedsstelle Uber die Vergitung zugrunde lagen, ist die Vergltung auf

Verlangen einer Vertragspartei fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln. ’Fiir eine
Neuverhandlung gelten die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (§ 126) entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte oder durch die Schiedsstelle festge-
setzte Vergutung bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergltungsvereinbarung weiter.

§ 128 Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung

(1) 'Soweit tatsachliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer seine vertraglichen
oder gesetzlichen Pflichten nicht erfullt, pruft der Trager der Eingliederungshilfe oder ein von diesem
beauftragter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten

Leistungen des Leistungserbringers. “Die Leistungserbringer sind verpflichtet, dem Trager der Eingliede-
rungshilfe auf Verlangen die flr die Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen und Auskiinfte zu er-

teilen. *Zur Vermeidung von Doppelpriifungen arbeiten die Trager der Eingliederungshilfe mit den Tra-
gern der Sozialhilfe, mit den fur die Heimaufsicht zustandigen Behdrden sowie mit dem Medizinischen

Dienst gemal § 278 des Flinften Buches zusammen. “Der Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt
und auf Anforderung verpflichtet, den fiir die Heimaufsicht zustandigen Behérden die Daten Uber den
Leistungserbringer sowie die Ergebnisse der Prifungen mitzuteilen, soweit sie fiir die Zwecke der Pri-

fung durch den Empfanger erforderlich sind. 5Personenbezogene Daten sind vor der Datenibermittlung
Zu anonymisieren. ®Abweichend von Satz 5 diirfen personenbezogene Daten in nicht anonymisierter
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Form an die fir die Heimaufsicht zustandigen Behdérden Ubermittelt werden, soweit sie zu deren Aufga-

benerflllung erforderlich sind. ’Durch Landesrecht kann von der Einschrankung in Satz 1 erster Halb-
satz abgewichen werden.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 kann ohne vorherige Ankindigung erfolgen und erstreckt sich auf Inhalt,
Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der erbrachten Leistungen.

(3) 'Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer Uber das Ergebnis der Prifung

schriftlich zu unterrichten. “Das Ergebnis der Prifung ist dem Leistungsberechtigten in einer wahrnehm-
baren Form zuganglich zu machen.

Fulnoten

§ 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 4 Nr. 1 G v. 18.4.2019 1473 mWv 1.1.2020

§ 1 Satz 3: Friher Satz 2, jetzt Satz 3 gem. Art. 4 Nr. 1 G v. 18.4.2019 1473 mWv 1.1.2020; idF d. Art. 8
Gv.14.12.201912789 mWv 1.1.2020

§ 1 Satz 4 bis 6: Eingef. durch Art. 4 Nr. 2 G v. 18.4.2019 1473 mWv 1.1.2020

§ 1 Satz 7: Friher Satz 3, jetzt Satz 7 gem. Art. 4 Nr. 1 u. 2 G v. 18.4.2019 1 473 mWv 1.1.2020

§ 129 Kiirzung der Vergitung

(1) 'Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen ganz oder teil-
weise nicht ein, ist die vereinbarte Vergltung flr die Dauer der Pflichtverletzung entsprechend zu kiir-

zen. “Uber die Hohe des Klrzungsbetrags ist zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzustel-
len. ’Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstel-

le. “Fr das Verfahren bei Entscheidungen durch die Schiedsstelle gilt § 126 Absatz 2 und 3 entspre-
chend.

(2) Der Kurzungsbetrag ist an den Trager der Eingliederungshilfe bis zu der Hohe zurlickzuzahlen, in der
die Leistung vom Trager der Eingliederungshilfe erbracht worden ist und im Ubrigen an die Leistungsbe-
rechtigten zurickzuzahlen.

(3) 'Der Klrzungsbetrag kann nicht Uber die VerglUtungen refinanziert werden. ?Dariiber hinaus besteht
hinsichtlich des Kurzungsbetrags kein Anspruch auf Nachverhandlung gemaR § 127 Absatz 3.

§ 130 AuBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

"Der Trager der Eingliederungshilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungserbringer fristlos kun-
digen, wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen auf Grund einer groben Verletzung einer ge-

setzlichen oder vertraglichen Verpflichtung durch den Leistungserbringer nicht mehr zumutbar ist. %Eine
grobe Pflichtverletzung liegt insbesondere dann vor, wenn

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,

2 gravierende Mangel bei der Leistungserbringung vorhanden sind,

3 dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis entzogen ist,
4. dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

5 der Leistungserbringer gegentiber dem Leistungstrager nicht erbrachte Leistungen abrechnet.

’Die Kindigung bedarf der Schriftform. %8 59 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 131 Rahmenvertrage zur Erbringung von Leistungen
(1) 'Die Trager der Eingliederungshilfe schlieBen auf Landesebene mit den Vereinigungen der Leistungs-

erbringer gemeinsam und einheitlich Rahmenvertrage zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125
ab. “Die Rahmenvertrage bestimmen
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1. die nahere Abgrenzung der den Vergltungspauschalen und -betragen nach § 125 Absatz 1 zu-
grunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der Investiti-
onsbetrage nach § 125 Absatz 2,

2. den Inhalt und die Kriterien flr die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungspauschalen,
die Merkmale flr die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz
3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

3. die H6he der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1,
4. die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1,

5. die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der personellen
Ausstattung,

6. die Grundsatze und MaRstabe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksam-
keit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfihrung von Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifungen und

7. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

3Far Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des éffentlichen Rechts oder ei-
nem sonstigen freigemeinndtzigen Trager zuzuordnen sind, kénnen die Rahmenvertrage auch von der
Kirche oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohlfahrtsverband abgeschlossen werden, dem der

Leistungserbringer angehort. “In den Rahmenvertragen sollen die Merkmale und Besonderheiten der je-
weiligen Leistungen berlcksichtigt werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten maligeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behin-
derungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrage mit.

(3) Die Vereinigungen der Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Leistungserbringer
vereinbaren gemeinsam und einheitlich Empfehlungen auf Bundesebene zum Inhalt der Rahmenvertra-

ge.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung durch die Landesre-
gierung zu einem Rahmenvertrag, so kann die Landesregierung die Inhalte durch Rechtsverordnung re-
geln.

§ 132 Abweichende Zielvereinbarungen

(1) Leistungstrager und Trager der Leistungserbringer kdnnen Zielvereinbarungen zur Erprobung neuer
und zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzierungsstrukturen abschlieRen.

(2) Die individuellen Leistungsanspriiche der Leistungsberechtigten bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit auch Leistungen nach dem Siebten Kapitel des Zwélften Buches gewahrt
werden.

§ 133 Schiedsstelle
(1) FUr jedes Land oder flr Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der Trager der Ein-
gliederungshilfe in gleicher Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.

(3) 'Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter werden von den Vereinigungen der
Leistungserbringer bestellt. “Bei der Bestellung ist die Tragervielfalt zu beachten. ’Die Vertreter der Tra-
ger der Eingliederungshilfe und deren Stellvertreter werden von diesen bestellt. *Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter werden von den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Eini-

gung nicht zustande, werden sie durch Los bestimmt. ®Soweit die beteiligten Organisationen der Leis-
tungserbringer oder die Trager der Eingliederungshilfe keinen Vertreter bestellen oder im Verfahren
nach Satz 3 keine Kandidaten fur das Amt des Vorsitzenden und des Stellvertreters benennen, bestellt
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die zustédndige Landesbehdrde auf Antrag eines der Beteiligten die Vertreter und benennt die Kandida-
ten fur die Position des Vorsitzenden und seines Stellvertreters.

(4) 'Die Mitglieder der Schiedsstelle fuhren ihr Amt als Ehrenamt. %Sje sind an Weisungen nicht gebun-
den. 3Jedes Mitglied hat eine Stimme. “Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglieder ge-
troffen. 5Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere zu bestimmen Gber
die Zahl der Schiedsstellen,
die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

die Amtsdauer und Amtsfihrung,

A W o=

die Erstattung der baren Auslagen und die Entschadigung fur den Zeitaufwand der Mitglieder
der Schiedsstelle,

die Geschaftsfiuhrung,
das Verfahren,
die Erhebung und die H6he der Geblhren,

die Verteilung der Kosten,

© O N o v

die Rechtsaufsicht sowie

10. die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen.

§ 134 Sonderregelung zum Inhalt der Vereinba-
rungen zur Erbringung von Leistungen fiir minder-
jahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfillen

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zur Erbringung von Leistungen fir minderjahrige Leistungsberech-
tigte zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungsvereinba-
rung) sowie
2. die Vergutung der Leistung (Vergutungsvereinbarung).

(2) In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere aufzunehmen:

die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

1
2
3
4. die Festlegung der personellen Ausstattung,
5 die Qualifikation des Personals sowie

6

die erforderliche sachliche Ausstattung.

(3) 'Die Vergutungsvereinbarung besteht mindestens aus

1. der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,

2. der Mallnahmepauschale sowie
3. einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlieflich ihrer Ausstattung (Investitionsbe-
trag).
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2F6rderungen aus dffentlichen Mitteln sind anzurechnen. *Die MaBnahmepauschale ist nach Gruppen fur
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

(4) 'Die Absatze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljahrige Leistungsberechtigte Leistungen zur
Schulbildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1 sowie Leistungen zur schulischen Ausbildung fur einen Be-
ruf nach § 112 Absatz 1 Nummer 2 erhalten, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstatten

Uber Tag und Nacht fiir Menschen mit Behinderungen erbracht werden. 2Entsprechendes gilt bei ande-
ren volljdhrigen Leistungsberechtigten, wenn

1. das Konzept des Leistungserbringers auf Minderjahrige als zu betreuenden Personenkreis ausge-
richtet ist,
2. der Leistungsberechtigte von diesem Leistungserbringer bereits Leistungen tber Tag und Nacht

auf Grundlage von Vereinbarungen nach den Absatzen 1 bis 3, § 78b des Achten Buches, § 75
Absatz 3 des Zwolften Buches in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder nach MaR-
gabe des § 75 Absatz 4 des Zwdlften Buches in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
erhalten hat und

3. der Leistungsberechtigte nach Erreichen der Volljahrigkeit flr eine kurze Zeit, in der Regel nicht
langer als bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, Leistungen von diesem Leistungserbringer
weitererhalt, mit denen insbesondere vor dem Erreichen der Volljahrigkeit definierte Teilhabe-
ziele erreicht werden sollen.

FulBnoten

§ 134 Abs. 4 Satz 1: Friher Abs. 4 einziger Text jetzt Abs. 4 Satz 1 gem. Art. 2 Nr. 7 G v. 10.12.2019 |
2135 mWv 1.1.2020
§ 134 Abs. 4 Satz 2: Eingef. durch Art. 2 Nr. 7 G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

Kapitel 9 Einkommen und Vermogen

§ 135 Begriff des Einkommens

(1) MaRgeblich fur die Ermittlung des Beitrages nach § 136 ist die Summe der Einklinfte des Vorvorjah-
res nach § 2 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes sowie bei Renteneinkiinften die Bruttorente des
Vorvorjahres.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Leistungsgewahrung eine erhebliche Abweichung zu den Einklnften des
Vorvorjahres besteht, sind die voraussichtlichen Jahreseinklnfte des laufenden Jahres im Sinne des Ab-
satzes 1 zu ermitteln und zugrunde zu legen.

§ 136 Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

(1) Bei den Leistungen nach diesem Teil ist ein Beitrag zu den Aufwendungen aufzubringen, wenn das
Einkommen im Sinne des § 135 der antragstellenden Person sowie bei minderjahrigen Personen der im
Haushalt lebenden Eltern oder des im Haushalt lebenden Elternteils die Betrage nach Absatz 2 Gber-
steigt.

(2) *Ein Beitrag zu den Aufwendungen ist aufzubringen, wenn das Einkommen im Sinne des § 135 Uber-
wiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit erzielt wird
und 85 Prozent der jahrlichen BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Ubersteigt
oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erzielt wird und 75 Prozent der

jahrlichen Bezugsgréfe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Ubersteigt oder

3. aus Renteneinkinften erzielt wird und 60 Prozent der jahrlichen BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches Ubersteigt.
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2Wird das Einkommen im Sinne des § 135 uberwiegend aus anderen Einkunftsarten erzielt, ist Satz 1
Nummer 2 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Betrage nach Absatz 2 erhéhen sich fur den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspart-
ner, den Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft um 15 Prozent
sowie fur jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt um 10 Prozent der jahrlichen BezugsgroRe nach
§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

(4) lUbersteigt das Einkommen im Sinne des § 135 einer in Absatz 3 erster Halbsatz genannten Person

den Betrag, der sich nach Absatz 2 ergibt, findet Absatz 3 keine Anwendung. °In diesem Fall erhéhen
sich fUr jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt die Betrage nach Absatz 2 um 5 Prozent der jahrli-
chen BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

(5) *Ist der Leistungsberechtigte minderjahrig und lebt im Haushalt der Eltern, erh6ht sich der Betrag
nach Absatz 2 um 75 Prozent der jahrlichen BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches flr je-

den Leistungsberechtigten. ’Die Absatze 3 und 4 sind nicht anzuwenden.

FuBnoten

§ 136 Abs. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 6 Buchst. a G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 136 Abs. 2 Satz 1: Friher Abs. 2 einziger Text, jetzt Abs. 2 Satz 1 gem. Art. 1 Nr. 6 Buchst. b G v.
30.11.2019 11948 mWv 1.1.2020

§ 136 Abs. 2 Satz 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 6 Buchst. b G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 136 Abs. 4 Satz 2: IdF d. Art. 1 Nr. 6 Buchst. ¢ G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 137 Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Die antragstellende Person im Sinne des § 136 Absatz 1 hat aus dem Einkommen im Sinne des § 135
einen Beitrag zu den Aufwendungen nach MalBgabe der Absatze 2 und 3 aufzubringen.

(2) "'Wenn das Einkommen die Betrage nach § 136 Absatz 2 Ubersteigt, ist ein monatlicher Beitrag in
Hohe von 2 Prozent des den Betrag nach § 136 Absatz 2 bis 5 Ubersteigenden Betrages als monatlicher

Beitrag aufzubringen. ?Der nach Satz 1 als monatlicher Beitrag aufzubringende Betrag ist auf volle 10
Euro abzurunden.

(3) Der Beitrag ist von der zu erbringenden Leistung abzuziehen.

(4) LIst ein Beitrag von anderen Personen aufzubringen als dem Leistungsberechtigten und ist die
Durchflihrung der MaBnahme der Eingliederungshilfeleistung ohne Entrichtung des Beitrages gefahr-

det, so kann im Einzelfall die erforderliche Leistung ohne Abzug nach Absatz 3 erbracht werden. “Die in
Satz 1 genannten Personen haben dem Trager der Eingliederungshilfe die Aufwendungen im Umfang
des Beitrages zu ersetzen; mehrere Verpflichtete haften als Gesamtschuldner.

FuBnoten

§ 137 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 1 Nr. 7 Buchst. a G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020
§ 137 Abs. 4 Satz 2: IdF d. Art. 1 Nr. 7 Buchst. b G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 138 Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Ein Beitrag ist nicht aufzubringen bei

heilpadagogischen Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 3,
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1,

A W o=

Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1,
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5. Leistungen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fir einen Beruf
nach § 112 Absatz 1 Nummer 2, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstatten tber
Tag und Nacht fur Menschen mit Behinderungen erbracht werden,

6. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 113 Absatz 2
Nummer 5, soweit diese der Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1
dienen,

7. Leistungen nach § 113 Absatz 1, die noch nicht eingeschulten leistungsberechtigten Personen

die fr sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen sollen,

8. gleichzeitiger Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zweiten oder Zwdlften
Buch oder nach § 27a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Wenn ein Beitrag nach § 137 aufzubringen ist, ist fir weitere Leistungen im gleichen Zeitraum oder
weitere Leistungen an minderjahrige Kinder im gleichen Haushalt nach diesem Teil kein weiterer Beitrag
aufzubringen.

(3) Bei einmaligen Leistungen zur Beschaffung von Bedarfsgegenstanden, deren Gebrauch fir mindes-
tens ein Jahr bestimmt ist, ist héchstens das Vierfache des monatlichen Beitrages einmalig aufzubrin-
gen.

(4) (weggefallen)
Fullnoten

§ 138 Abs. 1 Nr. 5: IdF d. Art. 23 Nr. 4 G v. 17.7.2017 | 2541 mWv 1.1.2018
§ 138 Abs. 4: Aufgeh. durch Art. 2 Nr. 8 G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

§ 139 Begriff des Vermogens

I7um Vermdgen im Sinne dieses Teils gehdrt das gesamte verwertbare Vermdgen. Die Leistungen
nach diesem Teil durfen nicht abhangig gemacht werden vom Einsatz oder von der Verwertung des Ver-
mdgens im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 1 bis 8 und 10 des Zwadlften Buches und eines Barvermo-
gens oder sonstiger Geldwerte bis zu einem Betrag von 150 Prozent der jahrlichen Bezugsgrde nach §
18 Absatz 1 des Vierten Buches. >Die Eingliederungshilfe darf ferner nicht vom Einsatz oder von der Ver-
wertung eines Vermdgens abhangig gemacht werden, soweit dies fur den, der das Vermégen einzuset-
zen hat, und fur seine unterhaltsberechtigten Angehdrigen eine Harte bedeuten wirde.

FuBnoten

§ 139 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 3 G v. 22.12.2023 | Nr. 408 mWv 1.1.2024
§ 139 Satz 3: Eingef. durch Art. 1 Nr. 9 Gv. 30.11.2019 11948 mWv 1.1.2020

§ 140 Einsatz des Vermogens

(1) Die antragstellende Person sowie bei minderjahrigen Personen die im Haushalt lebenden Eltern oder
ein Elternteil haben vor der Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Teil die erforderlichen Mittel
aus ihrem Vermdogen aufzubringen.

(2) 'Soweit fur den Bedarf der nachfragenden Person Vermdgen einzusetzen ist, jedoch der sofortige
Verbrauch oder die sofortige Verwertung des Vermégens nicht maglich ist oder fur die, die es einzuset-

zen hat, eine Harte bedeuten wirde, soll die beantragte Leistung als Darlehen geleistet werden. Die
Leistungserbringung kann davon abhangig gemacht werden, dass der Anspruch auf Riickzahlung ding-
lich oder in anderer Weise gesichert wird.

(3) Die in § 138 Absatz 1 genannten Leistungen sind ohne Berlcksichtigung von vorhandenem Vermao-
gen zu erbringen.

§ 141 Ubergang von Anspriichen
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(1) Hat eine Person im Sinne von § 136 Absatz 1 oder der nicht getrennt lebende Ehegatte oder Le-
benspartner flr die antragstellende Person einen Anspruch gegen einen anderen, der kein Leistungs-
trager im Sinne des § 12 des Ersten Buches ist, kann der Trager der Eingliederungshilfe durch schriftli-
che Anzeige an den anderen bewirken, dass dieser Anspruch bis zur Héhe seiner Aufwendungen auf ihn

Ubergeht. “Dies gilt nicht fur blrgerlich-rechtliche Unterhaltsanspriche.

(2) 'Der Ubergang des Anspruches darf nur insoweit bewirkt werden, als bei rechtzeitiger Leistung des

anderen entweder die Leistung nicht erbracht worden ware oder ein Beitrag aufzubringen ware. “Der
Ubergang ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht Gbertragen, verpfandet oder ge-
pfandet werden kann.

(3) 'Die schriftliche Anzeige bewirkt den Ubergang des Anspruches fiir die Zeit, fiir die der leistungsbe-

rechtigten Person die Leistung ohne Unterbrechung erbracht wird. ’Als Unterbrechung gilt ein Zeitraum
von mehr als zwei Monaten.

(4) 1Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Verwaltungsakt, der den Ubergang des Anspruches

bewirkt, haben keine aufschiebende Wirkung. “Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Re-
gelung des Absatzes 1 vor.

FuBnoten

§ 141 Abs. 1 Satz 1: Fruher Abs. 1 einziger Text, jetzt Abs. 1 Satz 1 gem. Art. 1 Nr. 10 G v. 30.11.2019 |
1948 mWv 1.1.2020
§ 141 Abs. 1 Satz 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 10 G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 142 Sonderregelungen fiir minderjahri-
ge Leistungsberechtigte und in Sonderfillen

(1) Minderjahrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil ist bei Leistungen im
Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1, 2, 4, 5 und 7 die Aufbringung der Mittel fir die Kosten des Lebens-
unterhalts nur in Héhe der flr den hauslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen zuzumuten, so-
weit Leistungen Uber Tag und Nacht oder Uber Tag erbracht werden.

(2) ’sind Leistungen von einem oder mehreren Anbietern Gber Tag und Nacht oder Uber Tag oder fur
arztliche oder arztlich verordnete MaBnahmen erforderlich, sind die Leistungen, die der Vereinbarung
nach § 134 Absatz 3 zugrunde liegen, durch den Trager der Eingliederungshilfe auch dann in vollem
Umfang zu erbringen, wenn den minderjahrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem El-

ternteil die Aufbringung der Mittel nach Absatz 1 zu einem Teil zuzumuten ist. ?In Héhe dieses Teils ha-
ben sie zu den Kosten der erbrachten Leistungen beizutragen; mehrere Verpflichtete haften als Gesamt-
schuldner.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir volljdhrige Leistungsberechtigte, wenn diese Leistun-

gen erhalten, denen Vereinbarungen nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen. ?In diesem Fall ist den voll-
jahrigen Leistungsberechtigten die Aufbringung der Mittel fir die Kosten des Lebensunterhalts nurin
Hohe der flr ihren hduslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen zuzumuten.

(4) (weggefallen)
Fullnoten

§ 142 Abs. 1: IdF d. Art. 1 Nr. 11 Buchst. a G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 142 Abs. 2 Satz 1: Friiher Abs. 2 einziger Text, jetzt Abs. 2 Satz 1 gem. Art. 1 Nr. 11 Buchst. b G v.
30.11.2019 11948 mWv 1.1.2020

§ 142 Abs. 2 Satz 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 11 Buchst. b G v. 30.11.2019 1 1948 mWv 1.1.2020

§ 142 Abs. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 20 G v. 2.6.2021 |1 1387 mWv 10.6.2021

§ 142 Abs. 4: Aufgeh. durch Art. 2 Nr. 9 Buchst. b G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

Kapitel 10 Statistik
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§ 143 Bundesstatistik
Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Teils und zu seiner Fortentwicklung werden Erhebungen tber
1. die Leistungsberechtigten und
2. die Ausgaben und Einnahmen der Trager der Eingliederungshilfe

als Bundesstatistik durchgefiihrt.

§ 144 Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 143 Nummer 1 sind fiir jeden Leistungsberechtig-
ten

1. Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr, Staatsangehdrigkeit, Bundesland, Wohngemeinde und Ge-
meindeteil, Kennnummer des Tragers, mit anderen Leistungsberechtigten zusammenlebend, er-
brachte Leistungsarten im Laufe und am Ende des Berichtsjahres,

2. die Hohe der Bedarfe flir jede erbrachte Leistungsart, die Hohe des aufgebrachten Beitrags nach
§ 92, die Art des angerechneten Einkommens, Beginn und Ende der Leistungserbringung nach
Monat und Jahr, die fir mehrere Leistungsberechtigte erbrachte Leistung, die Leistung als pau-
schalierte Geldleistung, die Leistung durch ein Personliches Budget sowie

3. gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem Zweiten, Elften oder Zwaélften Buch.

(2) Merkmale bei den Erhebungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 nach der Art der Leistung sind insbe-
sondere:

1. Leistung zur medizinischen Rehabilitation,

2. Leistung zur Beschaftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fur behinderte Men-
schen,

3. Leistung zur Beschaftigung bei anderen Leistungsanbietern,

4. Leistung zur Beschaftigung bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern,

5. Leistung zur Teilhabe an Bildung,

6. Leistung far Wohnraum,

7. Assistenzleistung nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 2 Nummer 1,

8. Assistenzleistung nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 2 Nummer 2,

9. heilpadagogische Leistung,

10.  Leistung zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,

11.  Leistung zur Férderung der Verstandigung,

12.  Leistung fur ein Kraftfahrzeug,

13.  Leistung zur Beférderung insbesondere durch einen Beférderungsdienst,
14.  Hilfsmittel im Rahmen der Sozialen Teilhabe und

15. Besuchsbeihilfen.

(3) Erhebungsmerkmale nach § 143 Nummer 2 sind das Bundesland, die Ausgaben gesamt nach der Art
der Leistungen die Einnahmen gesamt und nach Einnahmearten sowie die Hohe der aufgebrachten Bei-
trége gesamt.
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§ 145 Hilfsmerkmale
(1) Hilfsmerkmale sind

1. Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen,

2. Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der fir eventuelle Rickfragen zur Verfligung stehen-
den Person,
3. flr die Erhebung nach § 143 Nummer 1 die Kennnummer des Leistungsberechtigten.

(2) Die Kennnummern nach Absatz 1 Nummer 3 dienen der Prifung der Richtigkeit der Statistik und

der Fortschreibung der jeweils letzten Bestandserhebung. %Sie enthalten keine Angaben Uber persén-
liche und sachliche Verhaltnisse des Leistungsberechtigten und sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt,
spatestens nach Abschluss der wiederkehrenden Bestandserhebung, zu I6schen.

§ 146 Periodizitat und Berichtszeitraum
Die Erhebungen erfolgen jahrlich fir das abgelaufene Kalenderjahr.

§ 147 Auskunftspflicht

(1) Fur die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. “Die Angaben nach § 145 Absatz 1 Nummer 2 und die
Angaben zum Gemeindeteil nach § 144 Absatz 1 Nummer 1 sind freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die Trager der Eingliederungshilfe.
§ 148 Ubermittlung, Veroffentlichung

(1) Die in sich schlissigen und nach einheitlichen Standards formatierten Einzeldatensatze sind von
den Auskunftspflichtigen elektronisch bis zum Ablauf von 40 Arbeitstagen nach Ende des jeweiligen Be-
richtszeitraums an das jeweilige statistische Landesamt zu Ubermitteln.

(2) *An die fachlich zustandigen obersten Bundes- oder Landesbehdrden dirfen fiir die Verwendung ge-
genlber den gesetzgebenden Kdrperschaften und flir Zwecke der Planung, jedoch nicht fir die Rege-

lung von Einzelfllen, vom Statistischen Bundesamt und von den statistischen Amtern der Lander Tabel-
len mit statistischen Ergebnissen tUbermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall

ausweisen. “Tabellen, die nur einen einzigen Fall ausweisen, durfen nur dann Gbermittelt werden, wenn
sie nicht differenzierter als auf Regierungsbezirksebene, bei Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet
sind.

(3) 'Die statistischen Amter der Lander stellen dem Statistischen Bundesamt fiir Zusatzaufbereitungen
des Bundes jahrlich unverzliglich nach Aufbereitung der Bestandserhebung und der Erhebung im Laufe

des Berichtsjahres die Einzelangaben aus der Erhebung zur Verfiigung. 2Angaben zu den Hilfsmerkma-
len nach § 145 durfen nicht Ubermittelt werden.

(4) Die Ergebnisse der Bundesstatistik nach diesem Kapitel dirfen auf die einzelnen Gemeinden bezo-
gen verodffentlicht werden.

Kapitel 11 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 149 Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute
Fr Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen erhalten, deren Betreu-
ung am 26. Juni 1996 durch von ihnen beschaftigte Personen oder ambulante Dienste sichergestellt
wurde, gilt § 3a des Bundessozialhilfegesetzes in der am 26. Juni 1996 geltenden Fassung.

§ 150 Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens
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Abweichend von Kapitel 9 sind bei der Festsetzung von Leistungen flr Leistungsberechtigte, die am 31.
Dezember 2019 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel des Zwdélften Buches in der Fassung vom 31.
Dezember 2019 erhalten haben und von denen ein Einsatz des Einkommens Uber der Einkommensgren-
ze gemaR § 87 des Zwolften Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019 gefordert wurde, die am
31. Dezember 2019 geltenden Einkommensgrenzen nach dem Elften Kapitel des Zwdélften Buches in der
Fassung vom 31. Dezember 2019 zugrunde zu legen, solange der nach Kapitel 9 aufzubringende Bei-
trag héher ist als der Einkommenseinsatz nach dem am 31. Dezember 2019 geltenden Recht.

§ 150a Ubergangsregelung fiir Auslidnderinnen und Aus-
lander mit Aufenthaltstitel nach § 24 des Aufenthaltsge-
setzes oder mit entsprechender Fiktionsbescheinigung

§ 100 Absatz 1 findet keine Anwendung, soweit Leistungsberechtigte nach § 18 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten.

Fulnoten

§ 150a: Eingef. durch Art. 2 Nr. 3 G v. 23.5.2022 | 760 mWv 1.6.2022

Teil 3 Besondere Regelungen zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1 Geschiitzter Personenkreis

§ 151 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Men-
schen.

(2) 'Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Absatz 3) erfolgt
auf Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten Menschen durch die Bundesagentur

fiir Arbeit. °Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. ?Sje kann befristet
werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen flr schwerbehinderte
Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) 'schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge Erwachse-
ne (§ 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen oder einer be-
ruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad der

Behinderung nicht festgestellt ist. ’Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der
Agentur fUr Arbeit oder durch einen Bescheid iber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht.

’Die Gleichstellung gilt nur flr Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientie-
rung und der Berufsausbildung im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c.

§ 152 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) 'Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die Durchfihrung des Vierzehnten Buches zu-
standigen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der

Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesund-
heitliche Merkmale bereits zu einem friheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn daflir ein besonde-

res Interesse glaubhaft gemacht wird. 3Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststellung der Eigen-
schaft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie § 17
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ersten Buches entspre-

chend. “Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Behinde-
rung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. ’Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der
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Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. ®Durch Landesrecht kann die Zustandigkeit abweichend von
Satz 1 geregelt werden.

(2) lFeststeIIungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung Uber das Vorliegen ei-

ner Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem Rentenbe-
scheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorlaufigen Beschei-
nigung der fur diese Entscheidungen zustandigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass

der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. 2Ej-
ne Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) lLiegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der
Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Be-

ricksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. “Fiir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es
sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden
ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fur
die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustandigen Behdérden die erforderlichen
Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) *Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustandigen Behérden auf Grund einer Feststel-
lung der Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den Grad der

Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 Uber weitere gesundheitliche Merkmale aus. ’Der Ausweis
dient dem Nachweis fur die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehin-

derten Menschen nach diesem Teil oder nach anderen Vorschriften zustehen. *Die Gultigkeitsdauer des
Ausweises soll befristet werden. “Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter

Menschen erloschen ist. >Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar gewor-
den ist.

FuBnoten

(+++ § 152: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)

§ 152 Abs. 1: Friherer Abs. 1 Satz 4 aufgeh. durch Art. 2 Nr. 2 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv
1.1.2024

§ 152 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 2 Nr. 2 Buchst. a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWyv 1.1.2024

§ 152 Abs. 1 Satz 4: Friher Abs. 1 Satz 5 jetzt Abs. 1 Satz 4 gem. Art. 2 Nr. 2 Buchst. b G v. 6.6.2023 |
Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 152 Abs. 1 Satz 5: Friher Abs. 1 Satz 6 jetzt Abs. 1 Satz 5 gem. Art. 2 Nr. 2 Buchst. b G v. 6.6.2023 |
Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 152 Abs. 1 Satz 6: Friher Abs. 1 Satz 7 jetzt Abs. 1 Satz 6 gem. Art. 2 Nr. 2 Buchst. b G v. 6.6.2023 |
Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 153 Verordnungsermachtigung

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
nahere Vorschriften Gber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giiltigkeit und das Verwaltungsverfahren zu
erlassen.

(2) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-

stimmung des Bundesrates die Grundsatze aufzustellen, die fur die Bewertung des Grades der Behin-
derung, die Kriterien flr die Bewertung der Hilflosigkeit und die Voraussetzungen fur die Vergabe von
Merkzeichen maRgebend sind, die nach Bundesrecht im Schwerbehindertenausweis einzutragen sind.

§ 153a Sachverstandigenbeirat, Verfahren

(1) 'Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein unabhangiger ,Sachverstandigenbeirat

Versorgungsmedizinische Begutachtung” gebildet. ?Der Beirat berat das Bundesministerium far Arbeit
und Soziales zu allen versorgungsarztlichen Angelegenheiten und bereitet die Fortentwicklung der in
der Versorgungsmedizin-Verordnung enthaltenen Versorgungsmedizinischen Grundsatze vor, die bei
der Begutachtung im Schwerbehindertenrecht und im Sozialen Entschadigungsrecht verbindlich anzu-
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wenden sind. *Dies geschieht teilhabeorientiert auf der Grundlage des aktuellen Standes der medizini-
schen Wissenschaft und der Medizintechnik unter Bertcksichtigung versorgungsmedizinischer Erforder-
nisse.

(2) IFur den Beirat benennen die Lander, der Deutsche Behindertenrat und das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales jeweils sieben Personen, darunter jeweils mindestens vier Arztinnen und Arzte, die

versorgungsmedizinisch oder wissenschaftlich besonders qualifiziert sind. ?Eine der vom Bundesminis-
terium fUr Arbeit und Soziales zu benennenden Personen ist ein Vertreter oder eine Vertreterin aus dem

versorgungsmedizinischen arztlich-gutachterlichen Bereich der Bundeswehr. ’Das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales beruft die benannten Personen als Mitglieder in den Beirat.

(3) 'Die Mitglieder des Beirates werden fiir die Dauer von vier Jahren berufen. Die Mitgliedschaft im

Beirat ist ein personliches Ehrenamt, das keine Vertretung zulasst. ’Die Mitglieder des Beirates unterlie-
gen keinerlei Weisungen, Uben ihre Tatigkeit unabhangig aus und sind nur ihrem Gewissen verantwort-

lich. *Scheidet ein Mitglied aus, erfolgt fur dieses Mitglied eine Neuberufung fiir den restlichen Zeitraum
der Berufungsperiode. >Der Beirat bestimmt durch Wahl aus seiner Mitte den Vorsitz sowie die Stellver-

tretung des Vorsitzes und gibt sich eine Geschaftsordnung. ®Die Geschaftsfuhrung des Beirates wird
vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ausgeubt, welches zu den Sitzungen einladt und im Ein-
vernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied die Tagesordnung festlegt.

(4) 'Die Beschliisse des Beirates werden mit einfacher Mehrheit der berufenen Mitglieder gefasst. 7y

den Beratungen des Beirates kdnnen externe Sachverstandige hinzugezogen werden. 3Es kénnen Ar-
beitsgruppen gebildet werden.

FuBnoten
§ 153a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 5 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023

Kapitel 2 Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 154 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaf-
tigung schwerbehinderter Menschen

(1) "Private und 6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens
20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 156 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehin-

derte Menschen zu beschaftigen. ’Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu beriicksichtigen.

Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeits-
platzen jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahres-
durchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbe-
hinderte Menschen zu beschaftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne dieses Teils gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bundesprasidialamt,
die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und des Bundesrates, das Bundesverfassungsge-
richt, die obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst
mit dem Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermdégen,

2. jede oberste Landesbehérde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshéfe (Rechnungskammern), die
Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbehérde, zusam-
mengefasst jedoch diejenigen Behdrden, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskérperschaften,

4, jede sonstige Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.
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§ 155 Beschaftigung besonderer Grup-
pen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erflillung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu beschaftigen:

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben be-
sonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Auslibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortbergehend
einer besonderen Hilfskraft bedUrfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend mit aulerge-
wohnlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber verbunden ist oder

) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich
verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder see-
lischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im
Sinne des Berufshildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) lArbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fur Auszubildende, haben im Rahmen
der Erfullung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit schwerbehinder-

ten Menschen zu besetzen. “Hieriber ist mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 176
und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 156 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne dieses Teils sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubildende und andere zu ihrer be-
ruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden:

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Absatz 3 Num-
mer 4 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend
durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich-rechtli-
cher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu
ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden,

6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschaftigungsverhaltnis wegen Wehr- oder Zi-

vildienst, Elternzeit, unbezahlten Urlaubs, wegen Bezuges einer Rente auf Zeit oder bei Alters-
teilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell) ruht, solange fir sie eine Vertre-
tung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder nach den zwischen
den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht Wochen besetzt sind,
sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt werden.
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§ 157 Berechnung der Mindestzahl von Ar-
beitsplatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) 'Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der Arbeitsplatze, auf denen
schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen sind (§ 154), zahlen Stellen, auf denen Auszubildende be-

schaftigt werden, nicht mit. ’Das Gleiche gilt flr Stellen, auf denen Rechts- oder Studienreferendarinnen
und -referendare beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern
mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen abzurunden.

§ 158 Anrechnung Beschaftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 Absatz 1 oder Absatz
2 Nummer 1 oder 4 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

(2) 'Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als betriebsublich, aber nicht
weniger als 18 Stunden wodchentlich beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz flr schwerbehin-

derte Menschen angerechnet. ’Bej Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stun-

den infolge von Altersteilzeit oder Teilzeitberufsausbildung gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwer-
behinderter Mensch weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt, lasst die Bundesagentur fir Arbeit
die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer MaRnahme zur Férderung des Ubergangs
aus der Werkstatt flr behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Absatz 4 Satz 1 der
Werkstattenverordnung) beschaftigt wird, wird auch fir diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze
angerechnet.

(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein schwerbehinderter oder
gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Absatz 2 oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz
angerechnet.

FuBnoten
§ 158 Abs. 2 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 21 G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021

§ 159 Mehrfachanrechnung

(1) 'Die Bundesagentur fir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, besonders
eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz,
hdochstens drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am

Arbeitsleben auf besondere Schwierigkeiten stoft. ?Satz 1 gilt auch fir schwerbehinderte Menschen im
Anschluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt flr behinderte Menschen und flr teilzeitbeschaftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 158 Absatz 2.

(2) 1Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen angerechnet. ?Satz 1 gilt auch wahrend der Zeit einer Ausbildung im Sin-

ne des § 51 Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle durchgefihrt wird. *Die Bundesagen-
tur fUr Arbeit kann die Anrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze flr schwerbehinderte Menschen zulas-
sen, wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinde-

rung auf besondere Schwierigkeiten stoRt. “Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschaftigungsverhalt-
nis durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus-
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bildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung auf zwei Pflichtarbeitsplat-
ze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberihrt.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der unmittelbar vorher in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
oder bei einem anderen Leistungsanbieter beschaftigt war oder ein Budget fur Arbeit erhalt, wird in den
ersten zwei Jahren der Beschaftigung auf zwei Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unbe-
rahrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeits-
platze fur schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen worden sind, gelten fort.

FuBnoten
§ 159 Abs. 2a: Eingef. durch Art. 2 Nr. 2a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 160 Ausgleichsabgabe

(1) ISoIange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschaftigen,
entrichten sie flr jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen eine Ausgleichs-

abgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Men-

schen nicht auf. *Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschafti-
gungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz

1. 140 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als
dem geltenden Pflichtsatz,

2. 245 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als
3 Prozent,

3. 360 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von mehr als 0 Prozent bis we-

niger als 2 Prozent,
4, 720 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 0 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetztem Pflichtarbeitsplatz flr schwerbe-
hinderte Menschen

1. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu bericksichtigenden Arbeitsplat-
zen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als einem schwerbehinderten
Menschen 140 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von null schwerbehin-
derten Menschen 210 Euro und

2. flr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu beriicksichtigenden Arbeitsplat-
zen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als zwei schwerbehinderten
Menschen 140 Euro, bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 245 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung
von null schwerbehinderten Menschen 410 Euro.

(3) 'Die Ausgleichsabgabe erhéht sich entsprechend der Veranderung der Bezugsgrée nach § 18 Ab-

satz 1 des Vierten Buches. “Sie erhéht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die Bezugs-
groRe seit der letzten Neubestimmung der Betrage der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent er-

héht hat. >Die Erhéhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fur die Veranderung der Be-
zugsgrole mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt wird. “Die sich ergebenden

Betrage sind auf den nachsten durch flnf teilbaren Betrag abzurunden. °Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales gibt den Erh6hungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Aus-
gleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.

(4) 'Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach

§ 163 Absatz 2 an das fur seinen Sitz zustandige Integrationsamt. %It ein Arbeitgeber mehr als drei Mo-
nate im Rlckstand, erlasst das Integrationsamt einen Feststellungsbescheid lber die riickstandigen
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Betrage und zieht diese ein. 3Fir rickstandige Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrations-
amt nach dem 31. Marz Saumniszuschlage nach MalRgabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches; flr ih-

re Verwendung gilt Absatz 5 entsprechend. “Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmefal-
len von der Erhebung von Saumniszuschlagen absehen. 5Widerspruch und Anfechtungsklage gegen

den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung. 6Gegen0ber privaten Arbeitgebern wird
die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften Uber das Verwaltungszwangsverfahren durchgefihrt.

"Bei bffentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die Aufsichtsbehérde, gegen deren

Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. *Die Aus-
gleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundes-
agentur fir Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) 'Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 185 Absatz 1
Nummer 3) verwendet werden, soweit Mittel flir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten

sind oder geleistet werden. 2Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen persénliche und sach-

liche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. ’Das Integrationsamt
gibt dem Beratenden Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsamt (§ 186) auf dessen
Verlangen eine Ubersicht Gber die Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 162 bestimmten Prozentsatz des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 161) weiter. ?Zwischen den Integrations-

amtern wird ein Ausgleich herbeigefuhrt. 3Der auf das einzelne Integrationsamt entfallende Anteil am
Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhaltnis der Wohnbe-
volkerung im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes zur Wohnbevélkerung im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches und dem Verhaltnis der Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes
in den Betrieben und Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne
des § 156 beschaftigten und der bei den Agenturen flr Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehinder-
ten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) 'Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden von diesen ge-

sondert verwaltet. “Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen und Belege re-
geln sich nach den Bestimmungen, die fur diese Stellen allgemein maBgebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich derin §
154 Absatz 2 Nummer 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 2
genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

FuBnoten
(+++ § 160 Abs. 3: Zur Anwendung vgl. § 228 Abs. 2 +++)
(+++ Hinweis: Ausgleichsabgabe gem. § 160 Abs. 2 iVm § 160 Abs. 3 SGB IX:

ab dem 1.1.2021 vgl. Nr. 1 Bek. 860-9-1-3-3 v. 19.11.2020 BAnz AT 30.11.2020 Bl
(SGB92018§§160Abs3ua/WMV0§39Abs4Bek) +++)

§ 160 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1: IdF d. Art. 2 Nr. 3 Buchst. a DBuchst. aa G v. 6.6.2023 I Nr. 146 mWv
;116200§Ss 2 Satz 1 Nr. 2: IdF d. Art. 2 Nr. 3 Buchst. a DBuchst. bb G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWyv
;116200§Ss 2 Satz 1 Nr. 3: IdF d. Art. 2 Nr. 3 Buchst. a DBuchst. cc G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024
§ 160 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4: Eingef. durch Art. 2 Nr. 3 Buchst. a DBuchst. dd G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv
;116200§Ss 2 Satz 2: IdF d. Art. 2 Nr. 3 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 161 Ausgleichsfonds
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(1) zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf Ar-
beitsplatzen und zur Férderung von MalBnahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet
der Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales als zweckgebundene Vermégensmasse ein Ausgleichsfonds fur tUberre-

gionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. ?Das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.

(2) Abweichend von § 160 Absatz 5 Satz 1 dirfen sich Vorhaben, die aus dem Ausgleichsfonds finanziert
werden, auch auf die Férderung der Ausbildung von nicht schwerbehinderten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen erstrecken, wenn diese Personen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.

(3) Abweichend von § 160 Absatz 5 Satz 2 werden bei Vorhaben, die aus dem Ausgleichsfonds geférdert
werden, auch die dabei anfallenden Administrationskosten aus dem Ausgleichsfonds finanziert.

FuBnoten

§ 161 Abs. 1 Satz 1: Friher Satz 1 jetzt Abs. 1 Satz 1 gem. u. idF d. Art. 2 Nr. 4 Buchst. a G v. 6.6.2023 |
Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 161 Abs. 1 Satz 2: Friher Satz 2 jetzt Abs. 1 Satz 2 gem. Art. 2 Nr. 4 Buchst. a G v. 6.6.2023 | Nr. 146
mWv 1.1.2024

§ 161 Abs. 2 u. 3: Eingef. durch Art. 2 Nr. 4 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 162 Verordnungsermachtigungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 154 Absatz 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplatzen flr schwer-
behinderte Menschen zu andern, jedoch auf hdchstens 10 Prozent zu erhdhen oder bis auf 4 Pro-
zent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fiir 6ffentliche Arbeitgeber héher festgesetzt
werden als flUr private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften Gber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 160 Absatz 5 und die
Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 161, die Verwendung der Mittel durch ihn fir die Forde-
rung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und das Vergabe- und Verwal-
tungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an Ausgleichs-
abgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfullung der Aufgaben des
Ausgleichsfonds und der Integrationsamter sowie

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsamtern auf Vorschlag der Lander oder einer
Mehrheit der Lander abweichend von § 160 Absatz 6 Satz 3

zu regeln,

4, die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die (iber weniger als 30 Arbeitsplatze verfiigen, fir ei-
nen bestimmten Zeitraum allgemein oder flir einzelne Bundeslander herabzusetzen oder zu er-
lassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen die
Zahl der zu beschaftigenden schwerbehinderten Menschen so erheblich Ubersteigt, dass die
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch ge-
nommen zu werden brauchen.

FuBnoten

§ 162 Nr. 3: Frihere Nr. 3 Buchst. c aufgeh. durch Art. 2 Nr. 5 Buchst. ¢ G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv
1.1.2024

§ 162 Nr. 3 Buchst. a: IdF d. Art. 2 Nr. 5 Buchst. a G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 162 Nr. 3 Buchst. b: IdF d. Art. 2 Nr. 5 Buchst. b G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWyv 1.1.2024
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Kapitel 3 Sonstige Pflichten der Arbeitge-
ber; Rechte der schwerbehinderten Menschen

§ 163 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bun-
desagentur fiir Arbeit und den Integrationsamtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert flr jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ih-
nen beschaftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen an-
rechnungsfahigen Personen laufend zu fihren und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen der Bun-
desagentur fur Arbeit und des Integrationsamtes, die flr den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zu-
standig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) 'Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustandigen Agentur fir Arbeit einmal jahrlich bis spates-
tens zum 31. Marz flr das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die Daten an-
zuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erflllung

und der Ausgleichsabgabe notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefuhrte Verzeichnis
sowie eine Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fur ihren Sitz zustandi-

ge Integrationsamt beizufligen. ’Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der
Anzeige und des Verzeichnisses zu Ubermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig an, erlasst
die Bundesagentur fur Arbeit nach Prifung in tatsachlicher sowie in rechtlicher Hinsicht einen Feststel-
lungsbescheid Gber die zur Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen und der besetzten Arbeitsplatze notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze flr schwerbehinderte Menschen nicht zur Verfigung zu stellen ha-
ben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen einer re-
prasentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 genannten Per-
sonengruppen, aufgegliedert nach Bundeslandern, alle finf Jahre durchgefihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fur Arbeit und dem Integrationsamt auf Verlangen die
Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfuhrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinder-
ter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) 1Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen abgestimmten Vordrucke der Bundesagentur fur Arbeit

zu verwenden. Die Bundesagentur flr Arbeit soll zur Durchfihrung des Anzeigeverfahrens in Abstim-
mung mit der Bundesarbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fir Arbeit und des Integrationsam-
tes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit es im Interesse der
schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet
werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen (§ 177 Absatz 1
Satz 1 bis 3 und § 180 Absatz 1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und ihren Inklusionsbeauftragten fur
die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen (§ 181 Satz 1) unverziglich nach der Bestellung
der fur den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustandigen Agentur fir Arbeit und dem Integrati-
onsamt zu benennen.

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und
Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) 'Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Men-
schen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten schwer-

behinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen frihzeitig Verbindung mit der Agentur far
Arbeit auf. °Die Bundesagentur fur Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern ge-
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eignete schwerbehinderte Menschen vor. “Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die

in § 176 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. °Bej Bewerbungen schwer-
behinderter Richterinnen und Richter wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der

Ernennung zu beteiligen ist. ®Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehin-

dertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und héren die in § 176 genannten Vertretungen an. ’Erfiillt der
Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in §
176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist

diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erértern. ®Dabei wird der betroffene schwerbehinderte
Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darle-

gung der Griinde unverzuglich zu unterrichten. 10Bgj Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ausdrtcklich ablehnt.

(2) lArbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen.
%Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) 'Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststel-
len wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine mdglichst dauerhafte be-

hinderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die schwerbehinderten Menschen haben gegenuber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Berlcksichtigung bei innerbetrieblichen Matnahmen der beruflichen Bildung zur For-
derung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliellich der Be-
triebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsum-
felds, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Berticksichtigung der Unfall-
gefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berlcksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung. ?Bei der Durch-
fuhrung der MaBnahmen nach Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 unterstitzen die Bundesagentur fur Arbeit und
die Integrationsédmter die Arbeitgeber unter Berucksichtigung der fir die Beschaftigung wesentlichen Ei-

genschaften der schwerbehinderten Menschen. 3Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine
Erfullung fir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaligen Aufwendungen verbunden
ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beam-
tenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) 'Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. %Sie werden dabei von den Inte-

grationsamtern unterstitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4
Satz 3 gilt entsprechend.

§ 165 Besondere Pflichten der offentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der &ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen flr Arbeit frihzeitig nach einer
erfolglosen Prifung zur internen Besetzung des Arbeitsplatzes frei werdende und neu zu besetzende so-

wie neue Arbeitsplatze (§ 156). ’Mit dieser Meldung gilt die Zustimmung zur Ver6ffentlichung der Stel-

lenangebote als erteilt. *Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz bewor-
ben oder sind sie von der Bundesagentur flr Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrations-

- Seite 98 von 136 -



fachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. “Eine Einla-

dung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. >Einer Inklusionsvereinbarung nach
§ 166 bedarf es nicht, wenn fir die Dienststellen dem § 166 entsprechende Regelungen bereits beste-
hen und durchgefihrt werden.

§ 166 Inklusionsvereinbarung

(1) 'Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 genannten Vertre-
tungen in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181) eine verbindliche

Inklusionsvereinbarung. 2puf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung derin §
176 genannten Vertretungen hieriiber verhandelt. 3Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhan-

den, steht das Antragsrecht den in § 176 genannten Vertretungen zu. “Der Arbeitgeber oder die Schwer-
behindertenvertretung kann das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen uber die Inklusi-

onsvereinbarung zu beteiligen. °Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass un-

terschiedliche Auffassungen Uberwunden werden. ®Der Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt, die
fur den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Gbermittelt.

(2) 'Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds,
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen Uber die Durchflihrung in den Betrieben und Dienst-
stellen. “Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bei der
Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an zu berucksichtigen. 3Bei der
Personalplanung werden besondere Regelungen zur Beschaftigung eines angemessenen Anteils von
schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Berlcksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung freier, frei
werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschlielllich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,

4, zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchflihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungsmanagement) und

zur Gesundheitsforderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fur Beratungen Uber Leistungen zur
Teilhabe sowie iber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber Gber alle Angelegen-
heiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

§ 167 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwie-
rigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses
fuhren kénnen, moglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Ver-
tretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verflgung ste-
henden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierig-
keiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis moglichst dau-
erhaft fortgesetzt werden kann.

(2) 'sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei
schwerbehinderten Menschen aullerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die Maglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit mdglichst Uberwun-
den werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Ar-
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beitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). 2Besch'eiftigte kénnen zu-
satzlich eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. 3Soweit erforderlich, wird der Werks- oder

Betriebsarzt hinzugezogen. “Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Zie-
le des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierflir erhobenen und

verwendeten Daten hinzuweisen. >Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeits-
leben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Be-

schaftigten das Integrationsamt hinzugezogen. ®Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leis-
tungen oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht

werden. "Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen au-

Berdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. 8sie wachen dariiber, dass
der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfullt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kdnnen Arbeitgeber, die ein betriebliches Ein-
gliederungsmanagement einfiihren, durch Pramien oder einen Bonus fordern.

FuBnoten

§ 167 Abs. 2 Satz 2: Eingef. durch Art. 7 Nr. 21a G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021

§ 167 Abs. 2 Satz 3 bis 8: Fruher Abs. 2 Satz 2 bis 7 jetzt Abs. 2 Satz 3 bis 8 gem. Art. 7 Nr. 21a G v.
2.6.2021 11387 mWv 10.6.2021

Kapitel 4 Kiindigungsschutz

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (8§ 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (8§ 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

§ 168 Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber be-
darf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (88 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (§8 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

§ 169 Kiindigungsfrist
Die Kundigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.
Fulnoten
(+++ Kapitel 4 (§8 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)

§ 170 Antragsverfahren

(1) 'Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem flr den Sitz des Betriebes oder

der Dienststelle zustandigen Integrationsamt schriftlich oder elektronisch. “Der Begriff des Betriebes
und der Begriff der Dienststelle im Sinne dieses Teils bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungsge-
setz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalrates und der Schwer-
behindertenvertretung ein und hért den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Einigung hin.

FuBnoten
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(+++ Kapitel 4 (8§ 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (8§ 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)
§ 170 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 23 Nr. 5 G v. 17.7.2017 | 2541 mWv 1.1.2018

§ 171 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich, auf Grund mandlicher Verhandlung, in-
nerhalb eines Monats vom Tag des Eingangs des Antrages an treffen.

(2) 'Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen zugestellt. Der
Bundesagentur fir Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung, kann der Arbeitgeber die Kindigung nur
innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes zur Kiindigung
haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) 'In den Fallen des § 172 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass die Ent-
scheidung innerhalb eines Monats vom Tag des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. 2Wird innerhalb

dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt. 3Die Absatze 3 und 4 gel-
ten entsprechend.

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (§8 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (§8 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

§ 172 Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) 'Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die
nicht nur voriibergehend eingestellt oder aufgeldst werden, wenn zwischen dem Tag der Kiindigung und

dem Tag, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen
Voraussetzung soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen,
die nicht nur voriibergehend wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin be-
schaftigten schwerbehinderten Menschen zur Erfiillung der Beschaftigungspflicht nach § 154 ausreicht.

’Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz dessel-
ben Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb
oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstandnis des schwerbehinderten Men-
schen maglich und fiir den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten Menschen ein an-
derer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermogen des Arbeitgebers erdffnet, soll das Integrationsamt
die Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer der zu entlas-
senden Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenausgleichs gemal §
178 Absatz 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten Menschen an
der Zahl der beschaftigten schwerbehinderten Menschen nicht gréBer ist als der Anteil der zu
entlassenden Ubrigen Arbeitnehmer an der Zahl der beschaftigten Gbrigen Arbeithehmer und

4, die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich bei dem
Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erflllung der Beschaftigungspflicht nach § 154 ausreicht.

FuBnoten
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(+++ Kapitel 4 (8§ 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (8§ 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

§ 173 Ausnahmen

(1) 'Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht flr schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung ohne Unterbre-
chung noch nicht Ianger als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 156 Absatz 2 Nummer 2 bis 5 beschaftigt werden oder

3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Entschadigung
oder ahnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf Anpas-
sungsgeld flr entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben.

?Satz 1 Nummer 3 (Buchstabe a und b) finden Anwendung, wenn der Arbeitgeber ihnen die Kindigungs-
absicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht wi-
dersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witterungsgrinden vorge-
nommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der schwerbehinderten Menschen bei
Wiederaufnahme der Arbeit gewahrleistet ist.

(3) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung
die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das Versorgungsamt nach
Ablauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 eine Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen
konnte.

(4) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen schwer-
behinderter Menschen in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 unabhangig von der Anzeigepflicht nach
anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen an.

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (88 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (§8 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)
§ 173 Abs. 1: IdF d. Art. 23 Nr. 6 G v. 17.7.2017 1 2541 mWv 1.1.2018

§ 174 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 169 auch bei auBerordentlicher Kiindi-
gung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) 'Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt werden; maBge-

bend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. ’Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem der Arbeitgeber von den flr die Kiindigung malgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) 'Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tag des Eingangs des

Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als er-
teilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem Grund erfolgt, der
nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kuindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Absatz 2 Satz 1 des Birgerlichen Gesetz-
buchs erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird.
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(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung frist-
los geklndigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder eingestellt.

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (§8 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (§8 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

§ 175 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbs-
minderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit

ohne Kundigung erfolgt. “Die Vorschriften dieses Kapitels Gber die Zustimmung zur ordentlichen Kindi-
gung gelten entsprechend.

FuBnoten

(+++ Kapitel 4 (§§ 168 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 173 +++)
(+++ Kapitel 4 (§§ 168 u. 170 bis 175: Zur Anwendung vgl. § 174 +++)

Kapitel 5 Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- und Prasidialrat, Schwerbehindertenver-
tretung, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

§ 176 Aufgaben des Betriebs-, Personal-
, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrates

IBetriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat fordern die Eingliederung schwerbehin-

derter Menschen. “Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und
164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erflllt werden; sie wirken auf die Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung hin.

Fullnoten
(+++ § 176: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)

§ 177 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) !In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens finf schwerbehinderte Menschen nicht nur vor-
Ubergehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mit-

glied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt. 2Ferner wihlen bei Gerich-
ten, denen mindestens finf schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehdren, diese einen Rich-

ter oder eine Richterin zu ihrer Schwerbehindertenvertretung. 3satz 2 gilt entsprechend fir Staatsan-

walte oder Staatsanwaltinnen, soweit fur sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird. “Betriebe
oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllen, kénnen fir die Wahl mit réum-
lich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung
zusammengefasst werden; soweit erforderlich, kdnnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und

Stufen zusammengefasst werden. >Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Beneh-
men mit dem flr den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Gerichten zustandigen Integrati-
onsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschaftigten schwerbehinderten Men-
schen.

(3) 'Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur vorlbergehend Beschaftigten, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit sechs Mona-
ten angehdren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fir die Wahl-
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barkeit nicht der sechsmonatigen Zugehdarigkeit. “Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat nicht angehéren kann.

(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten wahlberech-
tigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.

(5) 'Die regelmaBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt.
’AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes Mitglied
nicht nachruckt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Hat auRerhalb des fir die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl folgenden
nachsten Zeitraum der regelmaRigen Wahlen neu gewahlt. “Hat die Amtszeit der Schwerbehinderten-
vertretung zum Beginn des flr die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr be-
tragen, wird die Schwerbehindertenvertretung im Gbernachsten Zeitraum fir regelmaRige Wahlen neu
gewahlt.

(6) 'Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und unmittelbarer

Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt. Im Ubrigen sind die Vorschriften Gber die
Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrates sinngemafR anzuwenden. ?In Betrieben und Dienststellen mit weniger
als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertre-
tende Mitglied im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht

aus raumlich weit auseinanderliegenden Teilen besteht. “Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle ei-
ne Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so kann das fir den Betrieb oder die Dienststelle zu-
standige Integrationsamt zu einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke der Wabhl ei-
nes Wahlvorstandes einladen.

(7) 'Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt vier Jahre. %Sie beginnt mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung noch

nicht beendet ist, mit deren Ablauf. >Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson es nieder-

legt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhaltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. “Schei-
det die Vertrauensperson vorzeitig aus dem Amt aus, ruckt das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlite
stellvertretende Mitglied fir den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fir das stellvertretende Mitglied ent-

sprechend. > Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Wi-
derspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensperson
wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschlieen.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.
FuBnoten

(+++ 8§ 177: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
(+++ 8177 Abs. 1 S. 4 und 5: Zur Anwendung vgl. § 240 +++)
(+++ 8177 Abs. 2, 3, 6 und 7: Zur Anwendung vgl. § 239 +++)

§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) 'Die Schwerbehindertenvertretung férdert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den
Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ih-

nen beratend und helfend zur Seite. Sie erfllt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. darlUber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
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durchgefuhrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 ob-
liegenden Verpflichtungen erfullt werden,

2. MalBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive Mal3-
nahmen, bei den zustandigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie
unterrichtet die schwerbehinderten Menschen Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlun-
gen.

’Die Schwerbehindertenvertretung unterstutzt Beschaftigte auch bei Antragen an die nach § 152 Absatz
1 zustandigen Behorden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung

sowie bei Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fiir Arbeit. *In Betrieben und Dienststellen mit in
der Regel mehr als 100 beschaftigten schwerbehinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des
Arbeitgebers das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Auf-

gaben heranziehen. °Ab jeweils 100 weiteren beschaftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils

auch das mit der ndchsthéheren Stimmenzahl gewahlte Mitglied herangezogen werden. ®Die Heranzie-
hung zu bestimmten Aufgaben schlieft die Abstimmung untereinander ein.

(2) Tper Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzel-
nen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unverziglich und umfassend zu unter-
richten und vor einer Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mit-

zuteilen. “Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entschei-
dung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endglil-

tig zu entscheiden. ’Die Kindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber ohne ei-

ne Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam. “Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht
auf Beteiligung am Verfahren nach § 164 Absatz 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschlagen der
Bundesagentur flr Arbeit nach § 164 Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das
Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen.

(3) 'Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die iber ihn gefUhrte Personalakte

oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die
Schwerbehindertenvertretung bewahrt Gber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwer-
behinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Rich-
ter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschussen sowie des Arbeitsschutzausschusses be-
ratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderten

Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. 2Er-
achtet sie einen Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates als ei-
ne erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entge-
gen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Betriebsverfassungsge-
setzes und des Personalvertretungsrechts Uber die Aussetzung von Beschlissen gelten entsprechend.

Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert. “In den Fallen des § 21e Absatz 1 und 3 des Ge-
richtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung, auler in Eilfallen, auf Antrag einer be-
troffenen schwerbehinderten Richterin oder eines schwerbehinderten Richters vor dem Prasidium des
Gerichtes zu héren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Absatz 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, § 65 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften
des sonstigen Personalvertretungsrechts zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten
Vertretungen hinzugezogen.

(6) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Ver-

sammlung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufliihren. “Die fiir Be-
triebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung.
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(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter und Richterinnen
als auch die Schwerbehindertenvertretung der Gbrigen Bediensteten beteiligt, so handeln sie gemein-
sam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen in Betrieben und
Dienststellen teilnehmen, fur die sie als Schwerbehindertenvertretung zustandig ist, und hat dort ein
Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung nicht Angehérige des Betriebes
oder der Dienststelle sind.

FuBnoten

(+++ § 178: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 178 Abs. 5: IdF d. Art. 17 G v. 9.6.2021 1 1614 mWv 15.6.2021

§ 179 Personliche Rechte und Pflichten der Ver-
trauenspersonen der schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen dirfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Am-
tes nicht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(3) 'Die Vertrauenspersonen besitzen gegendber dem Arbeitgeber die gleiche personliche Rechtsstel-
lung, insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz, wie ein Mitglied des

Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. °Das stellvertretende Mitglied besitzt wahrend
der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5 die gleiche personli-
che Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglie-
der der in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) 'Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsent-
gelts oder der Dienstbezlge befreit, wenn und soweit es zur Durchflhrung ihrer Aufgaben erforderlich

ist. “Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen
beschaftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weitergehende Vereinbarungen

sind zulassig. Jsatz 1 gilt entsprechend flr die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der héchs-
ten Stimmenzahl gewahlten stellvertretenden Mitglieds sowie in den Fallen des § 178 Absatz 1 Satz 5
auch des jeweils mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellvertretenden Mitglieds
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

(5) lFreigesteIIte Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder auBerbetrieblichen MaBnahmen der Be-

rufsférderung nicht ausgeschlossen werden. %Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer Freistellung
ist ihnen im Rahmen der Méglichkeiten des Betriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine
wegen der Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle nach-

zuholen. *Fir Vertrauenspersonen, die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, er-
hoht sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Grinden aulRerhalb
der Arbeitszeit durchzuflhren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf entsprechende Arbeits-
oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlge.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. ihnen wegen ihres Amtes anvertraute oder sonst bekannt gewordene fremde Geheimnisse, na-
mentlich zum persénlichen Lebensbereich gehérende Geheimnisse, nicht zu offenbaren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdrtcklich als geheimhal-
tungsbedurftig bezeichnete Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht
ZuU verwerten.
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“Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. 3Sie gelten nicht gegentber der Bun-
desagentur fur Arbeit, den Integrationsamtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren Aufgaben
den schwerbehinderten Menschen gegenuber es erfordern, gegenlber den Vertrauenspersonen in den
Stufenvertretungen (§ 180) sowie gegenuber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und
den in den entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Perso-
nen und Stellen.

(8) 'Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt der Arbeitge-
ber; fur éffentliche Arbeitgeber gelten die Kostenregelungen flr Personalvertretungen entsprechend.

’Das Gleiche gilt fir die durch die Teilnahme der stellvertretenden Mitglieder an Schulungs- und Bil-

dungsveranstaltungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten. ?Satz 1 umfasst auch eine Biirokraft
fur die Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang.

(9) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prasidialrat fir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschaftsfliihrung zur Ver-
flgung stellt, stehen fUr die gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfligung, so-
weit ihr hierfur nicht eigene Raume und sachliche Mittel zur Verfligung gestellt werden.

FulBnoten

(+++ 8§ 179: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
(+++ 8179 Abs. 7 S. 3: Zur Anwendung vgl. § 240 +++)

§ 180 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) YIst fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fir den Geschaftsbereich
mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die Schwerbehindertenvertretungen

der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung. %Ist eine Schwer-
behindertenvertretung nur in einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewahlt, nimmt sie die
Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(2) !ist fiir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die Gesamtschwerbehinder-

tenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. “Besteht ein Konzernunternehmen nur aus
einem Betrieb, fur den eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) 'Fiir den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat
gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemal mit der MalRgabe, dass bei den Mittelbehdérden von deren Schwer-
behindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen ei-

ne Bezirksschwerbehindertenvertretung zu wahlen ist. ?Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschaftsbereichs
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertre-
tungen niedriger als zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienst-
stellen wahlberechtigt.

(4) IFur Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fir die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet

ist, gilt Absatz 3 entsprechend. 2Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der Lander
mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 177 zu wahlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrich-
terrat gebildet, ist in entsprechender Anwendung von Absatz 3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung

zu wahlen. *Die Hauptschwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertre-
tung gegenlber dem Prasidialrat wahr.

(5) Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absatzen 1 bis 4 neu zu wahlen ist, wird wenigstens ein
stellvertretendes Mitglied gewahlt.

(6) 'Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Menschen
in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeit-
gebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststel-
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len nicht geregelt werden kdnnen, sowie die Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in ei-
nem Betrieb oder einer Dienststelle tatig sind, flr die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt
ist; dies umfasst auch Verhandlungen und den Abschluss entsprechender Inklusionsvereinbarungen.

%satz 1 gilt entsprechend fir die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fur
die Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehdrde, wenn bei einer mehrstufigen Verwal-

tung Stufenvertretungen nicht gewahlt sind. *Die nach Satz 2 zustandige Schwerbehindertenvertretung
ist auch in persénlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, Uber die eine ibergeordnete
Dienststelle entscheidet, zustandig; sie gibt der Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den

schwerbehinderten Menschen beschéftigt, Gelegenheit zur AuRerung. “satz 3 gilt nicht in den Fallen, in
denen der Personalrat der Beschaftigungsbehérde zu beteiligen ist.

(7) § 177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5, Absatz 2, 4, 5 und 7 und § 179 gelten entspre-
chend, § 177 Absatz 5 mit der MalRgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehindertenver-
tretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Konzern- und Hauptschwerbehinderten-
vertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz stattfindet, § 177 Absatz 6 mit der MaRgabe, dass
bei den Wahlen zu Uberdrtlichen Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.

(8) § 178 Absatz 6 gilt fur die Durchfihrung von Versammlungen der Vertrauens- und der Bezirksver-
trauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung entsprechend.

Fulnoten

(+++ § 180: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
(+++ § 180: Zur Anwendung vgl. § 240 +++)
(+++ § 180 Abs. 6 S. 1: Zur Anwendung vgl. § 239 +++)

§ 181 Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

"Der Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, konnen mehrere Inklusionsbeauftragte bestellt wer-

den. “Der Inklusionsbeauftragte soll nach Moglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. *Der
Inklusionsbeauftragte achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfullt
werden.

FuBnoten
(+++ § 181: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 182 Zusammenarbeit
(1) Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-,

Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) 'Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfuhrung dieses Teils be-
auftragten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfillung ihrer

Aufgaben. ZVertrauensperson und Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers sind Verbindungspersonen
zur Bundesagentur fur Arbeit und zu dem Integrationsamt.

FuBnoten
(+++ § 182: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 183 Verordnungsermachtigung
Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates na-

here Vorschriften Uber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung
und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.
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Kapitel 6 Durchfiihrung der besonderen Regelun-
gen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§ 184 Zusammenarbeit der Integrations-
amter und der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht
durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erflllt werden, werden sie

1. in den Landern von dem Amt fur die Sicherung der Integration schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben (Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fir Arbeit

in enger Zusammenarbeit durchgefihrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben un-
berihrt.

§ 185 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) 'Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kindigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

A W o=

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen flr schwerbehinderte Menschen (§ 200).

Die Integrationsamter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert erful-

len kénnen. 2Hierfur wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwerbehinderten-
rechts eingesetzt.

(2) 'Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur

Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstragern durchgefihrt. %Sje soll dahingehend wirken, dass die
schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen beschaftigt
werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen so-
wie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich

am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. 3Dabei gelten als Ar-
beitsplatze auch Stellen, auf denen Beschaftigte befristet oder als Teilzeitbeschaftigte in einem Umfang
von mindestens 15 Stunden, in Inklusionsbetrieben mindestens zw6lf Stunden wdchentlich beschaftigt

werden. “Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umstanden des Einzelfalles

notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. °Das Integrationsamt kann bei der
Durchfuhrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschlieBlich psycho-

sozialer Dienste freier gemeinnltziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. ®Das Integrations-
amt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder besei-
tigt werden; es fuhrt hierzu auch Schulungs- und BildungsmaBnahmen flir Vertrauenspersonen, Inklusi-
onsbeauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate durch.

'Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des értlichen Arbeitsmarktes
Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fir die Arbeitgeber zur
Verfligung stehen, um sie Uber Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzuklaren, Gber
Mdglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfach-
dienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
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a) fur technische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

C) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir schwer-
behinderte Menschen,

b) fur Zuschisse zu Gebuhren, insbesondere Prifungsgebuhren, bei der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,

) fur Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendli-
cher und junger Erwachsener, die flr die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten
Menschen nach § 151 Absatz 4 gleichgestellt worden sind,

d) fur Pramien zur EinfUhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und

e) fur auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehinderten
Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt flr behin-
derte Menschen oder im Sinne des § 158 Absatz 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne
diese Leistungen das Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschliellich psychosozialer Dienste freier gemeinnitzi-
ger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von Inklusionsbetrieben,

4, zur Durchflhrung von Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen,

5. nachrangig zur beruflichen Orientierung,

6. zur Deckung eines Teils der Aufwendungen flr ein Budget fur Arbeit oder eines Teils der Auf-

wendungen fur ein Budget fur Ausbildung.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes aus den
ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten
einer Berufsbegleitung nach § 55 Absatz 3.

(5) 'Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes flr die be-
gleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln

Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz. “Der Anspruch richtet sich auf
die Ubernahme der vollen Kosten, die fir eine als notwendig festgestellte Arbeitsassistenz entstehen.

(6) 1Verpf|ichtungen anderer werden durch die Absatze 3 bis 5 nicht berthrt. 2Leistungen der Rehabili-
tationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 dirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht be-
steht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen Regelungen flir schwerbehinderte Men-
schen entsprechende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen des Integrations-
amtes findet nicht statt.

(7) Die §§ 14, 15 Absatz 1, die §§ 16 und 17 gelten sinngemaR, wenn bei dem Integrationsamt eine

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird. ?Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Re-
habilitationstrager gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Absatz 2 des Ersten Buches an das In-

tegrationsamt weitergeleitet worden ist. st die unverzlgliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrationsamt die Leistung vorlaufig erbringen. *Hat das In-
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tegrationsamt eine Leistung erbracht, fir die ein anderer Trager zustandig ist, so erstattet dieser die auf
die Leistung entfallenden Aufwendungen.

(8) Auf Antrag fuhrt das Integrationsamt seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als
Personliches Budget aus. %5 29 gilt entsprechend.

(9) Ein Antrag auf eine Leistung, auf die ein Anspruch besteht (Absatze 4 und 5), gilt sechs Wochen
nach Eingang als genehmigt, wenn

1. das Integrationsamt bis dahin nicht Gber den Antrag entschieden hat und
2. die beantragte Leistung nach Art und Umfang im Antrag genau bezeichnet ist.
FuBnoten

§ 185 Abs. 3 Nr. 6: IdF d. Art. 2 Nr. 10 Buchst. a G v. 10.12.2019 | 2135 mWv 1.1.2020

§ 185 Abs. 5 Satz 1: Friiher Abs. 5 einziger Text jetzt Abs. 5 Satz 1 gem. Art. 2 Nr. 10 Buchst. b G v.
10.12.2019 12135 mWv 13.12.2019

§ 185 Abs. 5 Satz 2: Eingef. durch Art. 2 Nr. 10 Buchst. b G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 13.12.2019
§ 185 Abs. 9: Eingef. durch Art. 2 Nr. 6 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWyv 1.1.2024

§ 185a Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber

(1) Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber informieren, beraten und unterstitzen Arbeitgeber bei
der Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen.

(2) 'Die Einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber werden als begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert. “Sie haben die Aufgabe,

1. Arbeitgeber anzusprechen und diese flir die Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen zu sensibilisieren,

2. Arbeitgebern als tragerunabhangiger Lotse bei Fragen zur Ausbildung, Einstellung, Berufsbeglei-
tung und Beschaftigungssicherung von schwerbehinderten Menschen zur Verfligung zu stehen
und

3. Arbeitgeber bei der Stellung von Antragen bei den zustandigen Leistungstragern zu unterstut-
zen.

(3) 'Die Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber sind flachendeckend einzurichten. “Sie sind trage-
runabhangig.

(4) Die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber sollen

1. fur Arbeitgeber schnell zu erreichen sein,

2. uber fachlich qualifiziertes Personal verflugen, das mit den Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen sowie der Beratung von Arbeitgebern und ihren Bedurfnissen vertraut ist,
sowie

3. in der Region gut vernetzt sein.

(5) 'Die Integrationsamter beauftragen die Integrationsfachdienste oder andere geeignete Trager, als

Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber tatig zu werden. ’Die Integrationsamter wirken darauf hin,
dass die Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber flachendeckend zur Verfligung stehen und mit
Dritten, die aufgrund ihres fachlichen Hintergrunds Uber eine besondere Betriebsnahe verfligen, zusam-
menarbeiten.

FuBnoten

§ 185a: Eingef. durch Art. 7 Nr. 21b G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 1.1.2022
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§ 186 Beratender Ausschuss flur behin-
derte Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss flr behinderte Menschen gebildet, der
die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben fordert, das Integrationsamt bei der Durchflh-
rung der besonderen Regelungen flir schwerbehinderte Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unter-

stUtzt und bei der Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Ausgleichs-
abgabe zur institutionellen Férderung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlage
fur die Entscheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,

vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,

ui ke w N

einem Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt.

(3) 1Fl'Jrjedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen. 2Mitglieder und Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren Wohnsitz haben.

(4) 'Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag
der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
der Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Behodrde ein Mitglied,

el

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zusammenset-
zung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit zu ver-
treten, vier Mitglieder.

’Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde und die Bundesagentur flr
Arbeit berufen je ein Mitglied.

§ 187 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
(1) Die Bundesagentur fir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittiung schwerbehinderter Men-
schen einschlieRlich der Vermittlung von in Werkstatten fir behinderte Menschen Beschaftigten
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit
schwerbehinderten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstande im Arbeitsleben
besonders betroffen sind (§ 155 Absatz 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

) die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen, bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) oder einem Inklusionsbetrieb ein-
gestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschaftigte eingestellt werden oder
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e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,
4, im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmallinahmen die besondere Férderung schwerbehinderter
Menschen,
die Gleichstellung, deren Widerruf und Ricknahme,
die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 163 Absatz 2 und 4),
die Uberwachung der Erfilllung der Beschaftigungspflicht,

© N o U

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (§ 158 Absatz 2, § 159 Absatz 1
und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten fir behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die Aufhebung
der Anerkennung.

(2) 'Die Bundesagentur fur Arbeit Gbermittelt dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales jahrlich
die Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt nach dessen naherer Bestimmung und fachlicher Weisung. ?7u den Ergebnissen
gehdren Angaben Uber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und schwerbehinderten Menschen, die ins-
gesamt aufgewandten Mittel und die durchschnittlichen Férderungsbetrage. “Die Bundesagentur flir Ar-
beit veréffentlicht diese Ergebnisse.

(3) 'Die Bundesagentur flr Arbeit fihrt befristete Uberregionale und regionale Arbeitsmarktprogramme
zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen schwerbehinderter
Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, sowie zur Férderung des Ausbildungsplatzangebots
fur schwerbehinderte Menschen durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemaR § 368 Absatz 3
Satz 2 und Absatz 4 des Dritten Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mittel (bertragen werden.

2Uber den Abschluss von Verwaltungsvereinbarungen mit den Landern ist das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales zu unterrichten.

(4) Die Bundesagentur flir Arbeit richtet zur Durchflihrung der ihr in diesem Teil und der ihr im Dritten
Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben ibertragenen Aufga-
ben in allen Agenturen fir Arbeit besondere Stellen ein; bei der personellen Ausstattung dieser Stellen
tragt sie dem besonderen Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu betreuenden Personenkrei-
ses sowie bei der Durchfihrung der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnunag.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nummer 2 hat die Bundesagentur flr Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplatzen geeignete arbeitslose oder arbeitssuchende
schwerbehinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der Auswirkungen der
jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermdglichkeiten aufzuzeigen, soweit moglich und erforderlich, auch die entsprechen-
den Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben durch die Inte-
grationsamter.

§ 188 Beratender Ausschuss fiir behinder-
te Menschen bei der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fur behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch Vorschlage fordert
und die Bundesagentur fur Arbeit bei der Durchfihrung der in diesem Teil und im Dritten Buch zur Teil-
habe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben tUbertragenen Aufgaben unter-
stutzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus
1. zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,

2. zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
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3. funf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
4, einem Mitglied, das die Integrationsamter vertritt,

5. einem Mitglied, das das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer und Arbeitge-

ber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit. “Er
beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer
Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu ver-

treten, die Mitglieder, die Organisationen der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen beruft er das Mitglied, das die
Integrationsamter vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales das Mit-
glied, das dieses vertritt.

§ 189 Gemeinsame Vorschriften

(1) 'Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen (8§ 186, 188) wahlen aus den ihnen angeho-
renden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen behinderter Men-
schen jeweils fur die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertre-

terin oder einen Stellvertreter. “Die Gewahlten diirfen nicht derselben Gruppe angehdren. ’Die Gruppen
stellen in regelmaRig jahrlich wechselnder Reihenfolge die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die

Stellvertreterin oder den Stellvertreter. “Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der

Mitglieder nicht unterbrochen. >Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder die Stellvertreterin
oder der Stellvertreter aus, wird sie oder er neu gewahlt.

(2) 'Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen sind beschlussfahig, wenn wenigstens die

Halfte der Mitglieder anwesend ist. ’Die Beschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stim-
menmehrheit getroffen.

(3) 'Die Mitglieder der Beratenden Ausschisse fur behinderte Menschen tben ihre Tatigkeit ehrenamt-
lich aus. “lhre Amtszeit betragt vier Jahre.

§ 190 Ubertragung von Aufgaben

(1) 'Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verlangerung der Giiltigkeitsdau-
er der Ausweise nach § 152 Absatz 5, fir die eine Feststellung nach § 152 Absatz 1 nicht zu treffen ist,

auf andere Behorden Ubertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behérden zur Aushéndigung der Auswei-
se heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des Integrati-
onsamtes nach diesem Teil auf értliche Flrsorgestellen Ubertragen oder die Heranziehung 6rtlicher Fir-
sorgestellen zur Durchfuhrung der den Integrationsamtern obliegenden Aufgaben bestimmen.

§ 191 Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das
Nahere (ber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 49 Absatz 8 Nummer 3 und § 185 Absatz 5 so-
wie Uber die Dauer und Ausflihrung der Leistungen zu regeln.

Fullnoten

§ 191: IdF d. Art. 2 Nr. 11 G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 13.12.2019

Kapitel 7 Integrationsfachdienste
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§ 192 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fir be-
hinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben sollen und da-
bei auf aufwendige, personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind
sowie

3. schwerbehinderte Schulabganger, die fir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt auf die Unterstltzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbesondere gegeben bei
schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren Koér-
per-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und al-
lein oder zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umstanden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit,
unzureichende Qualifikation, Leistungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur berufli-

chen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, tatig werden. Hierbei
wird den besonderen Bedurfnissen seelisch behinderter oder von einer seelischen Behinderung bedroh-
ter Menschen Rechnung getragen.

§ 193 Aufgaben
(1) Die Integrationsfachdienste kénnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Auf-

nahme, Austbung und Sicherung einer mdglichst dauerhaften Beschaftigung) beteiligt werden, indem
sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstitzen und auf geeignete Arbeitsplatze vermit-
teln,
2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und einzuschat-
zen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorbereitung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwerbehinderten Menschen, dem
Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder
Rehabilitation zu erarbeiten,

2. die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und Berufsbera-
tung in den Schulen einschliellich der auf jeden einzelnen Jugendlichen bezogenen Dokumenta-
tion der Ergebnisse zu unterstitzen,

3. die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehinderter, Ju-
gendlicher zu begleiten,

4. geeignete Arbeitsplatze (§ 156) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschliefRen,

5. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten,

6. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim Training der

berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,
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7. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienst-
stelle Gber Art und Auswirkungen der Behinderung und Uber entsprechende Verhaltensregeln zu
informieren und zu beraten,

8. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufiihren sowie

9. als Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen, Uber die Leistungen
fur die Arbeitgeber zu informieren und fur die Arbeitgeber diese Leistungen abzuklaren,

10. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsamtern die fir den
schwerbehinderten Menschen benétigten Leistungen zu klaren und bei der Beantragung zu un-
terstitzen.

FuBnoten
§ 193 Abs. 2 Nr. 9: IdF d. Art. 7 Nr. 21c G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.1.2022

§ 194 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) 'Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsamter oder der Rehabilitationstrager
tatig. “Diese bleiben fiir die Ausflhrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und
Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit

1. den zustandigen Stellen der Bundesagentur fir Arbeit,

2. dem Integrationsamt,

3. dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshelfern der gesetzlichen Unfall-
versicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen Interessen-
vertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation mit ih-

ren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkraften oder -diensten zur Unterstit-
zung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

6. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandigen Organisatio-
nen,
7. wenn notwendig, auch mit anderen Stellen und Personen,

eng zusammen.

(4) 'Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualitatssiche-
rung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Trager des Integrationsfach-

dienstes vertraglich geregelt. ’Die Vereinbarungen sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit
auf eine Dauer von mindestens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Integrationsamter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psychosozialen Dienste
bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 195 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre gesetzlichen
Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstitzenden Personenkreis (§ 192 Absatz 2) verfugen,
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3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die lGber eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychoso-
ziale oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verflgen,
sowie

4, rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandig sein.

(2) 'Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten BedUrfnissen un-
ter BerUcksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfalle, des durchschnittlichen Betreuungs-
und Beratungsaufwands, der GréRe des regionalen Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Ar-

beitgeber. ?Den besonderen Bediirfnissen besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbeson-
dere schwerbehinderter Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine
Differenzierung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) 'Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte Menschen bevor-

zugt berucksichtigt. ’Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten Frauen be-
setzt.

§ 196 Finanzielle Leistungen

(1) 'Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergutet. ’Die Vergu-
tung flr die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung durch das Integrati-
onsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergitungen sowie entsprechender Vergutungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei der Beauftragung von Integrationsfachdiensten nicht als
unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(3) 'Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsédmter und Hauptflrsorgestellen vereinbart mit den
Rehabilitationstragern nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 unter Beteiligung der maRgeblichen Verbande,
darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste zusammengeschlos-
sen haben, eine gemeinsame Empfehlung zur Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die
Rehabilitationstrager, zur Zusammenarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfach-

dienst bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Rehabilitationstrager entstehen. 2§ 26 Absatz 7 und 8
gilt entsprechend.

§ 197 Ergebnisbeobachtung

(1) 'Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Bemihungen um die
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben. %Er erstellt jahrlich eine zusammenfassende Darstellung der

Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren naherer gemeinsamer MaRRgabe vor. 3Diese
Zusammenstellung soll insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu- und Abgangen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfallen,
3. der Zahl der abgeschlossenen Falle, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung, einer befris-

teten oder unbefristeten Beschaftigung, einer Beschaftigung in einem Integrationsprojekt oder
in einer Werkstatt flr behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemihungen zur Unterstut-
zung der Bundesagentur fur Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung nach § 193 Absatz
2 Nummer 2 und 3 unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzierter Daten und Besonderheiten sowie der
Art der Behinderung.

FuBnoten

§ 197 Abs. 2: IdF d. Art. 1 Nr. 12 Gv. 30.11.2019 | 1948 mWv 6.12.2019
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§ 198 Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes,
die fr sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestellen und die
Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium far Arbeit
und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine gemeinsame Empfehlung nach § 196 Absatz 3 oder andern
sie die unzureichend gewordene Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8 Beendigung der Anwendung der beson-
deren Regelungen zur Teilhabe schwerbehinder-
ter und gleichgestellter behinderter Menschen

§ 199 Beendigung der Anwendung der besonderen Re-
gelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen werden nicht angewendet nach dem
Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf weniger als 50
verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die
Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) 'Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem Widerruf

oder der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. ’Der Widerruf der Gleichstellung ist zu-
lassig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3 in Verbindung mit § 151 Absatz 2 weggefallen sind.

3Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen flr schwerbehinderte Menschen
und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten Menschen dem Arbeitgeber auf
die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet.

Fullnoten
(+++ § 199 Abs. 1: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)

§ 200 Entziehung der besonderen Hil-
fen fir schwerbehinderte Menschen

(1) 'Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund
zuriickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer MaBnahme zur Teilhabe
am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuld-
haft vereitelt, kann das Integrationsamt im Benehmen mit der Bundesagentur fir Arbeit die besonderen

Hilfen fur schwerbehinderte Menschen zeitweilig entziehen. “Dies gilt auch flr gleichgestellte behinder-
te Menschen.

(2) 'Vor der Entscheidung Uber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch gehort. ’In der Ent-
scheidung wird die Frist bestimmt, fir die sie gilt. ?Die Frist 3uft vom Tag der Entscheidung an und be-

tragt nicht mehr als sechs Monate. “Die Entscheidung wird dem schwerbehinderten Menschen bekannt
gegeben.

Kapitel 9 Widerspruchsverfahren

§ 201 Widerspruch
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(1) 'Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlasst bei Verwaltungsak-
ten der Integrationsamter und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fursorgestellen (§ 190 Absatz 2) der

Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202). ?Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den
Verwaltungsakt ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer obersten Landesbehdrde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erlasst bei Verwaltungsakten, wel-
che die Bundesagentur fr Arbeit auf Grund dieses Teils erlasst, der Widerspruchsausschuss der Bun-
desagentur fur Arbeit.

§ 202 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei Mitgliedern,
die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem Mitglied, das die Bundes-
agentur flr Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) 'Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen
Landes die Mitglieder, die Arbeitnehmer sind, auf Vorschlag der jeweils flr das Land zustéandigen Arbeit-

geberverbande die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, sowie die Vertrauensperson. ’Die zustandige obers-
te Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde beruft das Mitglied, das das Integrationsamt ver-

tritt. >Die Bundesagentur fur Arbeit beruft das Mitglied, das sie vertritt. 4Entsprechendes gilt fir die Be-
rufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die bei einer Dienststelle oder in ei-
nem Betrieb beschaftigt sind, der zum Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung ge-
hoért, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes.

’Dem Integrationsamt werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den

von der Bundesregierung bestimmten Bundesbehérden benannt. JEines der Mitglieder, die schwerbe-
hinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss dem 6ffentlichen Dienst angehdren.

(5) 'Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse betragt vier Jahre. “Die Mitglieder der Aus-
schiisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 203 Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Die Bundesagentur flir Arbeit richtet Widerspruchsausschiisse ein, die aus sieben Mitgliedern beste-
hen, und zwar aus zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem Mitglied,
das die Bundesagentur fur Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) FUr jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) 'Die Bundesagentur fur Arbeit beruft

1. die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der jeweils zustan-
digen Organisationen behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zustandigen Ge-
werkschaften, die fir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben,
gemacht wird,

2. die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustandigen Arbeitgeberverbande,
soweit sie fur die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sowie

3. das Mitglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt, und

4, die Vertrauensperson.
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’Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behérde beruft das Mitglied, das

das Integrationsamt vertritt. 3Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellver-
treterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 202 Absatz 5 gilt entsprechend.
§ 204 Verfahrensvorschriften

(1) FUr den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Widerspruchsausschlsse
bei der Bundesagentur fir Arbeit (§ 203) gilt § 189 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der schwerbehinderte Mensch
vor der Entscheidung gehdrt; in den Gbrigen Fallen verbleibt es bei der Anhérung des Widerspruchsfih-
rers.

(3) 'Die Mitglieder der Ausschisse kénnen wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. 2Uber
die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehért.

Kapitel 10 Sonstige Vorschriften

§ 205 Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach ande-
ren Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen nach den besonderen Regelungen flir schwerbehinderte Menschen.

§ 206 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) 'Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbezlige aus einem bestehenden Beschafti-
gungsverhaltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen

werden, nicht berlcksichtigt. Die vollige oder teilweise Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeits-
entgelt oder die Dienstbezlige ist unzulassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Zeitrdume, in denen die Beschaftigung tatsachlich nicht ausgelbt wird und die
Vorschriften tUber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leistung eine Anrechnung oder ein Ru-
hen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbezlige gezahlt werden.

Fulnoten
(+++ § 206: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 207 Mehrarbeit
Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 208 Zusatzurlaub

(1) 'Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub von finf Ar-
beitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmaBige Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen
auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht oder vermindert sich der Zu-

satzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbe-
hinderte Menschen einen langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberiihrt.

(2) 'Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres, so hat
der schwerbehinderte Mensch fur jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden
Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwdélftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1.

?Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage auf-

zurunden. *Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem
nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden Beschaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.
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(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2 rickwirkend festge-
stellt, finden auch fir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das nachste Kalenderjahr die dem Be-
schaftigungsverhaltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen Anwendung.

FuBnoten
(+++ § 209: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 209 Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften Uber Hilfen flr behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nach-
teile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestaltet, dass sie unabhangig von der
Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Behinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben unberthrt.
§ 210 Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Ab-
satz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fur den gleichen Auftraggeber arbeiten,
werden auf die Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) IFar in Heimarbeit beschaftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte Menschen wird die in §
29 Absatz 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kindigungsfrist von zwei Wochen auf vier Wochen er-

hoht; die Vorschrift des § 29 Absatz 7 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemal anzuwenden. ?Der beson-
dere Kundigungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch fir die in Satz 1
genannten Personen.

(3) 'Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschaftigten oder diesen gleichgestell-
ten schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fiir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden

Berechnungsgrundsatzen. ?Sofern eine besondere Regelung nicht besteht, erhalten die schwerbehin-
derten Menschen als zusatzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis
zum 30. April des laufenden Jahres verdienten Arbeitsentgelts ausschliel8lich der Unkostenzuschlage.

(4) 'schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden oder eines
Gleichgestellten beschaftigt werden (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes) kdnnen auf Antrag eines
Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet wer-

den, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsache flr diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des Satzes 1, dessen Anrechnung die Bundesagentur fir Arbeit zugelas-

sen hat, durch seinen Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt
oder die regelmaBige Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Arbeit-
geber die Aufwendungen fiir die Zahlung des regelmaRigen Arbeitsverdienstes an den schwerbehinder-
ten Menschen bis zur rechtmaBigen Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Absatz 6
des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemal Absatz 4 auf seine Arbeitsplatze flir schwerbehin-
derte Menschen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehen-
den Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 163 Absatz 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten auch fiir Personen,
die Heimarbeit ausgeben.

§ 211 Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsatze flr die Besetzung der Beamtenstellen sind unbescha-
det der Geltung dieses Teils auch fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte so zu gestalten, dass
die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen geférdert und ein angemessener Anteil
schwerbehinderter Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) Absatz 1 gilt fir Richterinnen und Richter entsprechend.
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(3) 'Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten gelten die §§ 2,

152, 176 bis 182, 199 Absatz 1 sowie die §§ 206, 208, 209 und 228 bis 230. 2Im Ubrigen gelten fir Sol-
datinnen und Soldaten die Vorschriften Uber die persénliche Rechtsstellung der schwerbehinderten
Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des Dienstverhaltnisses vereinbar sind.

§ 212 Unabhangige Tatigkeit

Soweit zur Austibung einer unabhangigen Tatigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinder-
ten Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und Erfillung der sonstigen ge-
setzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 213 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsamter, der Bundesagentur fur Arbeit, der Rehabilitationstrager so-
wie der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der Ausschisse und
des Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (§ 86) und ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter sowie zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstandige sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene persénliche Verhaltnisse und
Angelegenheiten von Beschaftigten auf Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu
bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdrucklich
als geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenba-
ren und nicht zu verwerten.

(2) 'Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Beendigung des Auftra-

ges. ’Sie gelten nicht gegentber der Bundesagentur flur Arbeit, den Integrationsamtern und den Rehabi-
litationstragern, soweit deren Aufgaben gegeniliber schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegen-
Uber der Schwerbehindertenvertretung sowie gegentber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertre-
tungen, Personen und Stellen.

§ 214 Statistik

(1) 'Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. ?Sie um-
fasst die folgenden Erhebungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit glltigem Ausweis,
2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Wohn-
ort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse flr elektronische Post der nach Absatz 3 Satz 2
auskunftspflichtigen Behérden,

2. Name und Kontaktdaten der flr Rickfragen zur Verfugung stehenden Personen,

3. die Signiernummern fir das Versorgungsamt und flr das Berichtsland.

(3) *Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. 2Auskum‘tspflichtig sind die nach § 152 Absatz 1 und 5
zustandigen Behdrden. ’Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind freiwillig.

Kapitel 11 Inklusionsbetriebe
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§ 215 Begriff und Personenkreis

(1) Inklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige Unternehmen oder unternehmens-
interne oder von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2 gefUhrte Betriebe oder Abteilun-
gen zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilha-
be an einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere
der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschépfens aller Fordermag-
lichkeiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stof3t.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren
Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig aus-
wirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umstanden die Teilhabe
am allgemeinen Arbeitsmarkt aulBerhalb eines Inklusionsbetriebes erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen Betrieb
oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf diesen
Ubergang vorbereitet werden sollen,

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann Aussicht
auf eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in einem Inklu-
sionsbetrieb an berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen teilnehmen und dort beschaftigt und
weiterqualifiziert werden, sowie

4, schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind.

(3) *Inklusionsbetriebe beschaftigen mindestens 30 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von
Absatz 1. °Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent nicht Ubersteigen.

(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psychisch kranken beschaftigten Menschen
angerechnet, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe an einer sonstigen
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung
oder wegen sonstiger Umstande auf besondere Schwierigkeiten stoit.

§ 216 Aufgaben

"Die Inklusionsbetriebe bieten den schwerbehinderten Menschen Beschaftigung, MaBnahmen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich auch MaRk-
nahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechenden auBerbe-
trieblichen MaBnahmen sowie geeignete MaRnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschaftigung in einem

Inklusionsbetrieb. Satz 1 gilt entsprechend flr psychisch kranke Menschen im Sinne des § 215 Absatz
4.

FuBBnoten
§ 216 Satz 1: IdF d. Art. 1 Nr. 6 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 14.6.2023
§ 217 Finanzielle Leistungen
(1) Inklusionsbetriebe kénnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlielSlich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und fiir besonde-

ren Aufwand erhalten.

(2) Die Finanzierung von Leistungen nach § 216 Satz 2 erfolgt durch den zustandigen Rehabilitationstra-
ger.

§ 218 Verordnungsermachtigung
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Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben der Inklusionsbetriebe, die fir sie
geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraussetzungen und die finanziellen Leistungen zu
regeln.

Kapitel 12 Werkstatten fiir behinderte Menschen

§ 219 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur behinderte Menschen

(1) 'Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am

Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. ?Sie hat
denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung angemes-
senen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen
oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

3Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete
MaBnahmen. “Sie verflgt Uber ein moéglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen so-
wie Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. >Zum Angebot an Berufsbildungs- und

Arbeitsplatzen gehoren ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. ®Die ausgelagerten Ar-
beitsplatze werden zum Zwecke des Ubergangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.

(2) ’Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhangig von Art oder
Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens nach Teilnahme an
MaBnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein MindestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeits-
leistung erbringen werden. “Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der
Behinderung angemessenen Betreuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist
oder das AusmaRB der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbil-
dungsbereich oder sonstige Umstande ein MindestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im
Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) 'Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen flr eine Beschaftigung in einer Werkstatt nicht er-
fullen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und gefdrdert werden, die der Werkstatt angeglie-

dert sind. “Die Betreuung und Férderung kann auch gemeinsam mit den Werkstattbeschaftigten in der

Werkstatt erfolgen. ’Die Betreuung und Férderung soll auch Angebote zur Orientierung auf Beschafti-
gung enthalten.

§ 220 Aufnahme in die Werkstatten fir behinderte Menschen

(1) IAnerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf,
die die Aufnahmevoraussetzungen gemaR § 219 Absatz 2 erfullen, wenn Leistungen durch die Rehabi-
litationstrager gewahrleistet sind; die Mdglichkeit zur Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstatt

nach Mallgabe des § 104 oder entsprechender Regelungen bleibt unberthrt. ’Die Aufnahme erfolgt un-
abhangig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fur behinderte
Menschen fur diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem besonderen Be-
darf an Forderung, begleitender Betreuung oder Pflege.
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(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschaftigt, solange die Aufnahmevoraussetzungen
nach Absatz 1 vorliegen.

(3) Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die aus einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt Ubergegangen sind oder bei einem anderen Leistungsanbieter
oder mit Hilfe des Budgets fur Arbeit oder des Budgets fur Ausbildung am Arbeitsleben teilnehmen, ha-
ben einen Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fir behinderte Menschen.

FuBnoten

§ 220 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 7 Nr. 22 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021
§ 220 Abs. 3: IdF d. Art. 2 Nr. 12 G v. 10.12.2019 1 2135 mWv 1.1.2020

§ 221 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn sie nicht Arbeitneh-
mer sind, zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis, soweit sich aus dem
zugrunde liegenden Sozialleistungsverhaltnis nichts anderes ergibt.

(2) 'Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinder-
ten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des Ausbildungsgeldes, das
die Bundesagentur fur Arbeit nach den fir sie geltenden Vorschriften behinderten Menschen im Berufs-

bildungsbereich leistet, und einem leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. “Der
Steigerungsbetrag bemisst sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, ins-
besondere unter Berucksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgute.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses wird unter Berlcksichtigung des zwischen
den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleistungsverhaltnisses
durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Menschen und dem Trager der Werkstatt naher ge-
regelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemaR Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt flr behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden und war er zu diesem
Zeitpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene Werkstattvertrag in Ansehung einer be-
reits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit diese in einem angemessenen Verhaltnis zu-
einander stehen, als wirksam.

(6) War der volljahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages geschaftsunfahig, so
kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhaltnis nur unter den Voraussetzungen flr geldst er-
klaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tragers einer Werkstatt gekiindigt werden kann.

(7) Die Lésungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form und ist zu be-
grinden.

FuBnoten
§ 221 Abs. 2 Satz 1: IdF d. Art. 5 Nr. 1 G v. 8.7.2019 | 1025 mWv 1.8.2019

§ 222 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) Diein § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen bestimmen und wirken unabhangig von
ihrer Geschaftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen bertihrenden Angelegenheiten der

Werkstatt mit. “Die Werkstattrate bertcksichtigen die Interessen der im Eingangsverfahren und im Be-
rufsbildungsbereich der Werkstatten tatigen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter
Weise, solange fur diese eine Vertretung nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt; er setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusam-
men.
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(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen; von
ihnen sind die behinderten Menschen wahlbar, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der
Werkstatt beschaftigt sind.

(4) Die Werkstatten fiir behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behinderte Menschen ge-
setzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im Kalenderjahr in einer Eltern- und
Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich

die Mitwirkung erstreckt, und héren sie dazu an. %In den Werkstatten kann im Einvernehmen mit dem
Trager der Werkstatt ein Eltern- und Betreuerbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werk-
stattrat bei ihrer Arbeit berat und durch Vorschlage und Stellungnahmen unterstitzt.

(5) 'Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wahlen in jeder Werkstatt eine Frauenbeauftragte

und eine Stellvertreterin. “In Werkstatten mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen wird eine zweite
Stellvertreterin gewahlt, in Werkstatten mit mehr als 1 000 wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei
Stellvertreterinnen gewahit.

§ 223 Anrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe

(1) lArbeitgeber, die durch Auftrage an anerkannte Werkstatten fur behinderte Menschen zur Beschafti-
gung behinderter Menschen beitragen, kdnnen 50 Prozent des auf die Arbeitsleistung der Werkstatt ent-
fallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrage (Gesamtrechnungsbetrag abziglich Materialkosten) auf

die Ausgleichsabgabe anrechnen. ’Dabei wird die Arbeitsleistung des Fachpersonals zur Arbeits- und
Berufsforderung beriicksichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer. *Bei WeiterverauRerung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werkstat-

ten fUr behinderte Menschen wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung berlcksichtigt. “Die Werk-
statten bestatigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in der Rechnung.

(2) Voraussetzung flr die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrage innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur Zahlung der Ausgleichsabgabe
entsteht, von der Werkstatt flir behinderte Menschen ausgefihrt und vom Auftraggeber bis spa-
testens 31. Marz des Folgejahres vergltet werden und

2. es sich nicht um Auftrage handelt, die Trager einer Gesamteinrichtung an Werkstatten fir be-
hinderte Menschen vergeben, die rechtlich unselbstandige Teile dieser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftragen an Zusammenschlisse anerkannter Werkstatten fur behinderte Men-
schen gilt Absatz 2 entsprechend.

FuBnoten

(+++ § 223: Zur Anwendung vgl. § 226 +++)

§ 224 Vergabe von Auftragen durch die éffentliche Hand

(1) 1Auftrége der offentlichen Hand, die von anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen ausge-
fihrt werden kénnen, werden bevorzugt diesen Werkstatten angeboten; zudem kénnen Werkstatten
fur behinderte Menschen nach MaRgabe der allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach Satz 2 beim Zu-

schlag und den Zuschlagskriterien bevorzugt werden. ’Die Bundesregierung erlasst mit Zustimmung
des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche
Hand.

(2) Absatz 1 gilt auch flr Inklusionsbetriebe.
FuBnoten
(+++ § 224: Zur Anwendung vgl. § 226 +++)

§ 224 Abs. 1 Satz 1: IdF d. Art. 7 Nr. 22a Buchst. a G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021
§ 224 Abs. 1 Satz 2: IdF d. Art. 7 Nr. 22a Buchst. b G v. 2.6.2021 | 1387 mWv 10.6.2021
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§ 225 Anerkennungsverfahren

H\werkstatten fiir behinderte Menschen, die eine Verglnstigung im Sinne dieses Kapitels in Anspruch
nehmen wollen, bedirfen der Anerkennung. Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft auf Antrag
die Bundesagentur fur Arbeit im Einvernehmen mit dem Trager der Eingliederungshilfe. 3Die Bundes-

agentur fur Arbeit fuhrt ein Verzeichnis der anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen. “In die-
ses Verzeichnis werden auch Zusammenschlisse anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen
aufgenommen.

FulRnoten
§ 225 Satz 2: IdF d. Art. 23 Nr. 7 G v. 17.7.2017 | 2541 mWv 1.1.2018
§ 226 Blindenwerkstatten

Die §§ 223 und 224 sind auch zugunsten von auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes anerkann-
ten Blindenwerkstatten anzuwenden.

§ 227 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Na-
here Gber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fir behinderte Menschen, die Aufnahmevoraus-
setzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich der Wirtschaftsfihrung, sowie des
Begriffs und der Verwendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfahren zur Anerkennung als Werk-

statt fUr behinderte Menschen.

(2) 'Das Bundesministerium far Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Aufgaben des Werkstattrats, die
Fragen, auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung erstrecken, einschlieRlich Art und Umfang der Mit-
bestimmung und Mitwirkung, die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl, einschlieBlich der Wahlbe-
rechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschaftsfiihrung des Werkstattrats einschliel3-
lich des Erlasses einer Geschaftsordnung und der persénlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des

Werkstattrats und der Kostentragung. ’In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang der Betei-
ligung von Frauenbeauftragten, die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl einschlieBlich der Wahlbe-
rechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit, die persdnlichen Rechte und die Pflichten der Frauenbe-

auftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kostentragung geregelt. ’Die Rechtsverordnung kann
dariber hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Religionsge-
meinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen ha-
ben.

Kapitel 13 Unentgeltliche Beforderung schwerbehin-
derter Menschen im offentlichen Personenverkehr

§ 228 Unentgeltliche Beférderung, An-
spruch auf Erstattung der Fahrgeldausfalle

(1) 'Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im Stralen-
verkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehdérlos sind, werden von Unternehmern, die &ffent-
lichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines entsprechend gekennzeichneten Ausweises
nach § 152 Absatz 5 im Nahverkehr im Sinne des § 230 Absatz 1 unentgeltlich beférdert; die unentgelt-
liche Beférderung verpflichtet zur Zahlung eines tarifmaBigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlag-

pflichtiger Zige des Nahverkehrs. 2Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer gultigen Wertmarke
versehen ist.

(2) 'Die Wertmarke wird gegen Entrichtung eines Betrages von 80 Euro flr ein Jahr oder 40 Euro fir ein

halbes Jahr ausgegeben. “Der Betrag erhéht sich in entsprechender Anwendung des § 160 Absatz 3 je-
weils zu dem Zeitpunkt, zu dem die nachste Neubestimmung der Betrage der Ausgleichsabgabe erfolgt.
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3Liegt dieser Zeitpunkt innerhalb der Gultigkeitsdauer einer bereits ausgegebenen Wertmarke, ist der
hdhere Betrag erst im Zusammenhang mit der Ausgabe der darauffolgenden Wertmarke zu entrichten.

“Abweichend von § 160 Absatz 3 Satz 4 sind die sich ergebenden Betrage auf den nachsten vollen Euro-

betrag aufzurunden. >Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt den Erhéhungsbetrag und die
sich nach entsprechender Anwendung des § 160 Absatz 3 Satz 3 ergebenden Betréage im Bundesanzei-
ger bekannt.

(3) 'Wird die far ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Glltigkeitsdauer

zurlickgegeben, wird auf Antrag die Halfte der Geblhr erstattet. 2Entsprechendes gilt fir den Fall, dass
der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines halben Jahres der Gultigkeitsdauer der fiir ein Jahr aus-
gegebenen Wertmarke verstirbt.

(4) Auf Antrag wird eine fir ein Jahr gultige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Absatz 2 in seiner je-
weiligen Hohe zu entrichten ist, an schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Absatz 5 des Zwolften Buches oder entsprechender Vorschriften oder
hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender Vorschriften sind
oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch oder fUr den Le-

bensunterhalt laufende Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwélften Buches,
dem Achten oder dem Vierzehnten Buch erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3
des Gesetzes uber die unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten so-
wie von anderen Behinderten im Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBI. | S. 978), das zuletzt
durch Artikel 41 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) ge-
andert worden ist, erfullten, solange ein Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 70 festge-
stellt ist oder von mindestens 50 festgestellt ist und sie infolge der Schadigung erheblich gehbe-
hindert sind; das Gleiche gilt fir schwerbehinderte Menschen, die diese Voraussetzungen am 1.
Oktober 1979 nur deshalb nicht erfillt haben, weil sie ihren Wohnsitz oder ihren gewdéhnlichen
Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
hatten.

(5) 'Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange eine Kraftfahrzeugsteuerermafigung nach § 3a Ab-
satz 2 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in Anspruch genommen wird. Die Ausgabe der Wertmarken er-

folgt auf Antrag durch die nach § 152 Absatz 5 zustandigen Behérden. ’Die Landesregierung oder die
von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach den Absatzen 2 bis 4 ganz oder teilweise auf andere

Behdrden Ubertragen. *Far Streitigkeiten in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt § 51
Absatz 1 Nummer 7 des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(6) Absatz 1 gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 230, ohne dass die Voraussetzung des Absat-
zes 1 Satz 2 erfullt sein muss, fur die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1, wenn die Be-
rechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen und dies im Ausweis des schwerbe-
hinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepacks, eines mitgeflihrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit des Ver-
kehrsmittels dies zulasst, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und eines Flihrhundes; das Glei-
che gilt fir einen Hund, den ein schwerbehinderter Mensch mitfihrt, in dessen Ausweis die Be-
rechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen ist, sowie fur einen nach § 12e Ab-
satz 4 des Behindertengleichstellungsgesetzes gekennzeichneten Assistenzhund.

(7) 'Die durch die unentgeltliche Beférderung nach den Absatzen 1 bis 6 entstehenden Fahrgeldausfal-
le werden nach MaRgabe der §§ 231 bis 233 erstattet. Die Erstattungen sind aus dem Anwendungsbe-
reich der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2007 Uber o6ffentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und StralSe und zur Aufhebung der Verord-
nungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 1) ausge-
nommen.
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FuBnoten
(+++ § 228: Zur Anwendung vgl. & 211 Abs. 3 +++)
(+++ Hinweis: Betrag gem. § 228 Abs. 2 Satz 2 iVm § 160 Abs. 3 SGB IX:

ab dem 1.1.2021 vgl. Nr. 2 Bek. 860-9-1-3-3 v. 19.11.2020 BAnz AT 30.11.2020 Bl
(SGB92018§§160Abs3ua/WMV0§39Abs4Bek) +++)
§ 228 Abs. 4 Nr. 2: IdF d. Art. 37 Nr. 14 G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024
§ 228 Abs. 6 Nr. 2: IdF d. Art. 7 Nr. 23 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 1.7.2021

§ 229 Personliche Voraussetzungen

(1) *In seiner Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt ist, wer infolge einer Ein-
schrankung des Gehvermdégens (auch durch innere Leiden oder infolge von Anfallen oder von Stérun-
gen der Orientierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder nicht ohne Gefahren fur sich
oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr zurlickzulegen vermag, die tblicherweise noch zu Full zuriick-

gelegt werden. ’Der Nachweis der erheblichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfahigkeit im Strafen-
verkehr kann bei schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur
mit einem Ausweis mit halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetragenem Merkzeichen
»G" geflhrt werden, dessen Gultigkeit frihestens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein ent-
sprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) 'zur Mitnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte Menschen berechtigt, die bei der Benut-
zung von Offentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelmaRig auf Hilfe angewiesen sind.

Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbehinderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, ei-
ne Gefahr fur sich oder fir andere darstellt.

(3) 'schwerbehinderte Menschen mit aulergewohnlicher Gehbehinderung sind Personen mit einer er-
heblichen mobilitatsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad der Behinderung von min-

destens 80 entspricht. ?Eine erhebliche mobilitatsbezogene Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn
sich die schwerbehinderten Menschen wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit frem-

der Hilfe oder mit groBer Anstrengung aullerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen. 3Hierzu zahlen
insbesondere schwerbehinderte Menschen, die auf Grund der Beeintrachtigung der Gehfahigkeit und
Fortbewegung - dauerhaft auch fir sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf die

Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. “Verschiedenste Gesundheitsstérungen (insbesondere
Stérungen bewegungsbezogener, neuromuskularer oder mentaler Funktionen, Stérungen des kardiovas-

kuldren oder Atmungssystems) kénnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrachtigen. >Diese sind als au-
Bergewdhnliche Gehbehinderung anzusehen, wenn nach versorgungsarztlicher Feststellung die Auswir-
kung der Gesundheitsstérungen sowie deren Kombination auf die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist,
dass sie der unter Satz 1 genannten Beeintrachtigung gleich kommt.

FuRBnoten
(+++ § 229: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)

§ 230 Nah- und Fernverkehr
(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbeférderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43 des Personenbeférderungsgesetzes auf
Linien, bei denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometern nicht tiber-
steigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des Personenbeférderungsgesetzes
die Genehmigungsbehdrde auf die Einhaltung der Vorschriften (iber die Beférderungsentgelte
gemal § 45 Absatz 3 des Personenbeférderungsgesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,
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4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zugen und auf Strecken und Streckenabschnitten, die
in ein von mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder 7 genannten
Verkehrsmitteln zusammenhangendes Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférde-
rungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zligen, die (iberwiegend dazu bestimmt sind,
die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Zlige des Nahverkehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs im Sinne von § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1
des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen die Mehr-
zahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometern nicht Gberschreitet,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der Beférderung von Per-
sonen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt innerhalb dieses
Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwischen benachbarten Gemeinden, die,
ohne unmittelbar aneinander grenzen zu mussen, durch einen stetigen, mehr als einmal am Tag
durchgefuhrten Verkehr wirtschaftlich und verkehrsmaRig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der o6ffentliche Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42a Satz 1 des Personenbeférderungsgesetzes,
2. Eisenbahnen, ausgenommen der Sonderzugverkehr,
3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr, sofern keine Hafen auRerhalb des Geltungs-

bereiches dieses Buches angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des
Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, weisen im 6ffentlichen Personenver-
kehr nach Absatz 1 Nummer 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin, inwieweit eine Pflicht zur
unentgeltlichen Beférderung nach § 228 Absatz 1 nicht besteht.

FuBnoten
(+++ § 230: Zur Anwendung vgl. § 211 Abs. 3 +++)
§ 231 Erstattung der Fahrgeldausfalle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den Unternehmern
oder den Nahverkehrsorganisationen im Sinne des § 233 Absatz 2 nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen
im Nahverkehr erstattet.

(2) lFahrgeIdeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf. %Sie um-
fassen auch Ertréage aus der Beférderung von Handgepack, Krankenfahrstihlen, sonstigen orthopadi-
schen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus erhdhten Beférderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhangenden Liniennetz mit ein-
heitlichen oder verbundenen Beférderungsentgelten die Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf zusam-
mengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteilmaRig nach einem vereinbarten Verteilungsschlissel
zugewiesen, so ist der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir jedes Land von der Landesregierung oder der von

ihr bestimmten Behdrde flr jeweils ein Jahr bekannt gemacht. ’Bei der Berechnung des Prozentsatzes
ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken und der
Halfte der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen glltigen Ausweise im Sinne des
§ 228 Absatz 1 von schwerbehinderten Menschen, die das sechste Lebensjahr vollendet haben
und bei denen die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson im Ausweis eingetragen ist;
Wertmarken mit einer Glltigkeitsdauer von einem halben Jahr und Wertmarken fir ein Jahr, die
vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Giltigkeitsdauer zuriickgegeben werden, werden zur Halfte
gezahlt,
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2. der in den jahrlichen Verdffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres
nachgewiesenen Zahl der Wohnbevdlkerung in dem Land abzuglich der Zahl der Kinder, die das
sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach Nummer 1.

3Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
nach Nummer 1 errechnete Zahl

- - x
nach Mummer 2 errechnete Zahl

“Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf gan-
ze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) 'Weist ein Unternehmen durch Verkehrszahlung nach, dass das Verhaltnis zwischen den nach die-
sem Kapitel unentgeltlich beférderten Fahrgasten und den sonstigen Fahrgasten den nach Absatz 4
festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel Gbersteigt, wird neben dem sich aus der Berech-
nung nach Absatz 4 ergebenden Erstattungsbetrag auf Antrag der nachgewiesene, Uber dem Drittel lie-
gende Anteil erstattet. ’Die Lander kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszah-
lung durch Dritte auf Kosten des Unternehmens zu erfolgen hat.

(6) Absatz 5 gilt nicht in Fallen des § 233 Absatz 2.
FuBnoten
§ 231 Abs. 4 Satz 3: IdF d. Art. 23 Nr. 8 Gv. 17.7.2017 | 2541 mWv 1.1.2018
§ 232 Erstattung der Fahrgeldausfalle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Fernverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den Unternehmern
nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) 'Der mafBgebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fur Verkehr und digitale In-

frastruktur fur jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. ’Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von fol-
genden, fir das letzte Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise nach § 228 Absatz 1, auf denen die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson
eingetragen ist, abziiglich 25 Prozent,

2. der in den jahrlichen Ver6ffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Jahresende nach-
gewiesenen Zahl der Wohnbevélkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes abzuglich der Zahl
der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der nach Nummer 1 er-
mittelten Zahl.

3Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
nach Nummer 1 errechnete Zahl

: - %
nach Mummer 2 errechnete Zanhl

%5 231 Absatz 4 letzter Satz gilt entsprechend.
FuBnoten
§ 232 Abs. 2 Satz 3: IdF d. Art. 23 Nr. 9 G v. 17.7.2017 | 2541 mWv 1.1.2018

§ 233 Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfalle werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. 2Bei einem von mehreren Un-
ternehmern gebildeten zusammenhangenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférde-
rungsentgelten kdnnen die Antrage auch von einer Gemeinschaftseinrichtung dieser Unternehmer flir

ihre Mitglieder gestellt werden. *Der Antrag ist innerhalb von drei Jahren nach Ablauf des Abrechnungs-
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jahres zu stellen, und zwar fir den Nahverkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und fir den Fernverkehr an
das Bundesverwaltungsamt, fur den Gbrigen Nahverkehr bei den in Absatz 4 bestimmten Behérden.

(2) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentrager des 6ffentlichen Personennahverkehrs auf
lokaler oder regionaler Ebene zu Verkehrsverbiinden zusammengeschlossen und erhalten die im Zu-
standigkeitsbereich dieser Aufgabentrager éffentlichen Personennahverkehr betreibenden Verkehrsun-
ternehmen flr ihre Leistungen ein mit diesen Aufgabentragern vereinbartes Entgelt (Bruttoprinzip), kén-
nen anstelle der antrags- und erstattungsberechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsor-
ganisationen Antrag auf Erstattung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstandenen Fahrgeldausfalle stel-
len, sofern die Verkehrsunternehmen hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(3) 'Die Unternehmer oder die Nahverkehrsorganisationen im Sinne des Absatzes 2 erhalten auf Antrag
Vorauszahlungen flr das laufende Kalenderjahr in Héhe von insgesamt 80 Prozent des zuletzt fur ein

Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlungen werden je zur Halfte am 15. Juli und am
15. November gezahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes

1. “Die Vorauszahlungen sind zurlickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fir die Berechnung der Erstattung
erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember des dritten auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjah-

res vorgelegt sind. ’In begrindeten Ausnahmefallen kann die Rickforderung der Vorauszahlungen aus-
gesetzt werden.

(4) 'Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behdrden fest, die Uber die Antrage
auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land entfallenden Betra-

ge auszahlen. %5 11 Absatz 2 bis 4 des Personenbeférderungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lander, entscheiden die nach Landesrecht
zustandigen Landesbehdrden dieser Lander daruber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf
den Bereich ihres Landes entfallt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 234 Satz 1 Nummer 1 legen ihren Antragen an das Bundesverwal-
tungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zugrunde, der auf den Be-
reich des jeweiligen Landes entfallt; fir den Nahverkehr von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des §
230 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bestimmt sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von ei-
ner Eisenbahn des Bundes mit Zigen des Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) "Hinsichtlich der Erstattungen gemal’ § 231 fur den Nahverkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und
gemal § 232 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 3 wird dieses Kapitel in bundes-

eigener Verwaltung ausgefuhrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes erledigt das Bundesverwaltungs-
amt nach fachlichen Weisungen des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales in eigener Zustandig-
keit.

(8) 'Fir das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz und die entsprechenden

Gesetze der Lander. “Bei Streitigkeiten Uber die Erstattungen und die Vorauszahlungen ist der Verwal-
tungsrechtsweg gegeben.

§ 234 Kostentragung

'Der Bund tragt die Aufwendungen fir die unentgeltliche Beférderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Gberwiegend in der Hand des Bundes oder eines
mehrheitlich dem Bund gehdrenden Unternehmens befinden (auch in Verkehrsverbinden), er-
stattungsberechtigte Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fur die Begleitperson und die mitgeflihrten Gegenstande im Sinne des § 228 Ab-
satz 6.

’Die Lander tragen die Aufwendungen flr die unentgeltliche Beférderung im tbrigen Nahverkehr.

§ 235 Einnahmen aus Wertmarken
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von den durch die Ausgabe der Wertmarken erzielten jahrlichen Einnahmen erhalt der Bund einen An-

teil von 27 Prozent. “Dieser ist unter Berucksichtigung der in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni eines
Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Juli und unter Berticksichtigung der vom 1. Juli bis
31. Dezember eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Januar des darauffolgenden Ka-
lenderjahres an den Bund abzufuhren.

§ 236 Erfassung der Ausweise

Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 152 Absatz 5 zustandigen Behérden erfassen

1. die am Jahresende im Umlauf befindlichen glltigen Ausweise, getrennt nach Art und besonderen
Eintragungen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen Gultigkeitsdauer
und die daraus erzielten Einnahmen

als Grundlage flr die nach § 231 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 und § 232 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 zu er-

mittelnde Zahl der Ausweise und Wertmarken. “Die zustandigen obersten Landesbehdrden teilen dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1 spatestens bis zum
31. Marz des Jahres mit, in dem die Prozentsatze festzusetzen sind.

§ 237 Verordnungsermachtigungen
(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des § 153 Absatz 1 nahere
Vorschriften Uber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis und Vermerke tGber
ihre Gultigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und das Bundesministerium flir Verkehr und digitale
Infrastruktur werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen, welche Zuggattungen von Eisen-
bahnen des Bundes zu den Zugen des Nahverkehrs im Sinne des § 230 Absatz 1 Nummer 5 und zu den
zuschlagpflichtigen Zligen des Nahverkehrs im Sinne des § 228 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zahlen.

Kapitel 14 Straf-, BuBgeld- und Schlussvorschriften

§ 237a Strafvorschriften
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen § 179 Absatz 7
Satz 1 Nummer 2, auch in Verbindung mit Satz 2 oder § 180 Absatz 7, ein Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnis verwertet.
(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 237b Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen § 179 Absatz 7
Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2 oder § 180 Absatz 7, ein dort genanntes Geheimnis offenbart.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder ei-
nen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
§ 238 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. (weggefallen)

2. entgegen § 163 Absatz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise flihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,
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3. entgegen § 163 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4, entgegen § 163 Absatz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-

tig erteilt,

5. entgegen § 163 Absatz 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig
gibt,

6. entgegen § 163 Absatz 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 164 Absatz 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen Beteiligten

nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

8. entgegen § 178 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz die Schwerbehindertenvertretung nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig an-
hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu zehntausend Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
ist die Bundesagentur fur Arbeit.

(4) 'Die GeldbuBen flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehdrde, die den BuBgeldbescheid erlassen hat.
% 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) 'Die nach Absatz 4 Satz 1 zustandige Kasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes Uber

Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. ?Sje ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Absatz
4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

FuBnoten
§ 238 Abs. 1 Nr. 1: Aufgeh. durch Art. 2 Nr. 7 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 239 Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird ermachtigt, die Schwerbehindertenvertretung
fur Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu regeln, dass die
Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung wahlen.

2Fiir die Wahl gilt § 177 Absatz 2, 3, 6 und 7 entsprechend.
(2) § 180 Absatz 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 240 Sonderregelung fiir den Bundesnachrich-
tendienst und den Militarischen Abschirmdienst

(1) FUr den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

2. Far den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 163 Absatz 1 zu
fuhrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 163 Absatz 2 und zur Gewahrung von Einblick
nach § 163 Absatz 7 nicht. “Die Anzeigepflicht nach § 173 Absatz 4 gilt nur flr die Beendigung
von Probearbeitsverhaltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des Bundesnachrichten-
dienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehéren. %§ 177 Absatz 1 Satz 4 und 5 sowie § 180 sind
nicht anzuwenden. °In den Fallen des § 180 Absatz 6 ist die Schwerbehindertenvertretung der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zustandig. “Im Falle des § 177 Absatz 6 Satz 4 1adt der

Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein. *Die Schwerbehindertenvertretung ist in den Fal-
len nicht zu beteiligen, in denen die Beteiligung der Personalvertretung nach dem Bundesperso-

nalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. ®Der Leiter oder die Leiterin des Bundesnachrichten-
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dienstes kann anordnen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unter-
lagen nicht vorgelegt oder Auskinfte nicht erteilt werden dirfen, wenn und soweit dies aus be-

sonderen nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist. ’Die Rechte und Pflichten der Schwerbe-

hindertenvertretung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Personalvertretung ruhen. 8179
Absatz 7 Satz 3 ist nach MaBgabe der Sicherheitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes

anzuwenden. °§ 182 Absatz 2 gilt nur fir die in § 182 Absatz 1 genannten Personen und Vertre-
tungen der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes.

4, Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und in den Widerspruchsausschis-
sen bei der Bundesagentur fur Arbeit (§ 203) treten in Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen, die beim Bundesnachrichtendienst beschaftigt sind, an die Stelle der Mitglieder, die Ar-
beitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber sind (§ 202 Absatz 1 und § 203 Absatz 1),
Angehdrige des Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die

Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes. ?Sie werden dem
Integrationsamt und der Bundesagentur fir Arbeit vom Leiter oder von der Leiterin des Bundes-

nachrichtendienstes benannt. *Die Mitglieder der Ausschiisse mussen nach den daflr geltenden
Bestimmungen ermachtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im Geschaftsbereich des Bundesnach-
richtendienstes entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste Gerichtshof
des zustandigen Gerichtszweiges.

(2) Der Militarische Abschirmdienst mit seinem Geschaftsbereich gilt als einheitliche Dienststelle.
§ 241 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 154 Absatz 1 betragt die Pflichtquote fur die in § 154 Absatz 2 Nummer 1 und 4
genannten o6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am 31. Oktober 1999 auf
mindestens 6 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen beschaftigt hatten.

(2) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung Uber das Vorliegen
einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer gesundheitlicher Merkma-
le gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(3) Die nach § 56 Absatz 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen Richtlinien sind bis
zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach § 224 weiter anzuwenden, auch auf Inklusi-
onsbetriebe.

(4) Auf Erstattungen nach Kapitel 13 dieses Teils ist § 231 flir bis zum 31. Dezember 2004 entstandene
Fahrgeldausfalle in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

(5) Soweit noch keine Verordnung nach § 153 Absatz 2 erlassen ist, gelten die MaRstabe des § 30 Ab-
satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Grund des § 30 Absatz 16 des Bundesversorgungs-
gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen entsprechend.

(6) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in der bis zum 30. Dezember 2016 gel-
tenden Fassung gelten als Inklusionsvereinbarungen fort.

(7) 'Die nach § 22 in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung bis zu diesem Zeitpunkt errichteten

gemeinsamen Servicestellen bestehen langstens bis zum 31. Dezember 2018. ’Fir die Aufgaben der
nach Satz 1 im Jahr 2018 bestehenden gemeinsamen Servicestellen gilt § 22 in der am 31. Dezember
2017 geltenden Fassung entsprechend.

(8) Bis zum 31. Dezember 2019 treten an die Stelle der Trager der Eingliederungshilfe als Rehabilitati-
onstrager im Sinne dieses Buches die Trager der Sozialhilfe nach § 3 des Zwolften Buches, soweit sie
zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach § 8 Num-
mer 4 des Zwdlften Buches bestimmt sind.

(9) Das Inkrafttreten der bei einer Beschaftigungsquote von 0 Prozent zu zahlenden Ausgleichsabgabe
gilt nicht als Neubestimmung der Ausgleichsabgabe im Sinne des § 160 Absatz 3 Satz 2.
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(10) Fur Personen, die Leistungen nach dem Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. September 2009 (BGBI. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 4. Au-
gust 2019 (BGBI. I S. 1147) geandert worden ist, in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. I S. 21), das zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 13. Juni 2019 (BGBI. | S. 793) geandert worden ist, erhalten, gelten die Vorschriften
des § 6 Absatz 1 Nummer 5, des § 16 Absatz 6, des § 18 Absatz 7, des § 63 Absatz 1 Nummer 4 und Ab-
satz 2 Nummer 2, des § 64 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Satz 2, des § 65 Absatz 1 Nummer 4, Ab-
satz 2 Nummer 4, Absatz 5 Nummer 2, Absatz 6 und 7, des § 66 Absatz 1 Satz 4, der §§ 69, 70 Absatz 1,
des § 71 Absatz 1 Satz 1, des § 152 Absatz 1 Satz 1 und 4, des § 228 Absatz 4 Nummer 2 und des § 241
Absatz 5 in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung weiter.

FuBnoten

§ 241 Abs. 3: IdF d. Art. 7 Nr. 24 G v. 2.6.2021 1 1387 mWv 10.6.2021

§ 241 Abs. 6: IdF d. Art. 23 Nr. 10 Buchst. a G v. 17.7.2017 1 2541 mWv 1.1.2018

§ 241 Abs. 8: Eingef. durch Art. 23 Nr. 10 Buchst. b G v. 17.7.2017 1 2541 mWv 1.1.2018

§ 241 Abs. 9: IdF d. Art. 2 Nr. 8 G v. 6.6.2023 | Nr. 146 mWv 1.1.2024

§ 241 Abs. 10 Kursivdruck: Eingef. durch Art. 37 Nr. 15 G v. 12.12.2019 | 2652 mWv 1.1.2024 (sinnge-
mal konsolidiert)

Redaktionelle Hinweise

Diese Norm enthalt nichtamtliche Satznummern.
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